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¿Cuándo se puso en marcha el 
colegio?

A finales de los años 60 vuel-
ven a España desde Londres tres 
mujeres que van a tener un gran 
impacto en la Pedagogía Educativa 
de nuestro país. Josefina González 
y María Altieri. habían sido alum-
nas, y posteriormente amigas, de 
la propia María Montessori; y con 
ellas retorna María Jesús Abaroa, 
su nueva discípula aventajada, 
formada directamente con Mario 
Montessori. Al regresar fundaron 
la Asociación Montessori España 
y nuestro colegio, que abrió sus 
puertas en 1970 con el nombre de 
Montessori Parque Conde Orgaz.

Después de más de medio siglo, 
¿cómo valoran su trayectoria?

Las fundadoras de nuestro co-
legio tenían el sueño de implantar 
en Madrid un colegio en el que el 
futuro de sus alumnos sólo estu-
viese marcado por su talento, ac-
titud y esfuerzo; y no por la ca-
pacidad económica de sus padres. 
Cada país tiene sus peculiarida-
des, pero en el nuestro, el acceso 
a los mejores puestos de trabajo 
está marcado por el dominio de 
los idiomas. El objetivo principal 
de un colegio no debería ser que 
sus alumnos aprueben la EVAU 
y accedan a la universidad, sino 
conseguir que descubran qué les 

gusta y qué se les da bien para que 
puedan desarrollar ese potencial. 
Teníamos que ser capaces de con-
seguir que nuestros alumnos ter-
minasen el ciclo dominando idio-
mas, sin renunciar a poder acceder 
a la Universidad española en la ca-
rrera deseada.

Cincuenta años después somos 
uno de los mejores colegios de Es-
paña, con una nota media en las 
pruebas de acceso a la universi-
dad, año tras año, en torno al 8,50 
sobre 10; con un nivel de inglés 
que se equipara al de un colegio 
británico y una media en las prue-
bas de francés cercanas al 9 sobre 
10. Hoy, 9 de cada 10 de nuestros 
alumnos logran entrar en la prime-
ra opción de carrera deseada en 
las mejores universidades.

¿Cuál es la oferta formativa del 
centro?

Contamos con dos centros. En 
Kindergarten (Educación Infan-
til) tenemos niños y niñas de 2 
a 5 años. A partir de los 6 años 
pasan a Primaria y continúan con 
nosotros hasta la Universidad. En 
Bachillerato pueden optar por el 
Diploma Dual®, que ofrece la 
oportunidad de obtener dos titu-
laciones: la oficial española y el 
American High School Diploma 
de los Estados Unidos. En todos 
los casos desarrollamos un trabajo 

artesanal con cada alumno. “Cada 
niño es maravillosamente diferen-
te”, repetía continuamente María 
Montessori, y su legado nos obli-
ga a trabajar con ellos de manera 
personalizada y en un ambiente 
preparado.

¿Qué diferencia a Montessori In-
ternational School de otros cen-
tros educativos?

Nunca hemos tenido tantos jó-
venes con tan buena formación 
académica y, sin embargo, tene-
mos la tasa de paro más alta de 
Europa. En nuestros colegios tra-
bajamos habilidades que poten-
cian la autonomía del alumno y su 
confianza y les proveemos de las 
herramientas necesarias para que 
luego puedan triunfar en el mundo 
académico y profesional. Hemos 
sido capaces de demostrar que se 
puede lograr el máximo nivel aca-
démico sin renunciar a potenciar 
habilidades como la inteligencia 
emocional, las habilidades socia-
les, las inteligencias múltiples, la 
capacidad de adaptación a entor-
nos cambiantes...

¿Cuáles son los rasgos principales 
de su proyecto educativo?

María Montessori rescató la cos-
movisión de la filosofía de Aristó-
teles y ya para él, la búsqueda de 
la felicidad en el ser humano era 
algo que marcaba nuestra vida. En 
el universo Montessori, la felicidad 
está vinculada con las metas y el 
esfuerzo. Cuando disfrutas con lo 
que haces, descubres qué quieres 
hacer en tu vida, luchas para conse-
guirlo y lo logras, tu vida empieza 
a tener sentido. Todos tenemos “ta-
lento”, porque talento no significa 
ser el mejor; talento significa que a 
todos “algo se nos da bien”: todos 
tenemos un espacio en este mundo, 
tan sólo tenemos que encontrarlo.

¿En qué se traduce esa forma de 
entender la educación en el día a 
día de la escuela?

Somos un colegio oficial y te-
nemos las mismas asignaturas que 
cualquier otro, pero hay tres aspec-
tos que nos hacen muy diferentes: 
el primero es que cambiamos la 
forma de enseñarles los temarios 
para que los niños aprendan mu-

cho y a la vez que disfruten ha-
ciéndolo mediante la práctica y la 
experiencia. El segundo aspecto 
diferencial es que en un colegio 
Montessori, el profesor no es un 
“jefe” vigilante y amenazante, ni 
tampoco es un “amigo enrollado”. 
Su labor más importante se da en 
el aspecto motivacional de la en-
señanza, porque un ser humano 
motivado no tiene barreras.

Finalmente, la tercera gran di-
ferencia es el objetivo. Aunque es 
cierto que nuestros estudiantes lo-
gran acceder a las mejores univer-
sidades de España y del mundo, 
nuestro objetivo va más allá de esa 
mera escala de formación, y con-
siste en que además sean felices, 
alegres, optimistas, asertivos, em-
páticos, concienciados, trabajado-
res, metódicos, resolutivos, creati-
vos, cooperativos y sociables.

¿Entienden las familias ese mo-
delo que propone el colegio?

En nuestro colegio fomenta-
mos el pensamiento crítico y no 
nos sentimos identificados con 
ninguna ideología política o culto 
religioso. Lo primero que pedimos 
a nuestras familias es amplitud de 
mente y tolerancia, que intenten 
despojarse de los prejuicios. Deben 
creer en lo que pensamos y les pro-
ponemos, porque de lo contrario 
no va a funcionar. Tan importante 
como el rendimiento académico y 
profesional, es el desarrollo per-
sonal y social. Demostramos que 
es posible estar entre los mejores 
colegios de España sin tener que 
renunciar a esas otras cosas que 
para nosotros son tan importan-
tes: la inteligencia emocional, las 
inteligencias múltiples y las habi-
lidades sociales.

¿Cuáles son los retos de futuro 
del centro?

“Cada niño es maravillosamen-
te diferente”, pero también cada 
generación, cada grupo, cada esce-
nario futuro. La única posibilidad 
de sacar la mejor versión de cada 
estudiante es analizando en pro-
fundidad sus inquietudes, y adap-
tando los objetivos a sus particula-
ridades. De cara al futuro, solo una 
premisa: no olvidarnos de lo que 
somos, del camino andado y de la 
experiencia vital que nos ha permi-
tido llegar hasta aquí como institu-
ción educativa de referencia.

EDUARDO GARCÍA  DIRECTOR DEL COLEGIO MONTESSORI CONDE DE ORGAZ

“Es imposible obtener la mejor versión 
del alumno sin entender que cada uno 
es maravillosamente diferente”
Montessori International School Conde de 
Orgaz se ha convertido en una referencia en 
el panorama educativo de la Comunidad de 
Madrid gracias a una sólida trayectoria de 
más de medio siglo y a una metodología 
propia. De todo ello hablamos con su 
responsable, Eduardo García.

montessoricondeorgaz.es


