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EL IMPACTO DEL TABAQUISMO
EN LAS BAJAS LABORALES

El consumo de tabaco
esta asociado con una va-
riedad de enfermedades,
pero también afecta sig-
nificativamente la produc-
tividad laboral

1 tabaquismo es una de las prin-

cipales causas evitables de muer-

te y enfermedad en todo el mun-

do. A pesar de los numerosos

esfuerzos para reducir su preva-
lencia, sigue siendo un problema de salud
puiblica de gran magnitud, afectando gra-
vemente la salud fisica y econdmica de
las personas, las empresas y los sistemas
sanitarios.

Esta contrastado cientificamente que
el consumo de tabaco esta asociado
con una variedad de enfermedades
cardiovasculares, respiratorias y can-
cer. Asi, el tabaquismo es un factor de
riesgo importante para las enfermedades
cardiovasculares. Fumar dafia las arte-
rias, eleva la presion arterial y aumenta
el riesgo de formacion de codgulos san-
guineos, lo que puede derivar en condi-
ciones graves como infartos de miocar-
dio y accidentes cerebrovasculares. Los
fumadores también tienen un riesgo
significativamente mayor de desarrollar
enfermedades respiratorias como la en-
fermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC), la bronquitis cronica, el enfise-
ma o el cancer de pulmdn.

Ademas del cdncer de pulmdn, el taba-
quismo estd relacionado con varios tipos
de cédncer, como el de boca, laringe, eso-
fago, pancreas, vejiga y rifién. Los carci-
nogenos presentes en el humo del tabaco
dafian el ADN y provocan mutaciones que
pueden conducir al desarrollo de tumores
malignos.

Pero este habito también afecta sig-
nificativamente la productividad labo-
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ral, ya que los trabajadores fumadores
son mds propensos a ausentarse del tra-
bajo por enfermedades relacionadas con
el tabaco.

Segtn recoge el estudio “Costes de-
rivados del uso de servicios sanitarios y

bajas laborales en pacientes fumadores:
estudio en una comunidad urbana” pu-

blicado por el Area de Tabaquismo de
la Sociedad Espafiola de Neumologia
y Cirugia Tordcica (SEPAR), segtn el
cual, los fumadores tienen una media
de 11 dias de baja laboral anuales fren-
te a los 7 dias de los no fumadores, es
decir, que los trabajadores fumadores
presentan una media anual de 4 dias
mas de baja laboral respecto a los no
fumadores.

Este estudio también ha revelado que
un trabajador fumador supone un cos-
te adicional de 819,60 euros respecto
a un trabajador no fumador. A este im-
pacto econémico hay que sumar la pérdi-
da de productividad por las ausencias de
los fumadores durante la jornada laboral
para fumar.

BENEFICIOS DE DEJAR EL TABACO

Tal y como indica la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), dejar de fu-
mar tiene efectos casi inmediatos so-
bre la salud y el bienestar. Apenas 20
minutos después de dejar de fumar, la
presion arterial y la frecuencia cardiaca
empiezan a normalizarse. A las 12 horas,
los niveles de monéxido de carbono en
sangre se reducen significativamente. A
los pocos meses, los exfumadores expe-
rimentan mejoras notables en la funcién
pulmonar y cardiovascular, mejora la cir-
culacién sanguinea y aumenta la funcién
pulmonar y disminuye la tos y la dificul-
tad para respirar. A largo plazo, el riesgo
de desarrollar canceres y enfermedades
cardiovasculares disminuye drdsticamen-
te, incluso si una persona ha fumado du-
rante muchos afios.

En el 4mbito laboral, los beneficios
de dejar de fumar se traducen en un
menor ausentismo por enfermedad,
mayor productividad y una mejora ge-
neral en el estado de animo y la ener-
gia. Las empresas que apoyan la cesacion
tabdquica no solo mejoran la salud de sus
empleados, sino que también optimizan
el rendimiento laboral y reducen los cos-
tes derivados de la incapacidad temporal.

LUCHA CONTRA EL TABAQUISMO
DESDE TODOS LOS FRENTES

Empresas y organismos han comen-
zado a implementar politicas de apoyo
a la cesacién tabdquica, entendiendo la
importancia de reducir estos costes. Con-
cretamente, en Espafia, varias empresas
han implementado programas y politicas
para promover la cesacion tabaquica en-
tre sus plantillas.

Un ejemplo es Endesa, que ha lleva-
do a cabo iniciativas de concienciacién
y cesacion tabdquica para motivar a sus
empleados a dejar de fumar. Telefoni-

ca ha incluido en su estrategia de salud
corporativa acciones especificas como el
apoyo personalizado para dejar de fumar
y la implementacién de un ambiente li-
bre de humo. Iberdrola ha ofrecido sus
servicios médicos para prestar apoyo a
aquellos empleados que manifiesten su
voluntad de dejar de fumar, explican-
doles los distintos medios y alternativas
existentes para ello y prestdndoles tutela
y apoyo psicolégico.

Pero no es suficiente sélo con las ini-
ciativas de empresas privadas. También
es importante el apoyo de instituciones,
sociedades médicas y empresas del sec-
tor salud. Recientemente, la compaiiia
farmacéutica Adamed Laboratorios ha
desempefiado un papel fundamental en
el desarrollo del “Consenso de Expertos
sobre la Organizacion de la Asistencia al
Tabaquismo en Espafia”, como parte de
su misién de mejorar la calidad de vida
de las personas. Este importante docu-
mento, fruto del consenso entre tres des-
tacadas sociedades médicas -SEMERGEN,
la Sociedad Espafiola de Neumologia y
Cirugia Tordcica (SEPAR), y la Sociedad
Espafiola de Farmacia Familiar y Comu-
nitaria (SEFAC)- ofrece una hoja de ruta
para mejorar y unificar la atencién sani-
taria en la lucha contra el tabaquismo.

“En Adamed Laboratorios, estamos
comprometidos con la mejora de la salud
y el bienestar de las personas, y una de
nuestras prioridades es ayudar a aquellos
que desean dejar el tabaco”, afirma Mar-
cin Nowak, director general de Adamed
Laboratorios. “Sabemos que el proceso de
cesacion tabaquica es complejo y requiere
un enfoque integral, por lo que no solo
ofrecemos soluciones farmacoldgicas de
alta calidad, sino que también apoyamos
campafias de concienciacién y educacion.
Nuestro objetivo es proporcionar a los
fumadores las herramientas necesarias
para liberarse de la adiccién a la nicotina
y mejorar su calidad de vida, asi como
reducir el impacto sanitario y econdmico
del tabaquismo en la sociedad”.

Adamed Laboratorios ha ayudado a
implementar campafas de deshabitua-
cién en Externalia Outsourcing, habién-
dose interesado e iniciado conversacio-
nes con nosotros otras empresas como
Inditex.

El enfoque integral de la compaiia
farmacéutica no solo incluye la distri-
bucién de medicamentos, sino también
proporcionar a los profesionales de la
salud las herramientas necesarias para
apoyar a los pacientes en este proceso,
con apoyo psicoldgico y herramientas que
facilitan la cesacion definitiva del habito
tabaquico.

www.adamed.com
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