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“Venimos a transformar la comunicacion
interna en las empresas espanolas”

NICOLAS BENENZON CEO0 & CO-FOUNDER DE HUMAND

Humand es una compaiia
especializada en la gestion de
Recursos Humanos a través de
soluciones innovadoras.
Hablamos con su CEOQ, Nicolas
Benenzon.

sCudles fueron los origenes de Humand?

Humand nacié hace cuatro afios para
transformar la gestién de Recursos Huma-
nos y la comunicacién interna, a menudo
mal gestionadas. Identificamos la necesidad
de una solucién que centralizara estos pro-
cesos en una unica plataforma, y asi es como
nacié nuestra aplicacion todo en uno, donde
colaboradores de una misma compaiia, dis-
tribuidos por el mundo o sin acceso a escri-
torios, ordenadores o correo electrénico,
puedan estar conectados permanentemente
como si estuvieran trabajando en un mismo
lugar. Decidimos expandirnos al mercado
espanol porque sabemos que es un mercado
robusto, entendemos bien su dindmica y re-
conocemos la fuerte demanda de digitaliza-
cién en las empresas aqui.

;Cudl es la estrategia de la empresa?

Tenemos la mejor herramienta de gestién
y comunicacién interna con los precios mas
competitivos, una implementacién rapida y
personalizada. Nos diferenciamos porque
somos un ecosistema que se integra con las
principales herramientas del mercado, como
SAP, Microsoft, Google, Workday, Oracle.
Mas de 500 empresas ya confian en noso-
tros, como Dia, ArcelorMittal, Seidor o Sie-
mens. También nos distingue lo amigable
que es nuestra plataforma: de facil y rapida
adopcion, es tan potente como facil de utili-
zar para todo el personal.

JA qué tipo de clientes se dirigen y como
potencian su comunicacion interna?
Humand estd dirigido a todo tipo de em-
presas que necesitan centralizar y optimizar
la gestién de sus procesos, comunicacion in-
ternay cultura corporativa. En Espania, la
comunicacidn interna es vital, y nuestra pla-
taforma estd disenada para fortalecerla. Fa-
cilitamos que los empleados se conecten y

Geronimo Maspero, CTO & Co-Founder y Nicolas Benenzon, CEO & Co-Founder

colaboren eficazmente, asegurando que la
informacidn fluya sin interrupciones y adap-
tandonos a cualquier cambio normativo. Es-
to, sumado a nuestra reciente inversién es-
tratégica por parte de Nazir Ul-Ghani, ex
director de ventas de Facebook Workplace,
refuerza nuestro compromiso de seguir sien-
do lideres en la transformacién del futuro
del trabajo; dada la noticia de que esta com-
pania cierra, sus clientes necesitan una solu-
cién donde migrar rdpidamente.

La plataforma se integra con diversas solu-
ciones del mercado. ;Como funcionan estas
integraciones?

La integracidn es clave para que las em-
presas puedan aprovechar al mdximo nues-
tras capacidades sin renunciar a sus sistemas
actuales. Humand se integra con herramien-
tas como SAP y otras de liquidacién de né-
mina, lo que permite unificar procesos en
una plataforma sin perder funcionalidad, de
una manera fluida y mejorando significati-
vamente la eficiencia operativa.

;Qué factores hacen de la empresa una op-
cion competitiva en términos de implemen-
tacion y personalizacion?

Ofrecemos una implementacién rapiday

sin coste, algo que otras soluciones no pue-
den igualar. Nuestra plataforma es extrema-
damente personalizable, y contamos con un
equipo dedicado a adaptarla a las necesida-
des especificas de cada cliente. Por ejemplo,
tenemos modulos como red social interna,
intranet, tickets, formularios y tareas, vaca-
ciones y licencias, evaluacion de desempeno,
control horario, capacitaciones, reconoci-
mientos, onboarding, encuestas, beneficios,
recibos de némina, chat, cumpleafios y ani-
versarios, documentos, firma electrénica...

sHacia donde se dirige la gestion y tecnologia
de los Recursos Humanos?

La gestion de Recursos Humanos esta
evolucionando hacia una mayor centraliza-
cién e integracion, con un enfoque claro en
mejorar la comunicacién y la cultura inter-
na. En Humand, estamos comprometidos a
liderar esta transformacion con una solucién
preparada para los desafios del futuro.
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