
Allianz Partners España 
Líder en igualdad de género y diversidad

La igualdad de género se 
ha convertido en un pilar 
estratégico para muchas 
empresas a nivel global, 
y Allianz Partners se po-

siciona como un referente en 
este ámbito. Con un 69% de mu-
jeres entre sus empleados y un 
56% de los cargos de responsa-
bilidad ocupados por mujeres, la 
compañía no solo promueve la 
diversidad, sino que también im-
plementa medidas concretas para 
garantizar que la equidad sea 
una realidad en todas las áreas 
de su negocio.

Uno de los principales recono-
cimientos que respalda este com-
promiso es la Certificación Econo-
mic Dividends for Gender Equality 
(EDGE), un sello internacional 
que evalúa el nivel de implica-
ción de las empresas en términos 
de igualdad de género. Allianz 
Partners ha logrado renovar el ni-
vel EDGE MOVE, lo que posiciona 
a la compañía como una empre-
sa proactiva en la promoción de 
políticas de igualdad. Esta certi-
ficación analiza factores como la 
equidad salarial, la efectividad de 
las políticas internas de igualdad 
y la cultura inclusiva dentro de la 
organización. “Nuestro objetivo es 
seguir trabajando en medidas que 
fomenten el respeto, la igualdad 
y la equidad en todos los niveles. 
Para nosotros es una prioridad 
garantizar la igualdad de oportu-
nidades y seguir siendo una em-
presa referente en el compromi-
so con nuestros colaboradores”, 
explica Marta Artieda, directora 
de Recursos Humanos de Allianz 
Partners. Este compromiso se ex-
tiende a todas las etapas del ciclo 
laboral, desde la selección hasta 
la promoción profesional, y está 
acompañado por un riguroso se-
guimiento del Plan de Igualdad de 
la compañía.

Un Plan de Igualdad que se 
renueva constantemente

Allianz Partners ha implemen-
tado un Plan de Igualdad que se 
actualiza periódicamente para 
asegurar que todas las medidas 
destinadas a la equidad de géne-
ro sigan siendo relevantes y efecti-
vas. Este plan establece directrices 
claras sobre la selección, contrata-
ción, formación y promoción den-
tro de la empresa, garantizando 
que hombres y mujeres tengan 
las mismas oportunidades de de-
sarrollo profesional.

La equidad salarial es otro 
de los pilares de la compañía. A 

través del programa EqualPay, 
Allianz Partners monitoriza los 
movimientos salariales para ase-
gurar que no existan disparida-
des de género en la retribución. 
Este enfoque permite que cada 
ajuste o promoción salarial esté 
basado en la meritocracia, sin in-

fluencias de género. “Es esencial 
que Allianz Partners sea un lugar 
seguro para las mujeres, en el 
que puedan desarrollar su carre-
ra sin obstáculos y en el que no se 
discrimine a nadie ni por cuestio-
nes de sexo ni de cualquier otra 
índole”, añade Artieda.

Programas de liderazgo 
y desarrollo femenino

Allianz Partners ha puesto en 
marcha diversas iniciativas que 
buscan empoderar al talento fe-
menino dentro de la organización. 
Uno de los más destacados es el 
programa Power-Up, que fomen-
ta el liderazgo de las mujeres a 
través del intercambio de expe-
riencias y la creación de redes de 
contacto. Este programa ofrece 
un espacio donde las mujeres lí-
deres pueden conectar y colabo-
rar, compartiendo conocimientos 
y apoyándose mutuamente para 
enfrentar los desafíos que implica 
desarrollar una carrera en el mun-
do corporativo.

Este enfoque proactivo no solo 
refuerza el liderazgo femenino, 
sino que también inspira a las 
nuevas generaciones de mujeres 
en Allianz Partners. Además de 
Power-Up, la compañía organi-
za regularmente talleres y webi-
nars enfocados en la diversidad 
e inclusión. Estas actividades son 
clave para concienciar a todos los 
colaboradores sobre la importan-
cia de un entorno laboral que pro-
mueva la igualdad, el respeto y la 
tolerancia.

Pero, a pesar de los logros al-
canzados, Allianz Partners sigue 
apostando por la mejora conti-
nua. Uno de los principales desa-
fíos que enfrenta la compañía, y el 

sector en general, es el de asegu-
rar que las políticas de igualdad se 
mantengan vigentes y se adapten 
a los cambios sociales y laborales. 
“Es un orgullo poder desarrollar 
e implantar mecanismos que ga-
ranticen el cumplimiento de estos 
principios”, comenta Artieda.

La promoción de la igualdad de 
género no solo tiene un impacto 
positivo en el ambiente laboral, 
sino que también contribuye al 
éxito empresarial. Diversos estu-
dios han demostrado que las orga-
nizaciones con mayor diversidad 
en sus equipos directivos tienden 
a tener un mejor desempeño fi-
nanciero. Para Allianz Partners, la 
diversidad no es solo un objetivo 
ético, sino también una estrategia 
de negocio que impulsa la innova-
ción y mejora los resultados.

La importancia de la 
sensibilización y el respeto

Otro aspecto clave de la estra-
tegia de Allianz Partners es la sen-
sibilización de sus colaboradores. 
Y lo hace mediante campañas de 
concienciación, y fomentando una 
cultura de respeto y tolerancia. A 
través de talleres y sesiones forma-
tivas, la empresa crea un entorno 
laboral inclusivo y seguro, donde 
la igualdad es una realidad coti-
diana y cada empleado se siente 
valorado, sin importar su género 
u otras características personales. 
El objetivo es garantizar que todos 
puedan desarrollar su carrera sin 
discriminación.

Allianz Partners reafirma su compromiso con la equidad de 
género a través de diversas iniciativas que promueven la igualdad 
de oportunidades, un entorno laboral inclusivo y el desarrollo 
profesional de las mujeres
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“La igualdad es una prioridad para Allianz Partners, 
garantizando un entorno inclusivo donde todos 
puedan desarrollar su carrera sin discriminación”

“Las campañas de concienciación y formación de 
Allianz Partners fomentan una cultura de respeto y 
tolerancia, clave para un entorno laboral inclusivo”

IGUALDAD LABORAL REMITIDO

Allianz Partners España ha 
sido reconocida por su com-
promiso con la equidad de 
género, situándose entre las 
50 empresas más igualitarias 
de España según la Funda-
ción Woman Forward de la 
CEOE. Además, ha renovado 
la certificación EDGE MOVE 
a nivel internacional, un sello 
que avala sus buenas prácti-
cas en igualdad. A nivel glo-
bal, el 57% de sus entidades 
cuentan con esta certifica-
ción, demostrando un avance 
significativo hacia su objetivo 
de alcanzar la igualdad en to-
das sus unidades de negocio.

Reconocimientos 
y certificaciones


