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ACCIO PREVENTIVA LA PREVENCION DE RIESGOS
COMO HERRAMIENTA COMPETITIVA

Especializada en cambi-
ar la cultura preventiva a
través de la mejora de la
percepcion del riesgo del
trabajador y el lideraz-
go organizacional, Accié
Preventiva es una con-
sultora en prevencion de
riesgos laborales (PRL) de
origen catalan con mas de
doce aios de experiencia.

a experiencia y trayectoria de Xa-

vier Pladevall, fundador y actual

CEO de la compaiiia, ha tenido

mucho que ver en su rdpido creci-

miento. Después de una larga tra-
yectoria profesional en el marco de la
prevencién de riesgos laborales, Pladeva-
11 constituyd Accid Preventiva, junto con
su partner Europreven, con el objetivo de
suplir las carencias existentes en el mun-
do de la prevencién y complementar los
servicios ofrecidos por los Servicios de
Prevencion Ajenos (SPA), posicionando
la empresa como una consultora disrup-
tiva lider en la que trabaja un equipo de
mas de 50 profesionales.

El éxito de la consultora es rotundo.
En los ultimos afios, ha ganado 21 pre-
mios relacionados con la excelencia y ca-
lidad de su trabajo, tres de los cuales son
internacionales. El tltimo premio recibi-
do fue el European Award, el pasado no-
viembre de 2023.

PIONERA

Accié Preventiva se define como la
primera consultora de prevencién de
riesgos laborales de Espafia especializa-
da en cambiar la cultura preventiva de
las empresas, a través de la mejora de la
percepcién del riesgo del trabajador y el
liderazgo organizacional. “Para ello em-
pleamos una metodologia propia y exclu-
siva denominada ‘Changing Your Preven-
tion’, que nos permite abordar la
prevencién desde una perspectiva inte-
gral, consiguiendo una fusion total entre
el sistema de gestiéon empresarial y el
sistema preventivo”, explica Pladevall,
quien afiade que con esa forma de traba-
jar se logra “por un lado, garantizar el
bienestar fisico, mental y emocional de
la plantilla y, por otro, mejorar las cuotas
de motivacion, productividad y rentabi-
lidad de la empresa, consiguiendo espa-
cios de trabajo mas seguros, saludables
y competitivos a todos los niveles”.

LA PREVENCION COMO INVERSION
Desde la direccion de Accié Preventi-
va consideran que ain hay muchas em-

presas que conciben la prevencién de
riesgos laborales como un mero gasto,
como algo sin mucha importancia que,
mads alld de proteger a las personas tra-
bajadoras de accidentes laborales, no dis-
pone de mayor incidencia en la proyec-
cién empresarial. “Por eso, gran parte de
las organizaciones de nuestro pais invier-
ten lo minimo en sus sistemas preventi-
vos y desconocen completamente no solo
las herramientas que tienen a su dispo-
sicién en este &mbito, sino sobre todo qué
puede lograrse con ellas en beneficio de
sus entidades. Me refiero a aspectos
como la formacién preventiva (en dife-
rentes dmbitos estratégicos, como lide-
razgo y comunicacién), la prevencién y
deteccidén de riesgos psicosociales a tra-
vés de evaluaciones y auditorias o la in-
tegracién e implantacién de una cultura
preventiva eficaz, a través del desarrollo
de un plan de actuacién personalizado”,
sostiene el CEO de la empresa.

Gracias a esa filosofia, Acci6 Preventi-
va se dirige a medianas y grandes empre-
sas en todo el pais, tanto si deben tener
por ley un servicio de prevencién ajeno o
si, por su tamafio, deben integrarlo en su
propia estructura. “Todos ellos, indepen-
dientemente de su dimension, tienen un
denominador comun: son organizaciones
comprometidas con la seguridad y salud
de las personas que forman parte de sus

Xavier Pladevall, fundador y actual CEO de Acci6 Preventiva
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Xavier Pladevall esta
considerado por una
prestigiosa publicacién
americana como uno de los
10 expertos mundiales en
rentabilizar la inversién en
PRL en las organizaciones

equipos y que quieren hacer de la preven-
cién de riesgos laborales el motor de com-
petitividad y productividad empresarial”,
explica Xavier Pladevall.

CHANGING YOUR PREVENTION

Haciendo tdndem con Europreven, Ac-
ci6 Preventiva es la primera consultora
nacional que ofrece un servicio integral
para instaurar una cultura preventiva
eficaz en las empresas a través de su me-
todologia ‘Changing Your Prevention’. En
este sentido, la empresa pone a disposi-
cién de sus clientes todos los servicios
necesarios para cumplir con esa premisa,
entre los cuales se incluye su Servicio de
Prevencién Ajeno, considerado como uno
de los mds completos y demandados en
el mercado.

La innovacidn es otro de los rasgos de
esta consultora en prevencién de riesgos
laborales. Gracias a ella, la compafiia ha
desarrollado nuevos sistemas, métodos y
herramientas que aseguran y garantizan
la seguridad y la salud laboral de mane-
ra éptima y eficaz. Es en este contexto
donde se enmarcan iniciativas tecnoldgi-
cas como la creacién de la aplicacién
‘Test de Bienestar Emocional’ para deter-
minar el estado de salud mental y psico-
social de las personas trabajadoras, o el
desarrollo de la aplicacién ‘SPA’, que per-
mite que las empresas que delegan en
Acci6 Preventiva la gestion de su activi-
dad preventiva como SPA puedan cono-
cer, con un solo clic, cudl el estado de
situacion, si existen o no incidencias o
qué medidas preventivas se estan llevan-
do a cabo.

Otro de los proyectos innovadores de
la compaiiia es el programa de ‘Forma-
ciones Preventivas con Realidad Virtual’
“Utilizando tecnologia de realidad vir-
tual no solo aumentamos el realismo de
los escenarios de formacion, sino que
también mejoramos significativamente
la retencién de conocimientos y habilida-
des en situaciones criticas. Este método
interactivo y envolvente es especialmen-
te efectivo en la preparacién para enfren-
tar emergencias laborales, garantizando
una experiencia de aprendizaje completa
y efectiva”, afirma el CEO de Accid Pre-
ventiva.

PERSPECTIVAS

Los planes de futuro de Acci6 Preven-
tiva pasan por seguir creciendo, innovan-
do y ayudando a empresas a hacer de sus
entornos laborales lugares mds seguros.

Para conseguirlo, la empresa prevé
ampliar su catdlogo de servicios, inclu-
yendo nuevas herramientas tecnolégicas
y una mayor oferta especializada en de-
terminados aspectos clave para el pro-
greso de las empresas, como la atencién
a los riesgos psicosociales o la integra-
cién de la perspectiva de género en los
sistemas de organizacién empresariales.
“También queremos dar un nuevo impul-
so a nuestras acciones pedagdgicas al-
truistas. Desde 2016, hemos organizado
mas de 150 webinars, masterclass y po-
nencias donde mds de 20.000 personas
han podido acceder a conocimientos es-
pecializados en diferentes dreas de la
prevencién de los riesgos laborales de
manera totalmente gratuita. Reciente-
mente, a este tipo de acciones se le han
sumado otras como, por ejemplo, la crea-
cién de un ebook de acceso gratuito de-
nominado “Experiencias Preventivas” y
cuyo objetivo es acercar la PRL a direc-
tores/as, gerentes y responsables de re-
cursos humanos”, concluye Pladevall.
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