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«Todo sale adelante

conconfianzay

seguridad juridica»

ANTONIO GARAMENDIPRESIDE LA GALA
DEENTREGADELOSV PREMIOS EXCELENCIA
EMPRESARIALLARAZON

PORNICOLAS SANGRADOR
MADRID

agaladelosVPremiosExcelencia

Empresarial de LA RAZON ha

reconocido a diferentes compa-

fifas lideres en sus respectivos

sectores. Presidi6 la entrega de
los galardones Antonio Garamendi, presi-
dente de la CEQE, junto a Francisco Mar-
huenda, director del periddico.

Francisco Marhuenda, enlas palabrasde
bienvenida a la gala, destacd el importante
momento politico y econémico que vive el
mundoYy el papel destacado que juegan las
empresas. Dirigiéndose alos asistentes, pe-
quenos empresarios en sumayoria, yrepre-
sentantes de otras entidades como Fernan-
do Santiago Ollero, presidente de los gA de
Espaiia, comento que «graciasalalaborque
realizan todos ustedes, el pais avanza y
avanzara», declaré.

«Elempresario quiere crearriqueza, pero
no para él mismo, sino para favorecer a la
sociedad», afadié. En este sentido, es muy
necesario que se genere «el marco juridico
ylegal propicio» parafavorecer el desarrollo
de la economia, comentd Marhuenda.

Con Garamendi y Marhuenda en el esce-
nario para entregar los galardones, el Grupo
Salmedinarecibi6 el Premio ala Trayectoria
enlaGestiondeResiduos. Supresidente, Luis
RocadeTogores, yJesus San Segundo, geren-
te, subieron a recoger el premio. Roca agra-
decié el galarddn, fruto del esfuerzo que
desde 1999 hahecho posible que hoy gestio-
nen «2,3 millones de toneladas de residuos
reciclados al afio», comento.

El Premio a la Excelencia Empresarial en
el Ambito dela Sostenibilidad y el Reciclaje
recay en RMD, premio que recogio Adolfo
Loépez Aguayo, CEO. En sus palabras expli-
c6 que «enelano 2026 obtendremoslaneu-
tralidad climética».

Cosmomedia recibi el Premio a la Exce-
lencia por su Modelo de Gestién en I+D+i.
José Manuel Fuentes, director general, co-
mento6 que ensus 25 anosdehistoria <hemos
apostado por la innovacién», y agradecid a
comparnerosyclientes su confianza. Llegé el
turno deAllianzPartnersysu CEO, Borja Diaz
Martin, querecogio el Premio Excelencia por
suModelo de Gestiony Calidad en Atencién
al Cliente en el Sector del Seguro. Diaz co-
ment6 el orgullo de estar presentes, por ter-
cera vez, en esta gala, «fruto de la combina-
ciondeinclusién, diversidad, sostenibilidad,
innovaciény cercania con el cliente».

Vieta Pro recibi6 el Premio a la Compania
Tecnoldgica Lider en Electrénica de Consu-
mo, y su presidente, Francisco Marquez, co-
ment6 la importancia de las empresas fami-

«Gracias alalabor que
realizan todos ustedes, el
pais avanzay avanzara»,
declaro Marhuenda

liares. «Estamos en el top 3 del sector, con
Appley Sony», dijo. E1Premio ala Calidad de
Servicio en el Sector del Packaging fue para
Canembal. Sufundadory CEO, Enrique Ca-
novas, pusoenvaloralaspersonasquehacen
posible el proyecto. Panter recibi6 el Premio
ala Empresa Lider en el Ambito del Calzado
Laboral, recogido por los hermanos Rocio,
Ramén y Vecente Pajares Salinas, CEOs, que
agradecieron el premio, pues «esimportante
para las empresas familiares como Panter,
donde producimos mas de 12.000 pares de
zapatos al dia», explicé Rocio Pajares.

El Premio a la Excelencia en el Sector Ae-
rondutico recay6 en Brok Air Aviation Group,

representada por Santiago Rosas, CEO. «Este
premio valora nuestra trayectoria y visibiliza
una rama del sector desconocida», declaro.
ElPremioal Liderazgo en Tecnologiade Van-
guardia y Calidad en Servicios de sus Espe-
cialistas Oftalmdélogos fue para Vista Oftalmé-
logos. Juan Borreguero, director gerente,
recogié el premio comentando «el caracter
cooperativode VistaOftalmologos, compues-
to por 30 de las mejores empresas del pais».
Elecuador de la gala trajo a Magda Pons-
Quintana Palliser, directorageneral de San-
tiago Pons-Quintana, querecogio el Premio
Excelencia a la Trayectoria Familiar en el
Sector del Calzado. «<Somosla tercera gene-
racién de esta empresa familiar y debemos
ser fieles al origen, mirando con orgullo
nuestras raices y con esperanza al futuro
para continuar este legado», comento.
Silvergold Patrimonio recibi6 el Premio a
la Excelencia en Soluciones de Inversién, y
su CEQ, Francisco Javier Lépez Milan, des-
taco el empenio de todo su equipo «para se-
guir enlabrecha». El Premio ala Trayectoria
y Excelencia en el Sector de la Formacién
recayo en FEMXA. Patricia Garcia Gonzalez,
presidenta institucional, comenté que «la
formacién es una importante palanca para
el desarrollo de la sociedad». Thera4All fue
galardonada con el Premio a la Mejor Solu-
cién Enfocada a la Salud Mental. Su CEO,
Raul Alelt Paz, agradeci6 a su equipo el es-
fuerzo y dedicacion diarios, que han hecho
posible «democratizar el acceso a la salud
mental con herramientas de excelencia».
Javier Sandes Villalta, CEO y socio funda-
dorde Arrenda, recogio el Premio ala Mejor
Agencia de Alquiler Garantizado. «Es un
orgullo este premio, porquerefleja el esfuer-
zodelaspersonasquetrabajanen Arrenda»,
explico. El Premio Empresa Lider en Ocioy
Entretenimiento fue para Merkur Dosniha,
y su directora de relaciones institucionales
yRSC, Yolanda Barqueros Blanco, aludié a

Francisco Marhuenda se dirige a los
asistentes, al inicio del evento
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Antonio Garamendi, durante su intervencion

Foto de familia de los galardonados en los V Premios Excelencia Empresarial LA RAZON

«lo més importante: el equipo, que trabaja
con ilusién, pasién y corazén».

ElPremio al Liderazgo enla Biisquedade
Talento para el Sector de las Energias Reno-
vables fue para AP Executive Search. Su
fundadoryCEO, Alberto Pérez Ruano, agra-
deci6 este impulso para «seguir adelante
para cambiar la vida de las personas». Pazo
de Vilane, empresa gallega pionera en Es-
pana en la produccién de huevo campero,
recibi6 el Premio Mejor Modelo Productivo
Sostenible y Comprometido con el Bienes-
tar Animal. Nuria Varela-Portas de Orduna,
directorageneraly de sostenibilidad corpo-
rativa, declaré que «si hoy estamos aqui es
gracias al amor a nuestras raices».

Los ultimos premiados fueron Anabel
Fajardo Villena, directorade comunicacién
de Refracta, que recogi6 el Premio a la Ex-
celencia en Productos Innovadores para el
Sector del Cemento, y Antonio Mingorance-

Gutiérrez, presidente de Bidafarma, que
recogi6 el Premio ala Cooperativa Lider en
Distribucién Farmacéutica. Fajardo explicé
la importancia de «la innovacién para ser
lideres en el sector», y Mingorance animo a
«no amilanarse ante las adversidades».

Traslos premiostomdlapalabra Antonio
Garamendi. «La sociedad es liquida, pero
las bases que veo aqui son muy sélidas»,
comenzo. Estos premios tienen una doble
funcién: de enhorabuena, pero también de
responsabilidad. «Sois un ejemplo de los
miles de empresarios que cada dia sacan
adelante sus negocios» y, segun explicd,
«debéis estar muy orgullosos», yanimé alos
presentes a «trabajar en innovacién y for-
macion, mejorando la captacién de talen-
to», concluy6 Garamendi, que comenté que
«todo sale con confianza y seguridad juri-
dica» antes de cerrar suintervenciény, con
ella, la gala de entrega de premios.
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German Zamora, Antonio Rodriguez, José Antonio Solano, Gabriel Martinez de Carlos,

Enrique Canovas, Ismael Navarro y Ramén de Moya Jose Vallés, Lorenzo Vallés, Juan Borreguero, Laureano Rementeria y Miguel Alamillo

Yolanda Barqueros Jaime Albert y Alberto Pérez Antonio Mingorance y Alfonso Pedrosa

Macarena Fernandez, Ainhoa Lépez,

José Alvarez y Patricia Garcia Paloma Miguelanezy Javier Sandes

Ariel Cariagay Raul Alelu

Ana Reina,
Noelia Lavara,
Daniel Tena,
Anabel Nuria Varela-
Fajardo, Pedro Portasy

Fajardo y Mila
Fajardo

Verédnicadela
Fuente
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Jesus San Segundo y Luis Roca Fernando Santiago Ollero Andrés Navarro, Antonio Garamendi y Francisco Marhuenda

Matilde Lopez,
Adolfo Lépez,
Ana Mariade
laPazyLaura
Garcia-Capelo

José Manuel Fuentes y Ana Pérez

Irene Marquez, Francisco Marquez, Inés Petit y Alejandro Marquez José Manuel Sanzy Santiago Rosas José Luis Tirador y Borja Diaz

Ramén Pajares, Maria del Carmen Salinas, Javier Plaza, Raquel Caiiete,
Rocio Pajares y Vicente Pajares Francisco Javier Lopez y Arturo de Vicente Gabriela Pons-Quintana y Magda Pons-Quintana
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Grupo Salmedina

Lider enreciclaje y economia circular

as de 2,3 millones de tone-

ladas de residuos tratados

al afno. Esa es la cantidad

que el Grupo Salmedina es

capaz de gestionar suman-
dolaactividad de sus dos centros de gestion.
El objetivo, comenta Luis Roca, presidente
delgrupo, es «acercar ellugar de tratamien-
to y dep6sito de los residuos de construc-
ciénydemolicién asulugar de produccion,
disminuyendo conelloel tiempoycostedel
transporte». Desde su fundacién, en el ano
2003, el Grupo Salmedina no ha parado de
crecer, gracias ala excelencia, tanto empre-
sarial comoen eltrato con clientes yprovee-
dores. Este empeno y trayectoria les ha he-
chomerecedoresdenumerosos galardones
y certificaciones.

El dltimo de estos reconocimientos ha
sido el Premio ala Trayectoria enla Gestién
de Residuos, otorgado en el marco delos V
Premios Excelencia Empresarial LA RA-
ZON, una gala que estuvo presidida por
Antonio Garamendi, presidente dela CEOE,
y en la que fueron reconocidas un total de
19 empresas, destacadas por su excelente
labor profesional y empresarial.

ElGrupo Salmedina, sin embargo, esmu-
chomasqueunagestoraderesiduos. Como
explicaLuis Roca, «trabajamos con esfuerzo
enla recuperacion de los residuos genera-

PREMIO A LA TRAYECTORIAEN LA GESTION

DE RESIDUOS

PORNICOLAS SANGRADOR.MADRID

Luis Rocay Jesus
San Segundo
recogen el premio,
junto a Francisco
Marhuenday
Antonio Garamendi

dosenlas obras, contribuyendo ala econo-
mifacircularalreincorporar estos materiales
en nuevos ciclos productivos, al mismo
tiempo que minimizamos cualquierimpac-
to negativo en el medioambiente».

La reutilizacién de los materiales es un
punto fuerte en la estrategia del grupo, ala
vez que se reduce su huella de carbono.
«Trabajamos en la continua busqueda de
nuevas lineas de tratamiento mas sosteni-
bles delos RCDs, minimizandola huella de
carbonoyunamayor calidad enlos produc-
tos obtenidos para su nueva utilizacién al
mercado», declard Roca.

Sostenibilidad y medioambiente

Desde su creacion, una delas patas estraté-
gicasdel Grupo Salmedinahasido «apostar
por la correcta gestion de los RCDs en la
Comunidad de Madrid, buscandolamane-
rade eliminarlosvertidosilegales que con-
taminan nuestro medioambiente». Este

«El grupo
gestiona
actualmen-
te masde
2,3 millones
de tonela-
das deresi-
duos al ahno»

«Trabaia-
moscon las
administra-
ciones para
dejaracero
la contami-
nacion
natural»

ambicioso objetivo es posible gracias a «la
modernizacién continua en los recursos
utilizados en nuestras plantas de tratamien-
to conlamisién de minimizarlaemisiénde
COz2 al ambiente y de garantizar la correcta
gestién delosresiduos, facilitando alos pro-
ductores un servicio integral por medio de
todas nuestras empresas que conforman el
grupo», comenta el presidente.

«Unodelosgrandes problemas existentes
enelmedioambiente es el vertidoincontro-
lado eilegal de RCDs enlas zonas naturales
denuestras ciudades. Por ello, uno de nues-
tros objetivos es conseguir, junto con las
distintas administraciones, que la tenden-
ciadel vertido ilegal del RCD sea cero, dan-
do solucién a este problema con dos mejo-
ras importantes medioambientales:
eliminaruna contaminacién del mediona-
turaly aprovecharlosrecursosya existentes
alos que no se les estd dando ninguna va-
lorizacion, reduciendo recursos naturales»,
explicd Roca.

Equipo humano

«Nuestro equipo de profesionales es otro
gran puntodiferenciador. Contamos conun
equipoaltamente capacitadoy comprome-
tidoentodasnuestras dreas detrabajo. Brin-
damos un asesoramiento personalizado a
nuestros clientes, respondiendo asusnece-
sidades especificasygarantizando unages-
tién correcta y eficiente de sus residuos»,
motivo por el cual Luis Roca quiso dedicar
la obtencién del premio a todos ellos, por
su entrega y esfuerzo diarios.

Asimismo, Salmedina esmuchomadsque
sus propios trabajadores. Su filosofia em-
presarial abarcatambién alasempresasque
colaboran con ellos en la gestién de resi-
duos, motivo por el cual se opt6 por incluir
a algunas de ellas dentro del grupo, «apos-
tando también por el transporte de los es-
combros de obra desde su punto de origen
anuestras plantas connuestros medios pro-
pios, creando el drealogistica, realizando el
transporte de los RCDs por medio de nues-
tras empresas Salmedina logistica Integral
y Transanc», explica Luis Roca.

Este modo de trabajar en el que el bino-
mio trato al clientey cuidado delmedioam-
biente es prioritario se ha convertido en
referente anivelnacional pues, como expli-
caelpresidente del grupo, «trabajamos para
dar servicio a nuestros clientes sin pensar
enlasmagnitudes quehemosalcanzadoen
términos de ndmeros respecto a otros ges-
tores de RCDs. Pero es una realidad que,
dentro del sector, no solo enla Comunidad
de Madrid sino a nivel nacional, somos un
referente en la gestion de los residuos de
construcciéony demolicién», concluyd Luis
Roca, presidente del grupo Salmedina.
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Adolfo Arturo Lépez Aguayo, presidente y fundador de RMD, tras recoger el premio otorgado por LA RAZON

a empresadereciclaje de carac-

ter internacional RMD (Recu-

peracién Materiales Diversos

S.A.)nace originariamente cen-

trada en ofrecer soluciones in-
tegrales de gestion y reciclaje de residuos.
La compania, que cuenta con dos grandes
factorias en Espafia ubicadas estratégica-
mente en el norte y sur de la peninsula
ibérica (Ledny Sevilla), es capaz de recibir
gran cantidad de materiales reciclables,
como es el caso delosneumaticos fuerade
uso, cables eléctricos de altay baja tensién
y cables telefénicos con contenido en ace-
ro, cobreyaluminio que hanllegado alfinal
delo que se considera su vida util.

Desde sus fabricas, RMD consigue con-
vertir estosresiduos desechados ennuevas
materias primas, fomentando de esta ma-
nera la economia circular y la sostenibili-
dad de la actividad socioeconémica del
planeta a través de lo que se denomina
«Mineria urbana».

Liderazgo sostenible

RMD consigue recuperar y aportar mate-
riales inagotables en contra de lo que ocu-
rre con las materias primas que son extrai-
das de la tierra, que son finitas, ya que,
como resalta su presidente y fundador,
Adolfo Lépez Aguayo, «mientras haya ac-
tividad humana, habra residuos». Y es que
su empresa se encarga de transformar es-
tosresiduos en materias primas de prime-
ra calidad para todo tipo de industrias re-
partidas por distintos continentes.

RMD

Liderenreciclajey
economia circular

PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIALEN EL
AMBITO DE LA SOSTENIBILIDAD Y EL RECICLAIJE

Convertir
losresiduos
en nuevas
materias
primas
fomentala
economia
circular

POR ALFONSO CASAS.MADRID

En este sentido, la regulacion de los resi-
duos constituye un sector clave en la politi-
cacomunitariamedioambiental. El correc-
to tratamiento de los mismos es un aspecto
que se mira con lupa por parte de las admi-
nistraciones. La nueva Directiva de Resi-
duos (Directiva 2008/98/CE) ha dado un
impulso fundamental en este &mbito, en
orden aconvertira Europa enunasociedad
querecicla, que evitala produccién deresi-
duos ylos reutiliza como recurso.

Neutralidad climatica

Ademads, RMD apuesta voluntariamente
porlaneutralidad climéticayesta realizan-
doungran esfuerzo paralograr su objetivo

RMD recicla
al ano
20.000
toneladas
de cobrey
aluminoy
60.000de
neumaticos

|
Bateriasreciclables

El aumento de uso de baterias por
parte de los vehiculos eléctricos e
hibridos ha propiciado que tengan
que ponerse en marcha nuevos
protocolos de actuacién con el fin
de concederlas un nuevo uso al
finalizar suvida util. RMD ha
participado en el proyecto
RECIBIL juntocon Endesay
Eurocat, que consiste enel
desarrollo de nuevas técnicas para
la reutilizaciony reciclaje de las
baterias de los coches eléctricos.
Este proyecto permite la reutiliza-
ciéony el reciclaje de estas baterias
de diversas formas. Por un lado,
validando el estado de la bateria
para su posible reutilizacion fuera
de la automocioén para después
otorgarle una segunda vida como,
porejemplo, enlaregulaciénde la
red en subestaciones eléctricas.
Por ultimo, este proyecto también
contempla su reciclaje mediante
procesos mecanicos parala
recuperacion de los componentes
que las conformany la reutiliza-
cién de estos.

en 2030. La empresa ha decidido que sus
consumos energéticos procedan exclusi-
vamente de fuentes renovables. Un ejem-
plo claro de esto eslainstalaciéon de placas
fotovoltaicas que se ha llevado a cabo en
sus dos fébricas espanolas, con el objetivo
de alcanzar la autosuficiencia energética
en sus procesos diarios.

Por otro lado, la empresa de recupera-
cion, gestion y reciclaje de residuos lleva
mas deunadécada convirtiendo tierras en
desuso en bosques destinados a la absor-
cién de CO2. Con esta y otras actuaciones
trabaja para disminuirlahuellade carbono
de sus productos y servicios que ofrece
hasta conseguir la neutralidad climatica
completa.

Tal es asi que la compania cumple con
los requisitos establecidos por las Normas
ISO9001eISO 14001, manteniendo el plan
de desarrollo sostenible que atna la ges-
tién de calidad, gestién del medioambien-
te SSTy gestion social.

Como bien afirma su presidente y fun-
dador, «desdela creacién de RMD alla por
el ano 1991, hemos reciclado anualmente
una media de unas 20.000 toneladas de
cobre y aluminio, asi como mds de 60.000
toneladas de neumaticos. Dentrodelo que
entendemos por sostenibilidad, somos
una empresa con una vision de futuro ha-
cia el uso de la alta tecnologia en favor de
la sostenibilidad, siempre comprometida
con garantizar el cuidado del planeta uti-
lizando los tltimos avances en energias
renovables», puntualiza el directivo.
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omos el agente digitali-
zador que la pyme y el
auténomo necesitan,
ya que estamos espe-
cializados en prestar
servicios adaptados a sus demandas tecno-
légicas con el objetivo de cubrir todas sus

Cosmomedia

Transformacion
digital personalizada

PREMIO A LA EXCELENCIA POR SUMODELO DE

GESTION EN [+D+l

necesidades digitales con un tinico provee-
dor, loquepermiteahorrar tiemposy costes».
AsidefineJosé Manuel Fuentes, CEO de Cos-
momedia, el objetivo de su empresa.

Estos servicios van desde soluciones de
marketing digital, como disefio web, posi- | «Queremos
cionamiento enbuscadoresoSocial Media, | impulsar el
a aplicaciones que comprenden desde la | crecimiento,
gestion del negocio mediante CRMyfactu- | | jnnova-
ra ele.ctromca, hasta la proteccién de datqs cién y el
y la ciberseguridad. Todos ellos con servi- | - .
cios de soporte de negocio y programas de éxitode
formacién continuada. nqestros

Y es que desde su constitucién hace aho- clientes»

ra25anos, Cosmomediasiempre
haluchado porun objetivo: ayu-

presaque confia en nosotros paraliderar su
viaje digital», explica.

Historia de innovacién digital

Cosmomedianacié en 1999 como empresa
decomunicaciényformacion. Sinembargo,
la evolucién y el crecimiento de las nuevas
tecnologias les hizo plantearse un cambio
en su hoja de ruta al ver los beneficios que
paralasempresas teniautilizar laweb como
herramienta de comunicacién. A partir de
ahi, fueron completando su porfolio de ser-
vicios para satisfacer otras necesidades en
materia digital. «A lo largo de estos afos

hemos sacado al mercado varias aplicacio-
nes de desarrollo propio. Por ejemplo, en
2005 fuimos pioneros con el lanzamiento
de Pymel0, un creador web en SAAS que
permitia a las empresas disponer de una
web autogestionable abajo coste», recuerda
el CEO. «Ademas, el auge delasredessocia-

les demandd la creacion de POSTEUM, el
primer generador de contenidos pararedes
sociales destinado alas pymesy por el que,
en 2022, obtuvimos el reconocimiento del
Ministerio de Industria en el IV Concurso
«Ladigitali- deldeasTecnoldgicas para el Comercio Mi-
zacion basi- norista», anade.
cayano Como agente digitalizador oficial, lacom-
supone una paniaha participado enlos principales pro-
ventaja gramas nacionales dirigidos a impulsar la
s transformacién digital de las pymes, como
compet"_:wa ? | elProgramaNEW, Aplic@tico elactual Pro-
_es nec_eS|dad grama Kit Digital.
imperiosa» Perosigiramoslavistaymiramos al futuro,

ahoratoca «seguir impulsando la
digitalizacion de la pyme, con-

dar a la pyme y al auténomo en
sus procesos de transformacién
digital. Un objetivo que supone
un compromiso inquebrantable
haciauna transformacién efecti-
vadelos pequenosnegociosme-
diante servicios personalizados
yuna atencién continuada.
Para conseguirlo, en esta com-
paniaapuestan porlainnovacion
yeldesarrollode tecnologias pro-
pias para crear soluciones que se
adapten a las necesidades y exi-
gencias de un sector cada vez
mds amplio, diversoy competiti-
vo. «Acercamoslasnuevastecno-
logias desde la comprensién y el
conocimiento, facilitandolashe-
rramientas que posibiliten la in-
tegracion de los negocios en el
entorno digital», asegura José
Manuel Fuentes. «Estamos aqui

cienciando a los empresarios de
las posibilidades que las nuevas
tecnologias suponen para au-
mentar la competitividad de su
negocio. Noesunaépocade cam-
bios, es un cambio de época, yla
digitalizacién, almenoslabasica,
yanosupone unaventajacompe-
titivasinounanecesidad imperio-
sa», asegura Fuentes. «Las pymes
seencuentran enuncontextoem-
presarial en constante evolucion,
yquiennoseadapte acabard des-
apareciendo. La tecnologia ha
transformado la forma en que las
empresas operan, interactiian
con sus clientes y mantienen su
competitividad en el mercado
global. Asimismo, la adopcién de
tecnologias emergentes como la
Inteligencia Artificial yla ciberse-
guridad se han vuelto esenciales,

para impulsar el crecimiento, la
innovacionyel éxito de cadaem-

Agradecimiento, por José Manuel Fuentes

José Manuel Fuentes Alonso, CEO de la empresa, junto a Francisco Marhuenda y Antonio Garamendi

y nuestros planes a futuro estan
enfocados en ellas».

«En primer lugar, quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento a la organizacién que otorga este
premio por seleccionarnos y considerarnos merecedo-
res del mismo. Es todo un honor que nos ha hecho
muchisima ilusién y nos llena de orgullo.

Para nosotros, este Premio a la Excelencia por nuestro
Modelo de Gestién en [+D+i representa el reconoci-
miento a la dedicaciény al arduo trabajo que hemos

realizado a lo largo de todos estos anos para impulsar
la digitalizacién de las pymes.

Este logro no habria sido posible sin el esfuerzoy el
compromiso diario de todo el equipo humano que
forma Cosmomedia. Su papel ha sido fundamental en
el crecimientoy el éxito continuo de nuestra empresa.
Sin su profesionalidad y pasién, no seria posible.
También aprovecho para dar las gracias a los verdade-

ros protagonistas de esta historia, que no son otros
que nuestros clientes: auténomos, pequenas y
medianas empresas, partners y asociaciones empre-
sariales que confian en Cosmomedia para impulsar su
digitalizacion. Ellos son la fuente de inspiracién que
nos motiva a innovar, a superarnosy a plantearnos
nuevas vias para dar respuesta a los multiples
problemas y necesidades que nos plantean».
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os ultimos anos han supuesto

un gran reto para el sector ase-

guradoren Espana. Lasituacién

geopolitica marcada por los

conflictos internacionales, los
altos tipos de interés ylainflacién han defi-
nidolos objetivos y prioridades de

Allianz Partners

Facilitando la vida
a las personas

PREMIO EXCELENCIA POR SUMODELO DE

GESTION Y CALIDAD EN ATENCION AL CLIENTEEN

EL SECTOR DEL SEGURO

tar, diversidad eigualdad ymedioambiente.
«Alolargo de estos afios hemos mantenido
una colaboracion estrecha con asociacio-
nes como el Comité de Emergencia Espa-
nol, World Vision, Aldeas Infantiles, el Sue-
no de Vicky, Tree-Nation, la Asociacién

Espanola Contra el Céncer

las empresas este aiio, unavez que
habian superadoya, en gran parte,
los efectosdelapandemiayel con-
finamiento. Este nuevo contexto
economico hatensadolasituacion
tanto enlos mercados como enlos
hogares, definiendo nuevos patro-
nes econémicos y de comporta-
miento, como un cambio en la ti-
pologiadeviajes, unaralentizacion
de la compra de vehiculos o un
menor acceso a la compra finan-
ciada de equipos, todo ello afec-
tandoal sector asegurador de dife-
rentes formas.

Apesar de ello, Allianz Partners,
lacompaiiia de Segurosinnovado-
res y de Asistencia del Grupo
Allianz, con presenciaen 75 paises,
ha sabido sobreponerse consi-
guiendo un fuerte aumento de su
tamano en Espana en los tltimos
tresanos, conuncrecimiento anual
deun20%. Ademads, halogradolos
objetivos de rentabilidad marca-
dosen cada ejercicio gracias, prin-
cipalmente, a una apuesta clara
por la eficiencia operativa de las
4reasdenegocio, lasostenibilidad,
la digitalizacién y la innovacién
tecnoldgica. «En Allianz Partners

(AECC),laOrganizacién Mundial
del Turismo, laPlataformade Em-
presas parala Movilidad Sosteni-
ble,laFundacién FrenoalIctus,y
muchas més que nos ha permiti-
do cuidar de nuestro entorno al
mismo tiempo que crecemos
como compania».

Como consecuencia de esta
magnifica gestién realizada des-
de 2020, Allianz Partners Espafa
harecibido el Premio Excelencia
por su Modelo de Gestién y Cali-
dad en Atencion al Cliente en el
Sector del Seguro. «Es un orgullo
ser reconocidos con este galar-
dén después de estos anos de
esfuerzo. Este reconocimiento
nos anima a seguir mejorandoy
a trabajar con ain mas ilusién.
Este sector tiene infinidad de po-
sibilidadesyseactualizacadaano
adaptandose a los continuos
cambios que ocurren en nuestra
sociedad», sefiala el directivo.

Elfuturo dela compaiiiaes pro-
metedor. El objetivo principal de
Allianz Partners Espafa es man-
tener este ritmo de crecimiento
durante los préximos cinco anos,
apalancandose en los mismos

Espaia tenemos como objetivo y
lema facilitar la vida a millones de
personas», dice Borja Diaz, CEOen
Espaia y regional de Iberia. «El
cliente acude a nosotros en los momentos
mas dificiles y estresantes e, incluso, en si-
tuaciones de maxima emergencia. Por eso,
en Allianz Partners nos esforzamos por ser
un compaiero fiable que aporta tranquili-
dad y confianza y sea capaz de solucionar
los inconvenientes que surjan en el dia a
dia», anade.

Uno delos elementos diferenciadores de
lacompaniaessuapuestapor el crecimien-
to sostenible, buscando convertirse en una
compania Net Zero en los préximos anos.
Asi, en 2020, Diaz lideré un Comité con el
compromiso de cumplir los Objetivos para
el Desarrollo Sostenible (ODS) marcados
por la ONU, con especial foco en las inicia-
tivas de: inclusién y ayuda a colectivos en
situacién devulnerabilidad, saludybienes-

«Nos
esforzamos
por serun
compaiiero
que aporta
tranquilidad
y confianza
alcliente»

AllianzylalA,
por Borja Diaz

«Queremos aprovechar todo el potencial
de lalA para mejorar la productividad.
Asi, hemos conseguido integrarla en los
sistemas de asistencia para monitorizar
las respuestas de nuestros clientes en
tiempo real y asi poder buscar soluciones
inmediatas a sus problemas. Pero hablar
de innovacién también es saber adaptar-
se a las nuevas necesidades del mercado.
Sinduda, el uso de la energia renovable
en los hogares y la electrificaciéon de los
vehiculos van a cambiar el paradigma del
sector en los proximos anos».

Borja Diaz Martin,CEO en Espanay regional de Iberia, con Francisco Marhuenda y Antonio Garamendi

«Este
premio nos
animaa
seguir
mejorandoy
atrabajar
conaunmas
ilusion»

pilares que la han hecho crecer
(sostenibilidad, eficiencia, digita-
lizaci6n e innovacién), y fortale-
ciendo las relaciones con part-
ners, adaptandose continuamente a las
necesidades de los usuarios.

En el 4rea de negocio de Asistencia en
Carreterala compaiiaafrontalos préximos
afnos con la necesidad de ser mucho mas
responsables y comprometidos con el me-
dio ambiente. Su apuesta pasa por produc-
tos adaptados a la movilidad eléctrica y la
micromovilidad consoluciones paralaasis-
tenciadevehiculoseléctricos o seguros para
patinetes y bicicletas eléctricas.

La compaiia es lider mundial en Seguros
deViaje, un areaen crecimientograciasaque
los viajeros son cada vez mds conscientes de
la importancia de viajar de forma segura y
protegida, y a la confianza en la asistencia
médica de Allianz Partners de socios y las
companias de la industria del turismo.
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VIETAPRO

70 anos de pasion musical

ieta Pro es una firma de pro-
ductos de electrénica de con-
sumo que busca ofrecer solu-
ciones de calidad para los
entusiastas de la musica y el
audio. El objetivo principal de
Vieta Pro es proporcionar dis-

PREMIO A LA COMPANIA TECNOLOGICA LIDEREN
ELECTRONICA DE CONSUMO

trada en el desarrollo de productos con co-
nectividad total mediante, entre otras, el
desarrollo de APP propias. Todo ello para
mejorar, mas si cabe, la experiencia del
usuario con los equipos Vieta Pro.
Peroelfuturodelafirmapasa
porlaexpansiéninternacional,

positivos que combinen tecno-
logia avanzada con un disefio
atractivo, ofreciendo una expe-
riencia de audio satisfactoria
para los usuarios a un precio
muy competitivo. «Vieta Pro es
un ejemplo de una firma espa-
fiolaque compite en el mercado
de la electronica de consumo
con multinacionales», asegura
PacoMérquezPueyo, presiden-
te.

Dehecho, VietaProesunaem-
presa familiar, pero, segtin datos
GFK, estd segunda del mercado
en categorias como altavoces
portatiles, por encima de multi-
nacionales como SONY, LG,
MARSHALL, BOSE, etc. Ademas,
en todas sus gamas, esté en el
TOP 5, y todas las demads firmas
son multinacionales. «Estos da-
tos son resultado de la agilidad
estructural yla gran experiencia
en desarrollo de productos que
nos permite avanzarnos en la
implementacion de nuevas tec-
nologiasydisefioindustrialesen
un periodo muy corto de tiem-
po», asegura el presidente.

Todos sus productos desta-
can por la calidad y la tecnolo-

conacuerdosquelespermitan,
este ano, consolidar el objetivo
para2025 de estar presentes en
casitoda Europaeiniciar el sal-
toatoda América. «Paraello es
fundamentaltodo el desarrollo
que estamos haciendo de pro-
ductos y de I+D+i para poder
ofrecer algo diferente al consu-
midor que no nos conoce. Pro-
ductos atractivos, de calidad,
funcionalesy a un precio com-
petitivo», detallaMarquez Pue-
yo. «Permaneceremos atentos
a las tendencias del mercado,
adaptando nuestra cartera de
productosygamas parasatisfa-
cer las demandas cambiantes
delos consumidores».

Sostenibilidad y solidaridad

Vieta Pro siempre ha tenido un
marcado caracter social. Asi,
continuard trabajando activa-
mente para contribuir al bien-
estar social y apoyar la lucha
contra el cancer a través de su
solidacolaboraciénalargopla-
7o con la Asociacion Espariola
Contra el Céncer. Concreta-
mente, este afio 2024 la inver-
sion ird destinada al proyecto

gia, dentro de un cuidado caté-

logo fruto de la innovacién y la
diversificacion que caracteriza a la marca
que, juntoalacolaboracién conlos mejores
fabricantes del mercado, producen una ex-
celente experiencia en el usuario.

Por ello, es por lo que se ha concedido a
Vieta Pro el Premio a la Compaiiia Tecno-
légica Lider en Electrénica de Consumo.
«Este premio representa unreconocimien-
to significativo y prestigioso para Vieta Pro.
Confirma nuestra posicién como un refe-
rente destacado en el ambito tecnoldgico,
especialmente en la categoria de electréni-
ca de consumo. Pero también nos refuerza
como una marca confiable y respetada en
el mercado y valida los esfuerzos de la em-
presaenlabuisquedadeexcelencia,laadap-
tacion a las dltimas tendencias y la entrega
de productosytecnologias de vanguardia a
los consumidores», aseguraba Paco Mér-
quez Pueyo durante la gala. <Y, sobre todo,
es un reconocimiento a una empresa con
70 anos de historia, donde solo un selecto

Francisco
Marquez,
presidente de Vieta
Pro, con el premio,
junto al director de
LARAZONy
Antonio Garamendi

nuimero de marcashallegado: es muy dificil
encontrar en Europay en el mundo marcas
de electronica de consumo con esta longe-
vidad», comenta.

Caminando hacia el siglo
Vieta Pro estd comprometida con seguir
avanzando cadadiacon constanciaypasion.
Paraasegurar un futurosélido, laempresase
enfocard en la innovacién tecnolégica para
mantenerse a la vanguardia y diferenciarse
en el competitivo mercado dela electrénica.
«La exploracién y desarrollo continuo de
nuevastecnologias serdn clave. Ademaés, po-
demos anticipar que este 2024 vamos a in-
vertir en tan solo una gama de auriculares
diademamasde300.000 eurosenI+D+i, con
lo que esperamos crear unos dispositivos de
un gran valor anadido y de una gran expe-
rienciaparaelusuarioaun preciomuycom-
petitivo», avanza el presidente.
Yestainnovacién tecnoldgica estara cen-

«Laagilidad
yel desarro-
llode pro-
ductos
permite
avanzar

en poco
tiempo»

«El desarro-
llode pro-
ductosy

de l+D+i
esimpres-
cindible
paralos
clientes»

liderado porel Dr. Victor Borre-

1l Franco: Estudio del Primer
Modelo Animal del Cancer Cerebral Pedia-
trico ETMR para Encontrar un Tratamiento
Eficaz. También contribuyen a esta lucha a
través de su concurso de dibujo destinado a
ninos enfermos de céncer en colaboracién
con ocho de los hospitales mas destacados
de Esparia (lostres dibujos ganadores se uti-
lizan paradarvidaatres productossolidarios
de Vieta Pro, ademds de muchos otros pre-
mios).

Pero, junto con esta vertiente social, tam-
bién debemos destacar la vertiente medio-
ambiental de Vieta Pro, que se alineara con
la tendencia clave de sostenibilidad, desa-
rrollando productos y procesos mas respe-
tuosos con el medio ambiente yadoptando
précticas comerciales responsables. «Du-
rante el 2023, lanzamos el primer auricular
true wireless hecho con pléstico biodegra-
dable. Ademads, hemos eliminado el pléstico
de nuestros packagings y etiquetas, siendo
estos sostenibles».
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Enrique Canovas,
CEO&Founderdela
empresa, junto al
presidente de la
CEOE Yy Francisco
Marhuenda

Canembal

Packaging optimizado

uscando siempre ofrecer se-
guridad a las empresas en el
empaque y la distribucién de
sus productos, Canembal
consigue que cada uno de sus
clientes obtengalanecesariaydebidaaten-
cién y respeto para conseguir optimizar la
aparienciayseguridad quenecesitan. «Nos
encargamos deladistribucién de envasesy
embalaje relacionado con la agricultura, la
industria y la alimentacién, contando con
las soluciones de envases y embalajes més
completas, ofertando incluso una linea de
bandejas de cartén 100% compostables.
Somosunaempresajovenyfamiliar funda-
da en abril de 2018 en Totana, con los valo-
res tradicionales de siempre, pero con la
visiénylaconcienciade que elmercadoesta
en continuo cambio, y tenemos la capaci-
dad deadaptarnosalasnuevassituaciones;
pero también una empresa comprometida
connuestros clientesindependientemente
delsectoral que pertenezcan: hortofrutico-
la, alimentario, packaging, quimico, indus-
trial...», explica Enrique Cdnovas Solano,
CEOYy fundador de Canembal.

«Esta compaiiia surgié como resultado
delanecesidad delasempresas que buscan
soluciones llave en mano, integrales, para
mejorar la productividad y la calidad de lo

PREMIO A LA CALIDAD DE SERVICIO
EN EL SECTOR DEL PACKAGING

que hacen, la calidad creciente de sus pro-
ductos, el servicio cercano y de asesora-
mientoal cliente, siempre hablandorespec-
to a packaging», prosigue.

En 2018, con 23 anos, Enrique Canovas
cred la compaiiia para dar este servicio in-
tegral alos clientes que ya atendia desde su
fabrica. Desde ahi, se dedicé a buscar las
mejores soluciones de packaging para esos
clientes, optimizarlas, reducir sus costes al
méaximo y, todo esto, sumado al propésito
de hacer que el producto final tenga la me-
jor apariencia posible para el consumidor.

Pero lo que diferencia a Canembal de su
competencia es, sin duda, el personal que
trabaja enla compaiifa. «<Hoy en dia, lomads
importante para Canembal es permanecer
cercade sus clientesy darles un trato exclu-
sivoyunico, personalizado. Para ello, nece-
sitamos tener un equipo flexible y que se
adapte a las necesidades del entorno en
tiempoy forma», comenta el CEO. «Todolo

desarrollamos en nuestras instalaciones,

«Lomas
importante
es permane-
cercercade
losclientesy
darlesun
trato exclu-
sivoy unico»

«Nuestro
equipo ges-
tionayase-
sora solucio-
nesde
envases a
todos los
sectores»

tanto las de nuestra fabrica como las de
nuestro almacén, que estan dotadas de una
gran capacidadybuenosaccesos,loquenos
permite ofrecer unasolucién de 360°anues-
tros clientes a un tiempo inmejorable. Para
ello, contamos con un equipo de profesio-
nales de caracter multidisciplinar y profe-
sional capaz de gestionar, asesorar y distri-
buirsoluciones de envasesyembalajes para
cualquier sector».

Canembaly el futuro

Canembal fue reconocida con el Premio a
la Calidad de Servicio en el Sector del Pac-
kaging. «Tenemos un compromiso conti-
nuo con la excelencia», asegur6 en su dis-
curso Enrique Cdnovas. «Este premio
representa un reconocimiento del arduo
trabajo y la especial dedicacién del equipo
de Canembal, que diferencia a la empresa
en el mercado y afiade prestigio a su nom-
bre. Es una recompensa que destacala im-
portanciadel trabajoen equipoycémo cada
individuo desempeiné un papel vital para
llegar a donde se estd hoy en dia. Pero tam-
bién sirve como un impulso para alcanzar
metas atin mayores en el futuro», dijo.

Y este futuro pasa por explorar nuevos
mercados. Aunque ya esta presente en 15
paises, quiere incrementar el niimero de
ventas en nuevas zonas geograficas. Tam-
bién pasa por la diversificacion de produc-
tos y servicios, y ampliar sus medidas en
torno a la sostenibilidad y la responsabili-
dad social. «Esta circunstancia nos obliga a
adoptar estrategias de crecimiento y desa-
rrollo futuro basadas enla diferenciacién, y
enatributos devalor distintos al precio, tales
como calidadyunserviciointegral excelen-
tes, agilidad, disponibilidad, plazo entrega,
solucién que cubra necesidades, etc.; asi
como la bisqueda de nuevas oportunida-
des en nuevos mercados y ocupacién de
otros sectores y nichos de clientes, diversi-
ficandola propuesta paravolcarypotenciar
nuestras fortalezas».

Igualmente, la empresa debe renunciar
completamente a estrategias genéricas de
liderazgo en costes, que resultarian incom-
patibles conlos compromisos consusclien-
tes y su ADN natural desarrollado en los
altimos anos con el objetivo fundamental
de lograr las «soluciones profesionales de
packaging con un alto valor anadido de ca-
lidad para proteger y asegurar tu producto
en cualquier situacion, adaptandonos atus
necesidades. Esto lo basamos enla calidad,
el servicio y el valor afladido tecnoldgico,
actuando en una parte del mercado muy
sensible aestos atributosy dispuesto apagar
masacambio deunasolucién confiabilidad
en el producto», termina Enrique Canovas
Solano, CEOy fundador de Canembal.
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Los hermanos Rocio, Ramdn y Vicente Pajares Salinas recogieron el galardén

«Lacalidad
de nuestros
pasos deter-
minara, en
parte, nues-
tro futuro
estadode
salud»

Panter

El calzado que nos protege

PREMIO A LAEMPRESA LIDERENEL
AMBITO DEL CALZADO LABORAL

ace unos 40 anos, en Espana
nadie se preocupaba de pro-
teger los pies de los trabaja-
doresante posiblesacciden-
tesysus consecuencias, yfue
entonces cuando apareci6 Panter para solu-
cionar esta carencia. «<En aquel entonces, no
seconcebialaprotecciénderiesgoslaborales
como hoy en dia, ni existia la normativa eu-
ropea por la que nos regimos y certificamos
nuestros productos antes de ponerlos en el
mercado, sino que nos guidbamos por nor-
mas alemanas o inglesas», explica Rocio Pa-
jares, propietaria de la empresa junto a sus
dos hermanos: Ramoén y Visen. «Cuando se
cred la normativa europea, Panter fuela pri-
mera empresa en certificar calzado laboral,
de ahi que los cinco primeros certificados
queexistensonde Panter, ydesdehacepoco,
con el nuevo reglamento, también hemos
vueltoaserlaprimeraempresaen certificar»,
recuerdala responsable de la empresa.

En Panter, desde susinicios, siempre han
sido estudiososdelapisada, losriesgosysus
consecuencias, por ello tiene calzados para
trabajos en dindmica, estdtica y mixto, in-

cluso dentro del mismo oficio, y han desa-
rrollado diferentes tipos de calzado segin
los riesgos alos que se enfrenta cada labor.
«Hay cientos de riesgos que cubrir, como
caida de objetos, deslizamientos/resbala-
miento, perforacidn, abrasién, calor/frio
extremo, derrames de quimicos, descargas
eléctricas, contagios porvirus obacterianos,
atrapamiento, corte... Y dentrode cadauno
se abre un abanico de variantes», detalla
Rocio Pajares.

La accién de proteger y cuidar la salud de
las personas a través de los calzados Panter
se hace desde el punto de vista de aportar al
usuariouna «pisadasaludable» en cadapaso
que cada personarealiza cada dia. «Cuando
termine nuestravidalaboral, habremosdado
millones de pasosydesu calidad dependera
granparte denuestrasalud, porqueelutilizar
un calzado inadecuado es como una enfer-
medad silenciosa, que nosvaacompanando
y que dar4 la cara conforme vayamos cum-
pliendo afios».

Esporello, por cuidar de todos, que Pan-
ter ha sido reconocida con el Premio a la
Empresa Lider en el Ambito del Calzado

«EnPanter
fabricamos
uncalzado
que sea
bueno para
los pies, no
solo paralos
ojos»

Laboral. «<En estos momentos donde pare-
ce que se esta perdiendo el habito del es-
fuerzo en las nuevas generaciones; donde
vivimos en el ya y el ahora’ este premio
significa claramente una manera de de-
mostrar que el esfuerzo continuo yla per-
severancia en lo que una persona cree
tiene su gratificacionyalegria. Que merece
lapenaseguirtrabajando en este pais apor-
tando valor con nuestro proceder diario;
que debemostrabajar con honestidadyno
desvanecer para generar prosperidad y
riqueza en nuestro pais, dando empleo.
Esto también ayuda a que las personas se
sientan felices yrealizadas como seres hu-
manos. Una familia, un pueblo, un pais
serdn los que cada uno de sus miembros
construya con su proceder», explicaba a
los medios la propietaria tras bajar del es-
cenario en la gala.

Pantery la [+D+i

La columna vertebral de Panter es la I+D+i
constante y en ello se fundamenta y desa-
rrollasutrabajo, colaborando con universi-
dades como la de Elche y Alicante y con
institutos tecnolégicos como Inescop, IBV
y Satra. «Tal y como responden nuestros
usuarios en las encuestas, la calidad y larga
durabilidad de nuestros calzados marcanla
diferencia.Y esto esfruto de un estudio pre-
vio muy detallado y constante en todos
nuestros procesos parael desarrollode cada
modelo de calzado. También de una traza-
bilidad total de la fabricacion, desde el di-
sefio, patronaje y ajuste, hasta una exquisi-
ta seleccién de materias primas, donde no
nos dejamos tentar por lo mismo que, pero
mads barato; y por la supervisién de cada
proceso y la atencién postventa al usuario,
agradeciendo cadaaportacién de cadauno
de ellos», explica.

Hoy en dia, con el catdlogo de producto
mas extenso de mercado fruto de su larga
trayectoria, y cubriendo campos tan dispa-
res como alimentacion, siderurgia, hospi-
talario, agricultura, eléctrico, construccidn,
militar, fuerzasy cuerpode seguridad, bom-
beros o centrales nucleares, Panter sigue
desarrollando proyectos por iniciativa pro-
pia (fruto de sus investigaciones) o a peti-
cién de empresas particulares que les en-
cargan desarrollarun calzado concreto para
cubrir las necesidades de proteccion espe-
cificas que tienen.

Panter estd en crecimiento constante
con muchos proyectos sobre la mesa que
presentaréa en la feria SICUR la tltima se-
mana de febrero. También es destacable
su compromiso con los 17 ODS. Asi, por
ejemplo, consiguen reutilizar 14 botellas
deplasticode1,5litrosde PET del mar cada
vez que fabrican cinco pares de zapatos
Vita Eco. «Ademas, estamos ampliando el
proyecto RECICLA PANTER, donde, una
vez terminada su vida util, reciclamos to-
dos los calzados Panter que un dia se pu-
sieron en el mercado, ylos convertimos en
otras materias como plésticos, que se in-
corporaran a la industria nuevamente»,
concluye Rocio Pajares.



LA RAZON ¢ Miércoles. 7 de febrero de 2024

13

PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL ESPECIAL

rok-air Aviation Group es una
organizacion aerondutica en-
focada en el servicio global del
mantenimiento, laingenieriay
la formacién de aerondutica.
Con mas de 14 afios de expe-
riencia en el sector, actualmen-

Brok-air Aviation Group

Reconocimiento de altos vuelos

PREMIO ALAEXCELENCIAEN EL SECTOR
AERONAUTICO

mentalidad, Brok-airhalogrado con confian-
za los objetivos que se habian impuesto e,
incluso, en muchas ocasiones, hastalos han
superado. «Creemos firmemente que nos
estamos convirtiendo en unaventanilla tini-
capara aerolineasylessors, lo
quenosestallevandoagloba-

telaempresatiene presenciaen
Espanay Portugal.

Desde sus inicios, Brok-air
nacié conlamisién de cambiar
un modelo muy estatico y, de
estamanera, lograr una mayor
y mejor experiencia para el
cliente. «Para ello, nos propu-
simos reinventar los modelos
comerciales que en esos mo-
mentosexistian, desarrollando
soluciones de primer nivel
para nuestros clientes, part-
ners y empleados», afirma
Santiago Rosas Bermudez, co-
fundador y co-CEO del grupo
empresarial Brok-air A. G. SL.

Y estos inicios de Brok-air
Aviation Group fueron en 2009
en CanariasTenerife. Un afo
quehacequeatodosnosvenga
ala mente la nefasta crisis que
acabd con tantas empresas,
tanto del sector aerondutico
como de muchos otros. Y, de
hecho, esa crisis fue el germen
que propicié el nacimiento de
Brok-air. «Los socios fundado-
res vimos la oportunidad de

lizarnosydiferenciarnos dela
competencia en muy poco
tiempo, pero de manera sos-
tenible», asegura el cofunda-
dory coCEO.

Nacida en un momento
aparentemente poco propi-
cio, rodeada de gigantesy en
un sector que el gran ptblico
desconoce, poco hacia pen-
sar hace 14 afos que algin
dia Santiago Rosas subiria al
escenariode LARAZON para
recibir semejante reconoci-
miento. Pero asi fue, con el
Premio a la Excelencia en el
Sector Aerondutico. «Para
nuestro grupo empresarial,
recibir este premio suponela
constatacién de que estamos
haciendo las cosas bien; de
que, aundesarrollandonues-
tralabor en un sector econd-
mico poco comun y conoci-
do,tenemosmayorvisibilidad
ypresenciaque nuestracom-
petenciamas directa. Por eso
es todo un honor que hayan
puesto el foco en una empre-

invertir nuestros propiosrecur-
sosparaatenderunanecesidad
del mercado que habia queda-
dodescubiertatraslacrisis, yaprovechamos
laoportunidad denegocio que se abri6 fren-
te a nosotros prestando servicios de mante-
nimiento aeronautico a terceros», recuerda
Santiago Rosas.

Cinco afios después de su fundacion,
Brok-airyateniaabiertas estacionesenlinea
en casitoda Espana. «Desde entonces -dice
Rosas Bermudez-, no hemos hecho otra
cosa que sonar, crecery conseguir objetivos
cada vez mas ambiciosos. En 2016 adquiri-
mos el inico centro de formacién aerondu-
ticaquehabia en Tenerife, ampliando nues-
tra oferta de servicios e iniciando la fase de
diversificacién y expansion de nuestro mo-
delo de negocio. Dicha fase pasé por la in-
corporacion de los servicios de manteni-
miento en base (Mantenimiento Mayor) con
la apertura del hangar en el aeropuerto de
Castellén en 2020 y culmind en 2021 con la
adquisicién de SEMASA MRO, empresa de
mantenimiento de componentes aeronau-
ticos civiles y militares», la cual ha firmado
recientemente un importante contrato con

|
Retrato

Santiago Rosas Bermudez comenzé
su carrera como técnico de manteni-
miento aerondutico a finales de los
90. Su andadura profesional pasé por
varias aerolineas importantes del
panorama nacional e internacional,

la aerolinea Air Europa para encargarse del
soporte técnico de sus ruedas y frenos de
todalaflota Boeing 737 yBoeing 787 duran-
te los proximos 3+2 afios.

Diversificacion y expansion

Yestecrecimientohasidograciasal principal
valor del Grupo Brok-air, que no es otro que
disponer de una plantillahumanaincreible,
la diversificacion constante y la expansion
estratégica dentro del sector. Debido a esa

Santiago Rosas Bermudez, CEO de la empresa, recogio el galardon

obteniendo licencias espanolas,
europeas y americanas.

En 2006 curso sus estudios como
piloto comercial volando para Futura
International Airways, y la crisis
econdmica del 2008 fue la llave para
dar el paso empresarial mas impor-
tante de su vida: crear Brokair
Aviation Group SL.

«Nos propusimos reinventar
los modelos comerciales,
desarrollando soluciones de
primer nivel»

«Creemos firmemente que
nos estamos convirtiendo
en una ventanilla Gnica para
aerolineasy lessors»

sacomo lanuestra, quenacié

cargada contodo el entusias-

moyganasdesusfundadores
y companeros, pero con muy pocos recur-
sosyapoyo externo. Sin embargo, conteson,
ilusidn, dedicaciényperseverancia, hemos
conseguido que, por ejemplo, una de las
empresas del grupo haya firmado el men-
cionado contrato con la aerolinea Air Euro-
pa, colocandonos a la vanguardia de las
empresasreparadoras de componentes ae-
ronauticos. Estamos, por todos estos moti-
vos, enormemente agradecidos de que nos
hayan otorgado este prestigioso premio y
reconocimiento este ano».

Apartirdeaqui, el grupo esté centradoen
consolidar todas sus filiales, recuperar la
senda de crecimiento previa ala pandemia
y la guerra de Ucrania, y fijar el objetivo en
posicionartodassusfiliales fuera delasfron-
teras europeas. «Tenemos la ilusién y el
compromiso de convertirnos enlaempresa
masrelevante del sector aerondutico anivel
nacional y dar visibilidad a una profesién
realmente apasionante», confiesa Santiago
Rosas Bermudez, cofundador y coCEO del
grupo empresarial Brok-air A. G. SL.
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«Nuestro
equipo
compiteen
elmercado
oftalmologi-
co sinrenun-
ciarasu
identidad»

ista Oftalmologos es uno de los

principales grupos de cirugia

ocular y tratamientos oftalmo-

légicos de Espana, con mas de

30 anos de experiencia, y del
queforman parte 30 delasmejoresempresas
de oftalmologia del pais, que en conjunto
sumanuntotal de 57 centros abiertos, nosolo
enEspana, sinotambién enFrancia, Portugal,
Senegal y Marruecos. «El objetivo del Grupo,
que se mantiene desde su creacién hace casi
20 anos (naci6 en 2005 de la inquietud de un
grupo de pioneros dela oftalmologia en dife-
rentes puntos del territorio espafiol), no es
unificarmétodos, ganarvolumen otenermads
socios, sino ser mejores para el paciente.
Mantener lo que distingue a cada uno, apro-
vechando lo mejor de los demaés. Por esta
razon, Vista Oftalmologos es un referente en
el sector, alejado del concepto de franquicia,
y constituyendo un verdadero conjunto de
“clinicas de autor’, enlas que trabajan mas de
200 oftalmoélogos y oftalmdlogas, que atien-
den cada afio a casi 400.000 pacientes y, en
conjunto, se acercaya a los diez millones de
consultas, y casi 200.000 tratamientos médi-

Vista Oftalmologos

Clinicas de autor

PREMIO ALLIDERAZGOEN
TECNOLOGIA DEVANGUARDIAY
CALIDAD EN SERVICIOS DE SUS

ESPECIALISTAS OFTALMOLOGICOS

cosal afio», explica Juan Borreguero, gerente
de Vista Oftalmdlogos. «Este concepto de
“clinicas de autor” sigue siendo uno de los
criteriosde entradaal Grupo; asicomo contar
con prestigio dentro de la profesién y ser re-
conocido en el &mbito local. Quienes se in-
corporan al Grupo pueden aprovechan su
fuerza negociadora, comparten el reconoci-
miento de sus profesionales y compiten me-
jorenelmercado oftalmoldgico, sinrenunciar
asuidentidad».

ElGrupo cuentaconunequipodegerencia
que facilita la coordinacién operativa, creay
dirige procesos comunes como la seleccién
de socios, la generacién de conocimiento, la
relacién con proveedores o las estrategias de

«Nos mueve
el conoci-
miento, la
innovaciony
laexcelen-
ciaenla
relacioncon
el paciente»

Juan Borreguero junto a Francisco Marhuenda y Antonio Garamendi

Formaciony

networking

Vista Oftalmélogos cuenta ademas con
su propia revista corporativay una
plataforma de formacién propia, que
permite poner en valor el conocimiento
que sus profesionales generancon la
investigaciony el trabajo realizado a

diario con los pacientes, asicomo una
serie de eventos internos de networking
para que dicho conocimiento y expe-
riencia se transmitan y puedan enrique-
cer de forma simulténea a todos los
integrantes del Grupo.

marketing y comunicacién con el cliente. Es
singular la relacién que Vista establece con
sus proveedores, entendidos como socios
estratégicos a largo plazo, que participan de
lavida del Grupo, para crear herramientasy
estrategias derelacidon conelclienteyuncon-
tacto mds cercano con el profesional. «Esta
relacion diferente facilita los mejores acuer-
doscomerciales, organizadosatravésde una
plataforma online creada para Vista, que fun-
ciona como Central de Comprasy cuyovolu-
men de transacciones, que ronda los 15 mi-
llonesdeeuros, ponedemanifiestolaenorme
capacidad negociadora del Grupo, asi como
unvolumen de facturacién global del Grupo
que supera los 80 millones de euros», detalla
el gerente.

Con premio o sin él

ElGrupo convierteel conocimientoylainno-
vacion que genera en protocolos y normas
que aportan soluciones a problemas comu-
nes, ypermite desarrollar una estrategia con-
junta de confianza y satisfaccion, sin perder
independenciaenlagestiéon delas clinicas. Y
esporelloquenohabiamejorcandidato para
recibir el Premio al Liderazgo en Tecnologia
de Vanguardia y Calidad en Servicios de sus
Especialistas Oftalmolégicos. «Conocimien-
to, innovacién, tecnologfa, vanguardia y ex-
celenciaenlarelacion conelpaciente, fueron
las razones para crear Vista Oftalmologos, y
siguen siendo las que nos mueven. Este pre-
mio viene a reforzar el trabajo realizado du-
rante estos anos y nos confirma que el cami-
norecorrido esel correcto, un camino queno
se ha hecho en solitario, sino también con el
apoyodenuestros partnersyproveedores, de
nuestro equipo interno de gestién, y, sobre
todo, conlos equipos técnicosy sanitarios de
cadaunadelas clinicas que forman parte del
grupo, a quienes agradecemos de manera
especial su trabajo, saber hacery dedicacién
al paciente. Agradecemos enormemente el
haber sido premiados porque, ademds, nos
impulsa a continuar buscando la excelencia
en cada accién que realizamos», declaraba
Juan Borreguero en la gala.

El directivo de la empresa afiadia que, «es
momento de consolidarun modelo que, ala
vistaestd, esbeneficioso, nosoloparael Gru-
Ppo, sino también para nuestros pacientes, y
la sociedad en su conjunto. Crecer y conso-
lidar, seguirapostando porlainnovacién, por
la investigacién entre los profesionales del
propio grupo, y consolidar el modelo. Por
supuesto, queremos extender el Grupo alos
pocos lugares en que atin no tenemos pre-
senciaenEspana,y continuar apostando por
una calidad asistencial paranuestros pacien-
tes. Con premio o sin él, estamos convenci-
dos de que ese es el modelo que debemos
seguir en el futuro».
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Pons Quintana

Unaidentidad

hecha zapatos

PREMIO EXCELENCIA ALATRAYECTORIA
FAMILIAREN EL SECTORDEL CALZADO

«Nuestro
mayorreto
es mantener
la artesania
enun mundo
cadavez
mas tecno-
logico»

ons Quintana es una firma de

calzado para mujeres que

quieren estar alamoday prio-

rizan su comodidad. «Busca-

mos hacer unos zapatos que

marquen tendenciayque, alavez, seantes-

timonio de los mds de 70 afios de historia

de nuestraempresa, de nuestro caracter, de

nuestra manera de entender la artesania 'y

de entender la comodidad». Asi define la

empresa Magda Pons-Quintana Palliser,

CEO de Santiago Pons Quintana S.A. y se-
gunda generacién al frente de la empresa.

En paralelo a estos objetivos, Pons Quin-

tana se siente con la gran responsabilidad

querepresentaserlos custodios de una em-

presa familiar como esta, con un equipo de

mas de cien personas en Menorca entrega-

«Hacemos
un calzado
versatil que
nopasade
moda por su
disenoy
calidad de
materiales»

doahacerlomejor quesabenhacer: peque-
fnas joyas de artesania. Asi, quieren conso-
lidar el posicionamiento de la marca en
Espafiay Estados Unidos. «<En Europatene-
mos mayor madurez, y exportamos desde
hacemasde50anos cercadeun80%detoda
la produccién. También buscamos incre-
mentar los canales de venta retail con la
apertura de nuevas tiendas en el territorio
nacional», explica la CEO. «Pero nuestro
mayor reto es el de descubrir cémo mante-
ner la artesania en nuestros zapatos que, al
finyal cabo, es nuestro “savour faire’, en un
mundo cada vez mas tecnoldgico».
Peroantesdeeso, tocacelebrarelgalardén
recibido en la pasada gala de los Premios
Excelencia Empresarial: el Premio Excelen-
cia a la Trayectoria Familiar en el Sector del
Calzado. «Es un reconocimiento que agra-
decemos con el orgullo de los 70 afos de
trayectoria que tiene nuestraempresa, y tam-
bién con el orgullo de todaslas personasque
han formado parte de este proyecto que ya
trasciendegeneraciones. Esperamos quenos
dé la oportunidad de darlo a conocer y de
poder seguir empujando esta iniciativa alre-
dedor del mundo», agradecia Magda Pons-
Quintana en su discurso sobre el escenario.

Calidad, comodidad y artesania

Pons Quintana se caracteriza por unas co-
lecciones versatiles, limitadas y exclusivas,
cuyo unico objetivo es la comodidad y el
reflejo de la moda mds actual. «Todas las
coleccionesnacen paraperdurar en el tiem-
po. En Pons Quintana hacemos un calzado

Las hermanas Magda y Gabriela Pons-Quintana junto a Francisco Marhuenda y Antonio Garamendi

versatil para no pasar de moda, inconfun-
dible por su disefio y la calidad de sus ma-
teriales. Estd enfocado a una mujer que
buscala diferenciacion, la exclusividad y la
méxima comodidad para su dia a dia», de-
talla la CEO. «Nuestra esencia estd unida a
nuestros origenes y nuestro presente en
Menorca. Llevamos el Mediterraneo en
vena, y creo que hemos sido capaces de ha-
cerlollegaratodoslosrincones del mundo.
Ponemosmucho énfasisen el colorentodas
nuestras colecciones, y en ser esos zapatos
que te puedes poner en cualquier ocasién
para estar perfectay, alavez, cémoda. Esto
no es posible sin tener entre manos los me-
jores materiales, y una calidad en la arte-
saniay el disefio inigualable».

Y afiade que «queremos perseverar en
todo lo que nos hace tnicos, comunicar
mejor el trabajo que hacen tantas personas
desde Menorca, yser capaces de crecer para
hacer de esta empresa un legado perdura-
ble. Estamos ante un momento de invoca-
cién y respeto de tradiciones, pero con el
foco puesto en nuestro canal digital como
principal palancade crecimiento, sin perder
de vista la apertura de nuevos puntos de
venta en Espafa. Seguiremos trabajando en
colecciones limitadas y exclusivas creadas
conscientemente y basadas en la ética del
Slow Fashion. En Pons Quintana todo nace
de la artesania y la tradicién familiar, bus-
cando siempre que las mujeres se sientan
cémodas a cada paso y transmitan ese po-
sitivismo y fuerza al andar, reforzando el
poder femenino».

|
Fundadaen1953

«Laempresa fue fundada por
nuestro padre en 1953, y surgié de
sus ganas de emprender y de una
coleccién de casualidades/
causalidades afortunadas para las
que estaba preparado y decidido.
Unos compradores de una marca
de Islandia desembarcaron en
Menorca ese anoy cerraron un
primer pedido de zapatitos de
primera calzadura con nuestro
abuelo. Esto le permitiéo montar su
propia empresa. Es decir, Pons
Quintana nace exportando el
100% de su produccion.

En los siguientes anos se fue
abriendo al mercado nacional:
primero en zapatillas de andar
por casa, evolucionando hacia el
zapato actual de mujer, y tocd
(probablemente) el zenit sobre
los anos 80, cuando se redescu-
bre el trenzado. A partir de ahi,
nos hemos convertido en uno de
los especialistas destacados de
la piel trenzada, vendiendo a casi
40 paises repartidos por todo el
globo», explican.
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SILVERGOLD

Patrimonio inteligente

ilverGold Patrimonio nace en
Malaga en el afio 2018 con el
objetivo deinnovar en el mer-
cado de los metales preciosos
de inversion, ofreciendo nue-
vas soluciones para que
cualquier persona o em-

PREMIO A LA EXCELENCIAEN SOLUCIONES

DE INVERSION

Por poner un ejemplo, uno de los planes
de compra periddica mas demandados es
el Plan Senior Jubilacién, que permite a
cualquier persona comprar oro, plata, pla-
tino o paladiorealizando pequeiias aporta-
ciones mensuales exten-
didasalolargodeltiempo

presapuedaaccederaellos
de forma sencilla y acom-
pafiada por consultores
expertos. Su experiencia 'y
el profundo conocimiento
con el que cuentan para la
compraventa de metales
les permite ofrecer planes
de compraflexiblesyadap-
tados a las necesidades de
cualquier perfil.

Unadelas grandes metas
delacompaniaesdemocra-
tizar el sector, ya que siem-
presehapensadoqueeloro
yla plata eran exclusivos de
lasrentasmdsaltas, algoque
con el paso del tiempo ha
idocambiando graciasaini-
ciativas como la de Silver-
Gold Patrimonio, que con
sus variados servicios de
compra ha permitido a fa-
milias y pequefias compa-
nfas acceder a las fabulosas
caracteristicas de los meta-
les preciosos de inversion.
«La gente normalmente
compraba joyas, pero las
joyasensisonobrasdearte.
Cuando se quiere invertir y
ahorrar en metal se compra
metal fisico, cuyo valor es el
metal per se y no depende
de modas ni estilo», detalla
Javier Lépez Milén, CEO de

permitiendo crear un pa-
trimonio a futuro aprove-
chandolasoportunidades
del mercado en cada mo-
mento.

Anticiparse al futuro es
practicamenteimposible,
perohayvariables que pa-
recen indicar que el deve-
nir de los metales precio-
sos serd muy prospero. La
venta en los mercados de
losmetalesdeinversiones
cadavezmadshabitualyse
generan constantes opor-
tunidadesparaello. Entan
solo cinco anos, Silver-
Gold Patrimoniohalogra-
dofidelizaramésde 3.800
clientes, con el 95% de
operaciones renovadas a
través de sus més de 180
consultores y sus oficinas
ubicadas en distintas ciu-
dades espanolas desde
donde ofrecer un trato
mads cercano a cualquier
persona interesada en re-
cibir informacién.

Calidad y transparen-
ciassonfundamentales,y
por ello SilverGold Patri-
monio solo trabaja con
metales de inversién con
la pureza exigida por el
London Bullion Market.

la compania.

Entre los servicios que
ofrecelaempresamalague-
iia, el cliente puede encontrar una amplia
variedad de servicios de compra a corto,
medio y largo plazo, custodia del metal en
instalaciones de seguridad de primer nivel
y el acompanamiento por parte de un con-
sultor experto en metales deinversion. Ade-
mads, la compaiiia cuenta con una tienda
online, Invermoneda.com, que ofrece la
posibilidad de adquirir de forma cémoday
segura lingotes y monedas bullion proce-
dentes delas mejoresrefinerias del mundo
y de las principales Casas de la Moneda.

Los metales preciosos eninversion

Lasvariables que se deben tener en cuen-
ta para crear una cartera de inversion exi-
tosa pueden ser complejas para los clien-

«Hay
variables
queindican
que el futuro
del metal
precioso
seramuy
prospero»

tes, y es ahi donde entra la labor del
consultor de SilverGold, experto en el sec-
tor y formado por la compania para res-
ponder a las dudas y exponer las mejores
soluciones de compra de metales precio-
sos en funcion del perfil, presupuesto y
metas de cada interesado.

«Un aspecto importante que destacar de
los planes de compra propuestos por Silver-
Gold Patrimonio es la posibilidad de diver-
sificar los metales preciosos adquiridos. El
porcentaje de diversificaciéon de unos me-
tales u otros dependera de si el objetivo es
a corto, medio o largo plazo -donde mejor
funcionan los valores refugio-, pero tener
varios aporta posibles mejores resultados»,
nos comenta Lépez Milén.

Javier Lopez Milan, CEO de SilverGold, junto a Francisco Marhuenda y Antonio Garamendi

«SilverGold
ofrece
planesde
compra
flexibles

y adaptados
acualquier
persona»

Oro, plata, platino, pala-

dioyrodioprocedentesde

las refinerias mas presti-
giosas delmundoycon su correspondiente
certificacion.

El crecimiento continuo, tanto en servi-
cios como en clientes, junto al compromi-
so comun adquirido,leshace cada diamads
fuertes. La compania ha logrado un desa-
rrollo vertiginoso avalado por el alto grado
de compromiso y renovaciones por parte
de los clientes.

Este Premio a la Excelencia en Solucio-
nes de Inversién no solo es un reconoci-
miento a su extensa trayectoria, sino tam-
bién a su buen hacer, lo que ha permitido
a muchas familias acceder al mercado de
los metales preciosos de inversidn, algo
que era impensable para la mayoria hasta
este momento.
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Femxa

25 anos democratizando la formacion

emxa es entidad referente en Es-

panaespecializada en consulto-

ria y formacién para el empleo

dirigida a personas trabajadoras

ocupadas y desempleadas, em-
presas, administracion publica, asesorias,
despachos profesionales, centros deforma-
cién y universidades. Desde sus inicios, en
1999, esté liderada por tres socios empresa-
rios: Patricia Garcia, José A. Dafonte y José
Manuel Campos.

A lo largo de su dilatada trayectoria, la
entidad siempre tuvo claro su propdsito de
acompanar a personasy organizaciones en
su crecimiento personaly profesional. Des-
deentonces, elgrupo, conformado porocho
entidades especializadas, cubre todas las
posibles vias de entrada a las que un profe-
sional, ensituacién de desempleouocupa-
do, puede acceder a una formacion profe-
sionalizante y cualificadora a través de
varias areas de actividad: formacion profe-
sional parael empleo (FPE), formacién para
empresas, proyectos europeos einternacio-
nalesyservicios para centrosyentidadesde
formacion.

«Cadapersonau organizacion es diferen-
teytiene distintas necesidades y expectati-
vas, por lo que para nosotros es imprescin-
dible adaptarlaformacién altipo de puesto
queocupacadatrabajadoromodelodene-

PREMIO ALATRAYECTORIAY EXCELENCIA
ENEL SECTOR DELA FORMACION

Patricia Garcia
recoge el premio,
con Francisco
Marhuenday
Antonio Garamendi

gocio de cada empresa para cumplir sus
metas. Este es nuestro principal propdsito:
orientaryacompanar alas personasyorga-
nizaciones en su desarrollo profesional y
personal», explica Patricia Garcia Gonzalez,
presidenta institucional de Femxa.

La compania, que este ano celebra su 25°
aniversario, tiene alcance en todo el territo-
rio nacional a través de 15 centros propios,
mads de 135 centros asociados y cuenta con
una plantilla de mas de 500 profesionales.
Durante este periodo, Femxa suma més de
850.000 personas formadas, mas de 22.000
cursos presencialesimpartidosymasde 19
millones de horas de formacién online con
metodologia propia.

Entrelas principalesfortalezas quelades-
tacan en su sector estan el compromiso de
suequipohumanoylacalidad docente que
ofrecen. Respecto a esto, Patricia Garcia ex-
plica que «cuidamos mucho el trato con los
alumnosyalumnas, especialmente entele-
formacidn, para cubrir aspectos que lamo-
dalidad presencial ya permite de por si.

«Cada per-
sonaes
diferentey
debemos
adaptar su
formacional
puesto que
ocupa»

«Este pre-
mio es porel
esfuerzo,
pasiony
entregade
todo el equi-
po durante
25 anos»

También destacamos por nuestro equipo
docente, ya que contamos con profesiona-
lesexpertosensucampolaboralytodosson
trabajadores en activo, por lo que no solo
dominan el temario queimparten, sino que
estan en contacto permanente consusector
yconocendeprimeramanolasnecesidades
y expectativas del mercado laboral».

La compania desarrolla su actividad in-
tegrando la sostenibilidad como sena de
identidad en sumodelo de negocio. De esta
manera, alineado con su responsabilidad
social corporativa, Femxa busca contribuir
a través de este compromiso a crear valor
para lograr una sociedad justa, inclusiva y
conigualdad de oportunidades.

Asimismo, la entidad es empresa socia
adherida al Pacto Mundial de la ONU, con
la que colabora en el impulso y visibilidad
de iniciativas con impacto positivo para el
logro de la Agenda 2030. También forma
parte de grupos e iniciativas nacionales,
como el Pacto por la Generacién D del Mi-
nisterio parala Transformacion Digitaly de
la Funcién Publica, y europeas, como Pact
for Skills o European Year of Skills, promo-
vidas por la Unién Europea con el objetivo
de impulsar la formacién continua a lo lar-
go de la vida laboral de las personas.

Durante el afio 2023 el grupo coseché va-
rios reconocimientos, como el Premio a la
Mejor Mediana Empresa Espafiola por la
Igualdad de la Fundacién Woman Forward
o el Distintivo de Igualdad en la Empresa
(DIE) otorgado por el Ministerio de Igual-
dad, entre otros.

Esteafoloestrendrecibiendo elnombra-
miento como Embajadoradela CasillaEm-
presa Solidaria 2024 por su apoyo a esta
iniciativa con la que destina parte de su li-
quidacién del Impuesto de Sociedades a
iniciativas solidarias. Ahora, en reconoci-
miento a su recorrido y aportacién, recibe
elPremio ala Trayectoriay Excelenciaenel
Sector de la Formacioén. «El premio nos ra-
tifica en nuestra estrategia de trabajo y ma-
neradetrabajar que se mantiene en el tiem-
po. Y nos hace especial ilusion recibir este
reconocimiento en el ano en el que Femxa
cumple su 25 aniversario. Para nosotros es
un homenaje por el inagotable esfuerzo,
pasion y entrega de todo el equipo durante
estos anos para democratizar la formacién
y dar una oportunidad de desarrollo y pro-
greso para todas las personas y colectivos.
También nos anima a seguir apostando por
lainnovacién educativa, aportando valor a
la sociedad a través de la formacion, como
camino paraincrementar la competitividad
de las empresas y la empleabilidad de las
personas, promoviendo su desarrollo pro-
fesional y personal», declaraba en la gala
Patricia Garcia.
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Raul Alelu, CEO de
Thera4All, recibio
el galardonde
manos de Antonio
Garamendiy
Francisco
Marhuenda

Therad4All:

|IA parala

salud mental

PREMIO A LA MEJOR SOLUCION
ENFOCADA A LA SALUD MENTAL

hera4All es el resultado de una

profunda preocupacién por la

faltadeaccesoaunaatenciénde

salud mental de calidad para la

gran mayoria de la poblacion; y
de una inquietud sobre la privacidad de los
datos en el campo delatecnologia. Asinacié
Thera4All, de dos cientificos con mas de 25
anosdeexperienciaenlainvestigaciéndelas
bases biolégicas de los trastornos mentales
que han trabajado en numerosos centros
nacionales e internacionales, como el Hos-
pital Monte Sinai de Nueva York, el Cold
Spring Harbor o la Universidad de Parmay
quedecidieron darel pasoal mundo empre-
sarial desde la ciencia.

Asi nacié Thera4All, una innovadora star-
tup tecnolégica centrada en la salud mental.
Su plataforma, Brain, busca democratizar el
acceso a la atencién de salud mental de alta
calidad. Y esto Thera4Alllohalogradogracias
a combinar los ultimos avances en neuro-

«Hemos
desarrolla-
do un meta-
humano
hiperrealis-
taque com-
prendaa los
usuarios»

«Hoy se
puede cui-
dar la salud
mentalde
manera
tempranay
efectivades-
de el movil»

El futurode
Thera4All, porel
Dr. Raul Alelu Paz

«Nuestros planes de futuro son
emocionantes. Estamos compro-
metidos en ampliar nuestra gama
de servicios para abordar una
variedad de necesidades de salud
mental, incluyendo la evaluacién
de adicciones a nuevas tecnolo-
gias, las altas capacidadesola
psicosis, entre otras muchas mas.
Tendremos novedades importan-
tes en los préximos meses.
Ademas, estamos trabajando en el
desarrollo de un terapeuta basado
en nuestra propia inteligencia
artificial general que permitira
proporcionar terapias psicolégi-
cas asequibles y efectivas
mediante la tecnologia avanzada.
Estorepresenta, sin duda, un hito
que cambiard la formaen la que
entendemos la salud mental.

Por ultimo, y dado que nuestra
vision es universal, planeamos
expandir nuestra plataforma a
nivel mundial, ya que creemos que
puede ser relevante y beneficiosa
para personas de todo el mundo
que buscan atencién de salud
mental de calidad. Queremos ser
un ejemplo del trabajo de alta
cualificacién que se desarrolla en
nuestro pais».

ciencia, salud mental e inteligencia artificial
para ofrecer evaluaciones psicoldgicas vali-
dadas a precios asequibles. «<Hemos desa-
rrollado un metahumano hiperrealista para
comprender los problemas psicolégicos de
los usuarios, guiarles y realizarles una eva-
luacién psicoldgica de trastornos como la
ansiedad, la depresion, el autismo o la de-
mencia, entre otros», afirma el Dr. Ratul Aleli
Paz, cofundadory CEO de Thera4All. «Loque
nos distingue es que los resultados de estas
evaluacionessonrespaldados porpsicélogos
sanitarios, lo que les confiere validez clinica
ante cualquierinstitucién publica o privada.
En otras palabras, ya no es necesario acudir
ala consulta de un psicélogo para evaluarse
yobteneruninforme porqueahora, conBra-
in, con una simple conexién a Internet y un
dispositivo mdvil, cualquier persona puede
abordar sus preocupaciones de salud mental
de manera tempranay efectiva, promovien-
do su bienestar emocional y previniendo
problemas maés graves», comenta.
:Yquémejorquepremiaralos que cuidan
de nuestra salud mental? Ademas, acercan-
dola a todos. Por eso mismo, en los Premios
Excelencia 2024, Thera4All gan6 el Premio a
la Mejor Solucién Enfocada ala Salud Men-
tal. «<Este premio nacional representa un lo-
gro excepcional paranosotros. Esunrecono-
cimientopublicoalacalidadyalainnovacién
quehemosaportadoen el campodelasalud
mentalylainteligenciaartificial. Este premio
valida nuestra dedicacion a democratizar el
acceso paratodaslas personas. Ademads, for-
talecenuestra credibilidad ynos abrenuevas
oportunidades para continuar nuestra mi-
sién de mejorar la salud mental en la pobla-
cién. Somos cientificos, y por ello estamos
emocionados y agradecidos por este honor,
y lo vemos como un estimulo para seguir
adelante en nuestro compromiso con la so-
ciedad», agradecia el doctor en la gala.

De inquietudes a soluciones
«Enrealidad, hacemos algo completamente
distinto alo que habia en elmercado. En pri-
mer lugar, la proteccién de los datos: a dife-
rencia de muchas aplicaciones de salud
mental querecopilanycompartendatos con
terceros, nosotros no almacenamos ningin
dato de los usuarios. En segundo lugar, la
aproximacion cientifica: no entendemos
haceralgofueradelcampodelaciencia: Bra-
in se basa en la investigacién cientifica. Esto
aseguraquenuestras evaluaciones esténva-
lidadas por la comunidad cientifica, lo que
aumenta su fiabilidad yprecision», detalla el
Dr. Alelti Paz. «<En tercer lugar, nuestra obse-
sién por democratizar el acceso a una salud
mental de calidad. Por eso ofrecemos eva-
luaciones psicolégicas asequibles con inde-
pendencia de la capacidad econémica del
usuario, porque queremos llegar a todas las
personas posibles. Y, por dltimo, la validez
clinica de nuestro informe ante cualquier
institucion de salud publica o privada, que
asegura que los usuarios puedan utilizar los
resultados de nuestras evaluaciones en un
contexto médico o terapéutico si es necesa-
rio», concluye.
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Instante en el que
el CEO y fundador
de Arrenda, Javier
Sandes, recoge el
premio

Arrenda

Seguridad en el alquiler

nlapasadagaladelos Premios
Excelencia 2024, se reconocio
a Arrenda con el Premio a la
Mejor Agencia de Alquiler Ga-
e rantizado, y fue Javier Sandes,
CEO y fundador de Arrenda Business
Group, el encargado de recoger el galar-
don. Pero, ;cudles fueron los motivos para
recibir este premio?

El CEO nos comenta que es un gran mo-
mento paraapostar por el alquiler devivien-
dasen propiedad debido alincesante incre-
mento de la demanda, que choca
frontalmente con la escasez de oferta de
inmuebles. Sin embargo, algunos propieta-
rios no terminan de confiar en esta opciéon
por los miedos e inseguridades que existen
actualmente (especialmente regulatorias),
pero insiste en que «esta alternativa ofrece
grandes oportunidades si se confia en los
profesionales adecuados». La rentabilidad
de un inmueble que se destina al alquiler
depende de tres factores fundamentales
que condicionan la toma de decisién del
propietario: el rendimiento econémico, la
tranquilidad y seguridad juridica, y el tiem-
po invertido en la gestién del alquiler. Si
algunade estas tres variablesno se encuen-
tra cubierta, es 16gico que los propietarios
tengan dudas y opten en ocasiones por re-
nunciar a esta posibilidad, pese a las gran-

PREMIO ALA MEJOR AGENCIA DE
ALQUILER GARANTIZADO

des ventajas que aporta. Por eso, nos infor-
ma Javier Sandes que desde Arrenda
apuestan por una filosofia distinta a la de
una agenciainmobiliaria tradicional, y que
se centran en trabajar para que los propie-
tarios puedan rentabilizar y optimizar los
rendimientos de sus inmuebles, de tal ma-
nera que «nuestro éxito sea el éxito del pro-
pietario», afirma su CEO.

En primer lugar, «los propietarios deben
conocer cudl va a ser el rendimiento econ6-
mico quelesvaaproporcionar uninmueble
alquilado, no solo antes deiniciar el proceso,
sino durante el mismo y a su finalizacién».
No podemos olvidar que la decisién de al-
quilar un inmueble en propiedad se toma,
principalmente, para conseguir mayoresin-
gresosfijosyestables en eltiempo, de mane-
raquesielpreciodelalquilerno cubre, como
minimo, todoslosgastosasociados alinmue-
ble, no eslaopcién correcta. Por este motivo,
el asesoramiento al propietario en materia
de precios del alquiler y sus actualizaciones
anuales, los informes de rentabilidad perso-

«Elrendi-
miento
economico
no sirvede
nadasino
tenemos
todo bajo
control»

«Elalquiler
esmenos
rentable
parael
propietario
cuantomas
tiempo le
dedica»

nalizadosylosestudios demercado querea-
liza Arrenda, son un gran valor afiadido a la
horadetomarladecisién de ponery/oman-
tener una vivienda en alquiler.

Por otro lado, «es innegable que el rendi-
mientoecondmiconosirvedenadasinova
acompanado de la tranquilidad de saber
que esta todo controlado». La gran mayoria
de los propietarios no estan familiarizados
con laley que regula los alquileres (menos
con las tltimas novedades introducidas), y
desconocen sila documentacion legal que
firman es correcta o silos compromisos que
adquieren y exigen son legales. Por esta ra-
z6n, Arrendapone adisposicién del propie-
tario, durante todala vida del contrato has-
ta su finalizacién, un equipo juridico
especializado en materia de arrendamien-
tos que redacta y supervisa toda la docu-
mentacion legal e incluye todas las clausu-
las y garantias necesarias que aseguren la
proteccién del propietario. Ademas, a la
hora de escoger a los mejores inquilinos,
Arrenda realiza un estudio de solvencia e
idoneidad a aquellos interesados en la vi-
vienda, sin que por ello se desentienda pos-
teriormente de cualquier problema que
puedan ocasionar. Arrenda asume el com-
promiso de abonar al propietario la renta
del alquiler el dia 3 de cada mes, con inde-
pendencia de posibles impagos o retrasos
delosinquilinos, y se compromete a gestio-
nar directamente cualquier incidencia re-
lacionada con la vivienda, a través de su
servicio de Gestién Integral.

Gestion integral

La Gestion Integral del arrendamiento cu-
brelaterceravariable paratomarladecision
de alquilar unavivienda en propiedad, que
es la de reducir al méximo el tiempo inver-
tido en la gestion del alquiler. El tiempo es
elbien mas preciado del que dispone el pro-
pietario, precisamente por su escasez en la
mayoriadelos casos, yen otros porque pre-
fiere destinar su tiempo a actividades mu-
chomasgratificantes quela de gestionarun
arrendamiento. Por lo tanto, «cuanto mas
tiempo le tiene que dedicar un propietario
al alquiler, menos rentable es el arrenda-
miento». En consecuencia, Arrenda atiende
directamente a los inquilinos y se encarga
de la gestion de las incidencias sin que el
propietario deba hacer nada, siendo infor-
mado, eso si, de su progreso hasta su finali-
zacion.

El CEO de Arrenda Business Group no
tiene ninguna duda de que «alquilarvivien-
das en propiedad es la solucién ideal para
aquellos propietarios que buscanunafuen-
tedeingresosadicional estableysegura, por
lo que invito alos propietarios a que apues-
ten por esta alternativa ahora mismo».
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Yolanda Barqueros,
directorade
Relaciones
Institucionales y
RSC, recogié el
galardon

erkur Dosniha es una em-
presa lider en el sector del
ocioyelentretenimiento en
Espana. Esta especializada
en el desarrollo de juegosy
en el suministro de maquinasrecreativas, y
sumisién no es otra que proporcionar alos
clientes una experiencia inolvidable en el
uso de sus productos, asegurando un ocio
divertidoyresponsable. «<Nuestros produc-
tos destacan por la calidad y tecnologia y
son un referente en el sector. La pasién que
sentimos por la innovacidn y el desarrollo,
hace que apostemos por los mejores pro-
veedores y por la modernizacién y mejora
de todos nuestros productos, atendiendo a
undesarrollo continuado delasnuevastec-
nologias», detalla Yolanda Barqueros, direc-
tora de Relaciones Institucionales y RSC.

Los valores mas representativos

Comoyahemosapuntadoal principio, uno
delospilaresbasicosenlos que sebasatoda
laempresaylas acciones de Merkur Dosni-
ha es la innovacién permanente. Pero una
innovacién permanente entendida comola
preocupacién por sus productosyservicios
deunamanerasostenible, rentableyrespe-
tuosa con las personas y con el medioam-

Merkur Dosniha

Calidad y compromiso

PREMIO EMPRESA LIDEREN OCIO
YENTRETENIMIENTO

biente. Como consecuencia de esto, pero
también como causa, es la calidad y la ex-
celenciaentodosycadaunodesusproduc-
tos que destacan, ademas de por esta cali-
dad, también por su tecnologia, algo en lo
que son lideres en Espaiia. «Nuestros pro-
ductos, las méquinas Merkur, destacan por
sucalidad, disefio ytecnologia. Alteneruna
alta capacidad de adaptarnosrdpidamente
almercado, estamos en continua evolucion,
y eso nos hace destacar frente a la compe-
tencia», explica Yolanda Barqueros.
Perosien algo destacarealmente Merkur
Dosniha es por su Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). «LaRSC constituye par-
te esencial del conjunto de nuestra activi-
dad. Esta orientada a la sostenibilidad te-
niendo en cuenta todos los efectos
medioambientales, sociales y econdmicos
de su actividad. Para nosotros, laRSCno es
una opcién adicional de nuestra organiza-
ciénnisetratadeunacto defilantropia, todo
lo contrario, la RSC para Merkur es una in-

«Lapasion
porlainno-
vaciony
tecnologia
nos hace
apostar por
el mejor
proveedor»

«Somos una
empresaque
quiere seguir
creciendoy
expandirse
de forma
sostenibley
profesional»

version», aseguraladirectora de Relaciones
Institucionales y RSC.

Historia

+Pero como ha llegado hasta aqui Merkur
Dosniha? ;Cudles fueron sus inicios? Islas
Baleares, 1992. Este podria ser el titulo, por-
quefueentoncesyen eselugar cuando em-
pez6 su andadura. Una empresa que cen-
trabasuactividad enlaoperaciéndesalones,
pero que sus inquietudes por evolucionar
lallevaron a aventurarse en el mercado de
lafabricacién yventa de maquinas, convir-
tiéndose asi en la empresa pionera en ho-
mologar y comercializar en el mercado es-
panol la primera ruleta electromecénica
parasalones.

Apartirde ahi, yfiel a sufilosofia de exce-
lenciayprofesionalidad, fuela primeraem-
presadelsector en obtener el Certificado de
Calidad ISO en Baleares. Todo este recono-
cimientoybuenhacer hicieron quelos ojos
degrandesmarcassefijaran enellos. Asi, ya
en 2012, se convirti6 enlafilial espanola del
reconocido Merkur Group (Grupo Gausel-
mann), una de las mds exitosas compariias
del sector del juego a nivel mundial, con
masde 8.000 empleadosy conunadestaca-
daimplicacién entemassociales. Dehecho,
tiene su propia fundacién para canalizarla,
aligual que participa en numerosos proyec-
tossociales. Esporello que Merkur Dosniha
tiene instaurada en su ADN la importancia
delaRSC.

Lasedecentral de Merkur Dosnihase en-
cuentra en Palma de Mallorca, si bien exis-
ten otras delegaciones en Murcia, Madrid,
Barcelona y Malaga. También un almacén
logistico en Alhama de Murcia. Comolared
comercial, que se extiende por toda la geo-
grafia espanola.

Y de esta forma, con esta calidad y este
compromisodemostradosalolargodetoda
su trayectoria, es como Merkur Dosniha
gané el galardén como Empresa Lider en
OcioyEntretenimiento queleacabade con-
ceder esta cabecera en el marco de sus V
Premios ala Excelencia Empresarial. «Para
Merkur Dosniha, este premio significa un
gran orgullo. También para todo el equipo
queintegraestagran pero cercanaempresa,
y, ademas, una gran ilusién para seguir tra-
bajando y evolucionando en el buen hacer
de nuestra actividad. Somos una empresa
cuya vista a futuro es seguir creciendoy ex-
pandiéndose de una forma sostenible, pro-
fesional, ycuidandoyconservandonuestro
valor mas importante, que no es otro que el
de que todos los trabajadores y equipo hu-
mano que la formamos, y, sin el cual, este
premio no habria sido posible», agradece
para terminar Yolanda Barqueros: directo-
ra de Relaciones Institucionales y RSC.
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AP Executive Search

Reclutamiento renovable

= xecutive Search nace de la ne-

cesidad de ejecutar proyectos
pm— renovables y evitar riesgos in-

necesariosenellos, poniendo a
b 10s mejores profesionales a su
disposicion. Asi, hoy eslaempresa espaio-
la lider en reclutamiento para
elsectordelasenergiasrenova-

PREMIO AL LIDERAZGO EN LA BUSQUEDA
DE TALENTO PARAEL SECTOR
DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

nal con alguien, sea cliente o candidato, no
existe competencia, solo existe un grandio-
so compromiso que es Unico», ahade el
fundadory CEO.

«Son palabras muy bonitas, pero, para
conseguir esto, mi equipo lleva aios esfor-
zéndose y forméndose en el
sector. Tenemos que seguir

bles. «Ofrecemos servicios de
seleccién con oficinas en Ma-
drid, Valencia, Santander, Roma
y Ciudad de México. Hemos
cubierto posiciones con perso-
nallocal en EE UU, Africa, Emi-
ratos, Brasil, Colombia, Chile y
resto de Europa, sobre todo en
Alemania, Francia, Inglaterray
Polonia, y estamos especializa-
dos en perfiles técnicos, “lea-
ders”ydirectivos paratodoslos
departamentos de nuestros
clientes. Luchamos por el me-
dio ambiente, la sostenibilidad
y el bienestar, y por tanto nos
entendemos muy bien con pro-
yectos puramente renovables
como otros de movilidad eléc-
trica, hidrégeno, biogasyalma-
cenamiento», asegura Alberto
Pérez Ruano, que fundé AP
Executive Search en 2018y hoy
essu CEO.

Parte del equipo de AP Exe-
cutive Search son ingenieros
con gran experiencia en desa-
rrolloy construccién de proyec-
tos renovables que, hace afios,
vieron como existian picos de
personal y las dificultades de
contrataciéon que eso compor-
taba. «<Hemos creado una em-
presa donde el servicio es la
derivada de nuestro objetivo
humano y empresarial: las re-
laciones personales. Nos ena-

siendolosmésespecializados,
conocer los proyectos mejor
que nuestros clientes, seguir
validando técnicamente a los
candidatos y haciendo que se
conozcan Unicamente con
aquellas empresas donde
pueda existir “feeling” Y, sobre
todo, seguir vendiendo los
proyectos de nuestros clientes
con este amor y cercania alas
personas adecuadas. Sin esta
dosis, dejaremos de crear re-
lacionespersonales. Presentar
un candidato que no encaja
técnicamente, no solo es que-
dar mal con el cliente, es que-
dar mal con el candidato, ha-
cerle perder el tiempo. No
enamorarle de un proyecto
porque no le estés ofreciendo
un reto que le solucione sus
inquietudes o que implique
una evolucion profesional es
perder a una persona con la
que deberias haber iniciado
unarelacién personal y haber
expandido la esencia de AP
Executive Search al resto dela
sociedad paraconvertirnosen
la empresa lider de recluta-
miento a nivel mundial».

De momento, les toca dis-
frutar del Premio al Liderazgo
en la Busqueda de Talento
para el Sector de las Energias
Renovables, pero sin dejar de

moramos de los proyectos de
nuestros clientes, ynos emocio-
namos mientras se lo transmi-
timos a las personas alas que procede para
cambiar susvidas. Es fundamentallafigura
derecursos humanosytener un partner de
seleccion que entienda los tiempos de los
proyectos, yaque estovade incorporar per-
files de manera rapida, 4gil y con un ajuste
al puesto del 100%».

Y es precisamente este valor de crear re-
laciones personales ligado a un conoci-
miento técnico del mercado, lo que real-
mente diferencia a AP Executive Search. «El
ecosistema que hemos creado dentroy que
compartimos con los clientes y candidatos
y que invitamos a expandirlo al resto de la
sociedad. Cuando creas un vinculo perso-

Alberto Pérez, CEO de la compainia, tras recoger el galardon

Agradecimiento
Por Alberto Pérez Ruano

«Que te llame un diario referente que conoces desde que
eras nino, y te galardone como la empresa lider de recluta-
miento en Espania, llena a todo mi equipo de emocidn, y a mi
personalmente. Viene bien que la sociedad te dé un premio,
porgue a veces perdemos esas sensaciones por el compro-
miso tan fuerte con los clientes. Es una involucracién plena,
somos un equipo que literalmente nos entregamos. Y como
estd en nuestra sangre el mejorar cada dia, y nuestro lema es
la “excelencia en las operaciones”, a veces perdemos de vista
los grandes éxitos alcanzados».

«Este
premio nos
animaa
seguir
mejorandoy
atrabajar
conaunmas
ilusion»

pensar en el futuro. «Los pla-

nes son ambiciosos. Quere-

mos ser laempresa que mejo-
16 la vida de todos los profesionales del
sector en alguna de sus etapas profesiona-
les, y ser “el amigo con el que cuentes para
ello” Mientras sigamos con esta idea tan
clara, tendremos una red de personas que
nos permita seguir siendo la empresa que
destaca en la seleccién, mientras que otras
seindustrializan en fases de busqueda. Nos
hemos posicionado muy bien en otros ne-
gocios como la movilidad eléctrica, alma-
cenamientoybiogdsybiometano. Tenemos
queseguir fuertes aqui. Hemos consolidado
Espaiia, Italia y México, y tenemos que ce-
rrar el afio tangibilizando otros paises»,
concluye.



22

Miércoles. 7 de febrero de 2024 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL

azo de Vilane es una granja avi-
cola ubicada en Antas de Ulla
(Lugo) dedicada en exclusiva a
laproduccién de huevo campe-
ro bajo criterios de sostenibili-
dad, respeto del medio ambiente, cuidado
de las personas y bienestar de los animales.
«No producimos huevos de otros tipos, por-
que damos atodas nuestras gallinas los mis-
moscuidados. Nuestraactividad estdbasada
en el Modelo de Impacto Positivo Pazo de
Vilane, compuesto por cuatropilares: granjas
pequenas, bienestar animal, cuidado de la
naturalezay generacién de riqueza en el te-
rritorio», asegura Nuria Varela-Portas de
Orduna, directora general y de Sostenibili-
dad Corporativa de Pazo de Vilane.
Actualmente, laempresaestd formadapor
50 trabajadores, cuenta con 16 granjas que
alberganaunas200.000 gallinasyllegaamas
de 1.800 puntos de venta en toda Espana
(minoristasygrandes cadenas de supermer-
cados e hipermercados). Pero en susinicios,
en 1996, lo que se queria, por parte dela pro-
piaNuria Varela-Portas de Ordunay su fami-
lia, era recuperar y poner en valor Pazo de
Vilane, una propiedad agricola formada por
un edificio histérico y sus fincas, que habia
pertenecidoasusantepasados durante doce
generaciones (desde el siglo XVIII).
Parasacar adelante el Pazo querian desa-
rrollar una actividad agricola y ganadera

Pazode Vilane

Huevos camperos de verdad

PREMIO MEJOR MODELO PRODUCTIVO
SOSTENIBLEY COMPROMETIDO CON EL
BIENESTAR ANIMAL

sostenible desde el punto devistaecon6mi-
co, socialyambiental, perolo quenotenian
claro era exactamente como. Pero si que
serfaunaaventura. «jLo era! Yo solo tenia 26
afos, habia acabado Econémicasyviviaen
Londres, pero me lancé, acepté el reto de
dirigir la empresa y dejé todo para volver a
La Ulloa, sin tener ni idea de gallinas ni del
trabajo olavida en el mundo rural», asegu-
ra la directora general. «Compramos las
primeras 50 gallinas, las alojamos en unan-

«Producimos huevos
camperos sostenibles,
cuidando de las personas
y el bienestar animal»

«Nos propusimos reinventar
los modelos comerciales,
desarrollando soluciones
de primer nivel»

tiguo establo de vacas y las soltamos en los
prados a pastar y a corretear en libertad.
Enseguida empezaron a poner huevos; en
esemomento hubo que organizarse, yrapi-
do. Asi que los meti en el maletero de mi
cocheycomencéavenderloscadamanana
por las tiendas de Lugo».

Y es que, no solo fueron los primeros en
darlibertad alasgallinasyensacarlasapas-
tar; también se preocuparon por su bienes-
tar en otros muchos aspectos: su alimenta-
cién, su alojamiento en granjas pequenas
en lotes reducidos, en la vigilancia de pro-
cedimientos para evitar estrés, en el enva-
sado manual... «<Fue duro, pero en unos
meses habiaincluido enmirutalasgrandes
ciudades gallegas, como A Coruiia».

«Habia mucha demanda de “huevos de
casa’», como losllamamos los gallegos, por-
que hasta entonceslostnicos que se comer-
cializaban eranlos delaindustria de gallinas
de jaula. Los nuestros eran muy apreciados
porque procedian de gallinasmuy cuidadas,
libres, y eso se notaba en la calidad, en su

Nuria Varela-Portas, junto a Francisco Marhuenda y Antonio Garamendi, posa con el galardén

sabor, en sus yemas... Muchos clientes nos
dicen que estoshuevosleshacenrememorar
sus dias de ninez, de vacaciones en familia,
enelpueblo. Quelesrecuerdanaesoshuevos
fritosinolvidables que hacialaabuela, recién
recogidos del nido del corral...»

Premio al compromiso

Pazo de Vilane ha demostrado que, cuidan-
do de los animales, con respeto y agradeci-
miento, también se puede llegar alos objeti-
vos y a los clientes. Muestra de ello es el
PremioMejor Modelo Productivo Sostenible
yComprometido con el Bienestar Animal «<Es
elreconocimiento al trabajo duroya contra-
corriente que hemos desarrollado en Pazo
de Vilane durante décadas. En los 90 y 2000
seinvertiaeninmuebles, no en gallinas cam-
perasnienfincasrusticas. Cuando en ciertos
foros hablabamos de nuestro modelo pro-
ductivoy del bienestar animal, éramos reci-
bidos con escepticismo. Pero poco a poco la
realidad sehaidoimponiendo», explicabala
directora general en la gala. «Ahora toca se-
guir creciendo, produciendo huevos campe-
rostinicos, conlas gallinas de nuestras gran-
jas y con otras nuevas que poco a poco
vayamos incorporando; generando riqueza
yempleoy cuidando todolo posiblelanatu-
raleza. En resumen, seguir fieles a nuestro
proposito, sin traicionar jamasnuestros prin-
cipios fundacionales», declara.

Innovaciony
sostenibilidad
en lacaja

«Llamamos mucho la atencion
porque presentamos nuestros
huevos en un estuche de cartdn,
nuestra conocida ‘cajade la
gallinita’, sin plasticos ni pega-
mentos, plegada a manoy conun
llamativo disefio. En ese momento
fue una auténtica novedad en los
supermercados. Con los afos,
otras empresas siguieron nuestra
estela, sacando cajas similares, y
hoy es la tendencia habitual en el
lineal. Pero lo cierto es que fuimos
los pioneros en este aspecto»,
recuerda Nuria Varela-Portas de
Orduna. «Jamas, ni en los momen-
tos mds apurados, nos plantea-
mos trabajar con envases menos
sostenibles para ahorrar costes. Y
asi seguimos: la sostenibilidad
estd interiorizada en la empresa,
en las decisiones, y prima
respecto al mero beneficio econé-
mico», concluye.
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Anabel Fajardo
Villena, directora
de Comunicacion,
junto a Francisco
Marhuenday
Antonio Garamendi

Refracta

Nuevo galardon

PREMIO A LA MULTINACIONAL DEL ANOEN
REFRACTARIOS PARAEL SECTOR DEL CEMENTO

efractaesunaempresacon 84
anosdetrayectoriaquesecred
en Valencia para paliar la ca-
rencia de material refractario
en la Espana autarquica de la
postguerra. Fue creciendo poco apoco, pero
no de forma continua, ya que, a lo largo de
estosdecenios, lasalud de empresahadado
algunos bandazos.

Pasadaladécadadelos 70, quelaempre-
sa vivid con relativa tranquilidad, ya en la
década delos 80 €, incluso, los 90, Refracta
estuvo a un paso de la extincién. Ello, debi-
do especialmente ala crisis del petréleoyla
siderurgia, y ala reconversién industrial.

Peroactualmente Refractapocotiene que
ver con la empresa que luchaba por no de-
saparecer. «Nuestro objetivo hoy es ser los
primerosenllevaracabolareducciondras-
tica del consumo energético de los hornos

delaindustria del cemento a través de pro-
ductosdisruptivos que suponen unareduc-
cién de gases de efecto invernadero abru-
madoramente mayores que los de la
competencia», comenta el presidente.

De hecho, los premios se acumulan en
sus estanterias. Después de hacerse, en
2023, conuno delos premios enla galaMul-
tinacionales del Ao, empieza 2024 con el
Premio Excelencia a la Multinacional del
Afio en Refractarios para el Sector del Ce-
mento. «Este premio representa un gran
estimulo, yaque paranosotroslaexcelencia
empresarial es un factor crucial para man-
tener la competitividad alargo plazoy con-
quistar nuevos mercados. Somos una pyme
que tiene 84 anos, y los dltimos 24 estamos
volcados en el mercado exterior, que repre-
senta el 90% de nuestras ventas. Pensamos
quelasempresas quese esfuerzan porman-

«Laexcelen-
ciaesclave
parael éxito
alargoplazo
en un merca-
do cadavez
mas compe-
titivo»

El éxitode
Refracta
estaencrear
productos
que generan
saltos evolu-
tivosenel
sector

tener la excelencia en todoslos aspectos de
sus operaciones tienen mds probabilidad
de atraer y retener clientes, asi como dife-
renciarse dela competencia. También ayu-
daa construir una sélida reputaciény esta-
blecer las bases para el crecimiento
sostenible. La excelencia empresarial es
fundamental para el éxito a largo plazo en
un mercado cada vez més competitivo»,
aseguraba Pedro Fajardo, presidente ejecu-
tivo de Refracta.

Como el ave Fénix

Pero se acercaba el afio 2000y, casi coinci-
diendo con el cambio de milenio, Refracta
resurgio de sus cenizas. «Fue gracias a la
unién detodoslos estamentos delaempre-
sa; la especializacion en la fabricacién de
refractarios para la industria del cemento;
ylacreaciénde productos disruptivos abase
de investigacion y de un gran esfuerzo co-
lectivo», recuerda Fajardo. Y todo ello ci-
mentado por la internacionalizacién, una
opcion que Refracta escogi6 para evitar los
vaivenes del mercado nacional.

Hoy por hoy, la empresavalenciana esta
presente en mds de un centenar de paises
ylidera el mercado internacional. «<Una de
las bases de nuestro liderazgo, y que nos
permitid expandirnos, es que tenemos pro-
ductos asombrosamente maés eficientes
que los de las multinacionales que copa-
ban hasta entonces el sector en los cinco
continentes», asegura Pedro Fajardo. «La
mayoria de empresas del sector, gigantes
transnacionales casi la totalidad de ellas,
basan su progresion histérica en la “mejo-
racontinua” de sus materiales refractarios
paralaindustria del cemento. En Refracta,
encambio, laclave hasido serlos primeros
en alumbrar productos disruptivos, ladri-
llos y hormigones de una eficacia y una
durabilidad tales que su implantacién ha
provocado auténticos saltos evolutivos en
la historia del sector y han cambiado de
inmediato la forma de fabricar en todo el
planeta», afiade.

La primera gran revolucién que llevé a
cabo Refracta fue a finales del siglo XX con
elhormigé6n PFy el ladrillo R2000, dos pro-
ductos de formulacién propiaytinica. Pero
no se quedaron ahi, los hornos no han de-
jado de funcionar en los dltimos afios, y
tampoco las nuevas formulaciones, las
pruebas, los errores ylos hallazgos. De este
modo, un cuarto de siglo después, ya bien
metidos en el siglo XXI 'y dejando atras los
problemas del XX, Refracta esta volviendo
a revolucionar el sector internacional de
refractarios para el cemento con productos
disruptivos que, en este caso, casan alaper-
feccion con las nuevas necesidades y las
demandas delasociedad ydelas empresas
deestaera: productos que suponen un ma-
yor ahorro energético. «<Todolo que estamos
llevando a cabo, lo conseguiremos fomen-
tando el ahorro energético delas plantasde
cemento, danando menossusinstalaciones
y aumentando, como siempre, la durabili-
dad de sus revestimientos», concluye el
presidente.
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idafarma se cre6 en 2016 con
la integracién de diferentes
cooperativas farmacéuticas
ubicadas en Espafa en regio-
nes como Andalucia, Castilla-
La Mancha, Extremadura, Castilla-Leén y
Galicia. Actualmente, tiene presenciaen 14
comunidades auténomas.

Bidafarmaes, hoy, unacooperativafarma-
céuticaquetiene como objetivo principal su
compromiso inquebrantable con la farma-
cia. «Es nuestra razén de ser y buscamos el
desarrollo del farmacéutico como profesio-
nalsanitario. Comoempresade distribucién
demedicamentos, garantizamos el suminis-
trode medicamentosyproductossanitarios
en tiempoy forma, es decir, un servicio dia-
rio 100% eficaz», comenta Antonio Mingo-
rance Gutiérrez, presidente de
Bidafarma. Ser cooperativa no es

Bidafarma

Logistica lider para
la farmacia

PREMIO A LA COOPERATIVA LIDEREN
DISTRIBUCION FARMACEUTICA

los compromisosalcanzados consussocios,

. sus proveedores, lasinstituciones del sector, .
«Garantiza- la Administracién Sanitaria y la sociedad | « Bidafarma
mos el sumi- civil. Esto, junto asusobradasolvencia para alcanza
nistroen competir con éxito en eficacia y eficiencia | cotasde
tiempo y con cu'fllquler o’peradlor_ del mercad(? ante capilaridad
forma, un cualquier desafio logistico o encomienda realinalcan-
servicio de gestion; y la supervision continuada de zablespara

. . sus procesos internos que permite ala coo- P
diario efi- perativa desenvolverse en un contexto de otros opera-
caz» mejora permanente con la finalidad irre- dores»

nunciable de dar un servicio excelente alas
farmacias en todas sus necesidades es lo
que ha hecho a Bidafarma ser valedora del
Premio a la Cooperativa Lider en Distribu-
cién Farmacéutica.

«Estepremio esunreconocimientoamiles
de profesionales farmacéuticos que hacen
cadadiamasgrande, en primerlugar, supro-
fesién y dedicacion, y, en segundo lugar, a
Bidafarma, que es su empresa de referencia.
También queria agradecer a un medio de
comunicacién de esta relevancia que reco-
nozcanuestro trabajo», comentaba Antonio
Mingorance Gutiérrezenlagala. Ademds, lo
quiso dedicar a «todos los trabajadores que
forman esta cooperativa, que dedican mu-
chashoras en beneficio de un sector estraté-
gico parala economiaylasociedad espafo-

la. También es un homenaje a
EFE  todos aquellos que apostaron

una cuestién neutra ni simple
inercia del pasado: responde a
una voluntad explicita de consti-
tuirse en herramienta al servicio
delosfarmacéuticos,losverdade-
ros propietarios de Bidafarma,
que, gracias a esta figura juridica,
siempre mantienen el control de
laempresacomosocios coopera-
tivistas.

Asimismo, laidentidad coope-
rativista ubica a Bidafarma en el
contexto de la economia social,
porque el legitimo lucro empre-
sarial no eslafinalidad exclusiva,
ni siquiera la principal, aunque
imprescindible, de Bidafarma.
«Por encima del retorno econd-
micodelaactividad de Bidafarma
estd su utilidad al servicio de los
farmacéuticos cooperativistas y
de la sociedad: si Bidafarma solo
es util a si misma, Bidafarma no
sirve para nada».

Los elementos que definen a

ensudiaporlapuestaenmar-
chadeunacooperativafarma-
céutica en su poblacién.

En el ambito econdémico,
Bidafarma estima el cierre de
2023 con 2.806 millones de
facturacion y su prevision es
superar los 2.910 millones en
2024. En cuanto al resultado
de 2023 antes de impuestos,
serd proximo a 22 millones y
su objetivo es mantener para
2024 unresultado porencima
delos20millones, necesarios
para mejorar ain més la sol-
vencia de la cooperativa. De
este modo, Bidafarma es la
empresa de distribucién far-
macéutica que lidera en 2023
el crecimiento en cuota de
mercado (por segundo aiio
consecutivo), con el 22,70%.

«Ademas, todos nuestros
centroslogisticosestanimple-
mentando mejoras, y estan

Bidafarma son su fiabilidad con

Sostenibilidady RSC

Bidafarma se enfoca a una triple
cuenta de resultados: econémicos,
sociales y ambientales. Sucompromi-
so con la sostenibilidad econdmica a
corto, medioy largo plazo se funda-
menta en que su buena salud financie-
ra implica garantias para la sostenibili-
dad econdmica de la farmacia. En

Antonio Mingorance tras recibir el galardén de manos de Francisco Marhuenda y Antonio Garamendi

cuanto a la social, forma parte de su
identidady su principal objetivo es
hacer lo posible por el bienestar de los
mas de 1.800 empleados directos de la
Cooperativay los mas de 800 peque-
nos empresarios y profesionales de
diversos ambitos que se relacionan
conella.

Asimismo, Bidafarma apuesta por
politicas inclusivas de empleoy por la
igualdad efectiva entre hombresy

mujeres; y cuentan con la Fundacién
Bidafarma para el desarrollo de
proyectos sociales de interés para la
farmacia. Finalmente, el compromiso
de Bidafarma con la sostenibilidad
ambiental se concreta en la adhesién a
marcos de buenas practicas y protoco-
los en este dmbitoy en su puesta en
marcha, ademas de la instauracién de
proyectos de eficiencia energética de
indudable impacto ambiental.

previstas nuevas aperturas en

distintas comunidades auto-

nomas. Estamos incorporan-

dotecnologiadesarrolladapor
nuestro equipodeingenieriaque nos permi-
teunaindependencia de proveedores exter-
nos, ademads de aumentar la ciberseguridad
entodosnuestrossistemas. Estd demostrado
queBidafarma es capaz de alcanzar cotasde
capilaridadrealinalcanzables paraoperado-
res publicos y privados», asegura Antonio
Mingorance Gutiérrez, presidente de Bida-
farma. «Y puedo decir con total sinceridad
que, loquedice Bidafarma, lo cumple», con-
cluye.
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