“Existimos para mejorar la vida
de las personas en el trabajo”

EDUARD BACARDIT DIRECTOR GENERAL DE ALSICO IBERIA

Alsico es uno de los
principales actores
mundiales del sector del
vestuario profesional y
lider mundial en vestuario
de Sala Blanca para la
industria farmacéutica.
Para conocer su trabajo con
mas detalle, hablamos con
Eduard Bacardit, Director
General de Alsico Iberia.

¢Cudles son los origenes de Alsico?

Alsico se fundé en 1934 en
Bélgica y desde entonces ofre-
ce soluciones para empresas con
necesidades complejas de vestua-
rio técnico y de proteccion. Alsi-
co Iberia (antes Vestilab) nacié
en 1984 para proveer a las Sa-
las Blancas de las prendas ade-
cuadas y otros productos para el
control de la contaminacién. Se

unié a Alsico en 2011, amplian-
do su oferta.

¢En qué mercado geogrdfico
operan?

En Espafia disponemos de
nuestro propio departamento téc-
nico, taller de confecciéon y alma-
cenes para abordar los proyectos
mads exigentes con innovacion,
flexibilidad y rapidez. Como par-
te del grupo Alsico, estamos inte-
grados en la cadena global de su-
ministro, garantizando el servicio
a gran escala en todo el mundo.

¢Cudl es la propuesta de valor
que ofrecen al mercado de la
ropa y la seguridad laboral?
Llevamos casi 100 afios ofre-
ciendo soluciones innovadoras de
alta calidad. Asi, nuestros clientes
pueden centrarse en su negocio
principal, con la tranquilidad de
que sus trabajadores estan prote-

gidos y cémodos, atin en los am-
bientes mas duros. Agregamos va-
lor a través del ajuste, la imagen,
la comodidad y el ecodisefo. Fa-
bricamos productos lo més ecold-
gicos posible, faciles de mantener
y reciclar. También ofrecemos un
servicio de reciclaje para nuestras
prendas.

¢Qué diferencia a la empresa de
sus principales competidores?
Somos una empresa familiar y
la proteccién estd en nuestra esen-
cia mas profunda. Protegemos
no sélo al usuario, sino también
a nuestros propios equipos y al
mundo que nos rodea, contribu-
yendo a una economia que respe-
te los limites del planeta y garan-
tice los derechos sociales bésicos.

¢Hay espacio para la innovacion
en un sector como este?
Por supuesto. Somos innovado-

ALSIFLEX®

comfort stretch technalogy

M ]

J

Fibras recicladas y
de origen bioldgico

Minimo 25% de
elasticidad del tejido

Excelente recuperacion
de la forma

£
By
B

Emite 2/3 menos CO, que
otros tejidos convencionales
para vestuario laboral

El'grupo ALSICO cuenta
con 21fabricas en 11 paises,
da empleo a 7.200 personas
y produce 320000 articulos
por semana

res y buscamos continuamente la
mejora en nuestras prendas. Por
eso hemos desarrollado Alsiflex®,
una nueva tecnologia elastica y
sostenible, con la que hacemos
prendas de una comodidad ex-
traordinaria, realizadas con fibras
recicladas y de origen bioldgico.
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¢Cudles son los planes de futuro
de Alsico?

Existimos para mejorar la vida
de las personas en el trabajo. La
introduccién de prendas sosteni-
bles nos ha ayudado a evolucionar
como organizacion, sabiendo que
hemos tomado buenas decisiones
éticas que realmente marcaran la
diferencia. Por eso seguimos traba-
jando para desarrollar soluciones
sostenibles que respondan a las ne-
cesidades de los entornos laborales
mas exigentes. Porque cuando es-
tas equipado con lo mejor, puedes
lograr lo extraordinario.
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