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LA RAZON reconoce el
talento de los que
«construyen» Andalucia

Un total de 19 entidades, empresas y personalidades de diferentes sectores
son galardonadas en la quinta edicidn de estos premios autondmicos

nanocherepleta de
talento, emociones
y discursos que ex-
plican cémo alcan-
zar el éxito en &mbi-
tos que van desde la gastronomia
hasta la educacién. Asi fue la gala
deentregadelosVPremios Anda-
lucia de LA RAZON, con la que
este diario volvi a reconocer la
labor de todos aquellos que, con
su esfuerzo, construyen cada dia
los pilares en los que sustenta la

region. Ala gala, que tuvo lugar el
28 denoviembre en el Hotel Colén
Gran Melia de Sevilla, acudieron

Rocio Blanco, consejera
de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo; Ra-
mon Ferndandez-Pache-
co, consejero de Medio
Ambiente, Sostenibili-
dadyEconomia Azul de

la Junta de Andalucia; Javier Fer-
néandez, presidente de la Diputa-
ciéndeSevillayalcaldede LaRin-

POR
'FRAN
CARCELES

conada;
consejerodelegadode LARAZON;
y José Lugo, delegado de LA RA-

Andrés Navarro,

ZON en Andalucia.

El periodista Manu
Martinez fue el encar-
gado de conducir un
acto en el que resalto el
valor de estos galardo-
nes como reflejo del

esfuerzo y las ganas de los que
«construyen» Andalucia. Su dis-
curso sirvié de preludio a unano-

che dondela excelenciay el méri-
to fueron los verdaderos
protagonistas.

Elprimer galardén fue para «No-
ches de la Maestranza», un evento
quesehahechoimprescindible en
el panorama musical espafol. El
festival, que ya lleva dos ediciones
celebradas en la Plaza de Toros de
la Maestranza de Sevilla se llevo el
galardén de «Mejor espectaculo
musical» por traer a este escenario
privilegiado a artistas de la altura

Foto de familia de
los premiados y
autoridades

de Joaquin Sabina, David Bisbal,
Raphael o Pablo Alborén.
ElPremioAndalucfadelaComu-
nicacién recay?6 en Javier Aguilar
Garcia, unreconocido periodistay
presentador que comenzd su an-
dadura profesional con tan solo 17
anos. Actualmente, dirige «Nuestro
Tiempo»en Canal Surypresentala
edicién especial del domingo del
concurso «Atrapame si puedes».
Luego, llegd el momento de la
Escuela Superior de Hosteleria de
Sevilla, un bastién de excelencia
en la formacion en Gastronomia,
Hoteleriay Turismo que fue reco-
nocida como «Mejor institucién
educativa». Con 30 afos de histo-
ria y mas de 35.500 alumnos for-
mados de mds de 22 paises, esta
instituciéon ha conseguido colarse
enelrankingdelasmejoresescue-
las gastronémicas de Europa.
Reconocida por su labor en el
arte contemporaneo, la integra-
cion laboral de personas con dis-
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capacidadyelimpulso alempren-
dimiento juvenil, la Fundacién
Valentin de Madariaga y Oya fue
galardonada con el «Premio al Fo-
mento del Emprendimiento».

Coincidiendo con su 50 aniver-
sario, Grupo MAS recibif el pre-
mio a la «Trayectoria Empresa-
rial». El galardén reconoce su
compromiso conlageneraciéonde
empleo ylainnovacién en Anda-
lucia y Extremadura, donde la
companiaha crecido hastaalcan-
zar una facturacién de 540 millo-
nes de euros, 4.000 trabajadores y
190 establecimientos.

Después, fue el turno de Ocuri
Investments, una compania que
hallevado el «<Made in Spain» a la
cimadelsectordellujodurante 17
afnos. Con su enfoque en la mejo-
racontinua, lacompaniafuereco-
nocida con el premio «Caso de
éxito empresarial en el sector del
lujo» de este ano.

+Sol Energia, sinénimo de con-
fianza y garantia en el &mbito de
la energia solar, fue reconocida
por su trayectoria y su excelente
trato al cliente. Asi,laempresaque
permite que cualquier hogar one-
gocio genere energia 100% reno-
vable se hizo premio ala «Calidad

y Trayectoria Empresarial en Ins-
talaciones Fotovoltaicas».

A continuacion, Crissos Sidirou
fue galardonada como «Lider en
la distribucién de materiales de
hierro y acero para la construc-
cién». Naci6 como empresa en
2011, pero empezaron aoperar en
el sector en 2017 con la firme vo-
luntad liderar el sector de los ser-
vicios de distribucién y aprovisio-
namiento de materiales de hierro
y acero. Desde su sede en Alcala
de Guadaira, ahorahan comenza-
do a expandirse por otras provin-
cias andaluzas.

Calanova Shop fue distinguida
comola«Mejortiendadearticulos
de golf», un reconocimiento a la
oferta competitiva, especializada
yde calidad en un deporte que no
para de crecer en Andalucia.

Luego fue el turno de Franmar
Work Solution, una empresa que
harevolucionado el campodel out-
sourcing, especialmente en recur-
sos humanos, ofreciendo solucio-
nes eficaces y rentables. Por su
excelencia en servicios y compro-
miso con la eficiencia, Franmar
Work Solution fue merecedora del
premio «Garantia de calidad en
soluciones outsourcing».

Las autoridades presentes
enlagalacelebradaenel
Hotel Colon de Sevilla

LA RAZON celebra los
premios autonémicos
de lacomunidad en el
marcode su25
aniversario

Los galardonadosde la

noche forman parte de

ambitos tan diferentes
como la sociedad, la
cultura o laempresa

La excelencia fue el
hilo conductor de una
gala que reunié a mas

de un centenar de
personas

Enelecuadordelagala, Preven-
coor, unaentidad especializadaen
laprevenciénderiesgoslaborales,
fue reconocida por su liderazgo
empresarial en este &mbito esen-
cial. La empresa ha destacado,
entre otras del sector, por su ase-
soramiento diferenciadorysuen-
foque en la seguridad laboral.

Promoalfar, conocidaporsumo-
delodegestiénenlapromociénde
viviendas de renta libre, recibid el
premioala «Excelenciaprofesional
en promocion inmobiliaria». Su
enfoqueenlasatisfaccion del clien-
teyelrespeto por el valor arquitec-
ténicodelentornohahechodeella
un referente en el sector.

Sedinfra, una empresa lider en
la senalizacion y conservaciéon de
carreteras, fue galardonadaporsu
«Trayectoria empresarial» en este
sector crucial paratodos. Sucom-
promiso con la seguridad vial y su
experiencia en el mercado han
sido las claves del éxito.

Por otro lado, LAP Real Estate,
una consultora especializada enla
gestibny comercializacién de acti-
vos inmobiliarios, fue premiada
conelpremio «Excelenciaalacon-
sultora lider en proyectos inmobi-
liarios para el sector retail». Su en-

BELEN VARGAS

foque personalizado y adaptado a
las necesidades de sus clientes la
ha posicionado como lider en su
campoyganadordel VPremio An-
dalucia en esta categoria.

Luego fue elturno de Biotechno-
logy Biopolym, premio «Empresa
liderensolucionesmedioambien-
tales para los sectores agricola 'y
ganadero». Estegalardénreconoce
suinnovaciénenlamejoradepréc-
ticasagricolasyganaderas, enfoca-
dasenlasostenibilidad yelrespeto
al medio ambiente.

MIT School fue distinguida con
el premio «Centro de referencia
profesional en educacidn inte-
gral». Durante la gala se subrayé
su enfoque humanista y tecnol6-
gico en la educacion, creando un
ambiente de aprendizaje integral
para sus estudiantes.

Exxacon Smart Living, una pio-
neraen el sectorinmobiliario, reci-
bié el premioal <Modelodegestién
empresarial en proyectos de cali-
dadysostenibilidad en el sector de
la promocién inmobiliaria» por su
innovadoraestrategia empresarial,
su apuesta por la calidad ylalucha
contra el cambio climdtico.

pasa a la pagina siguiente
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Eldelegado de LA RAZON en Andalucia, José Lugo

El consejero Ramoén Fernandez-Pacheco, durante su intervencion

El periodista Manu Martinez fue el encargado de conducir el acto

Viene de la pagina anterior

Ilerna, una institucion lider en
Formacién Profesional Online,
fue galardonada con el premio al
«Mejor Centro de Formacién Pro-
fesional». Su destacada labor en
ofreceruna educacion profesional
de alta calidad y accesible a todos
los estudiantes fue el motivo por
el que se hizo con este prestigioso
premio.

Por ultimo, el Clister Maritimo-
Marino de Andalucia recibi6 el
premio ala «Mejor Iniciativa Eco-
némica» por su labor en integrar
laperspectivamaritimaenlaiden-
tidad y economia andaluza. Su
enfoque enla Economia Azul Sos-
tenibleysumetodologia de «quin-
tuple hélice» han posicionado a
Andalucia como un referente en
este sector, un hecho mas que no-
table para hacerse con este galar-
doén.

Elconsejero de Medio Ambien-
te, Sostenibilidad yEconomia Azul
de la Junta de Andalucia, Ramén
Ferndndez-Pacheco cerr6 el acto
y sefialé a LA RAZON como un
medio de comunicacién que ha
cumplido 25 afios haciendo «pe-
riodismo serioyriguroso». Asimis-
mo, explicé que la celebraciéon y
consolidacién de eventos como

los V Premios Andalucia «ayudan
también a fortalecer Andaluciay
vertebrar la tierra». Respecto alos
premiados, insisti6 en el talento
que existe en Andalucia y en las
grandesoportunidadesque ofrece
la regién. «Las 19 personas que
han subido hoy aqui nos han de-
mostrado que en Andalucia, més
alld delos grandes datos, hay mu-

«Las 19 personas que
han subido hoy aqui nos
han demostrado que en
Andalucia hay muchas

historias que contar»

«La consolidacion de
los Premios Andalucia
ayuda a fortalecer la
regiony vertebrar la
tierra»

Estos galardones
ponen de relieve que el
esfuerzo, la estrategia
y la pasion conducen a

grandes logros

chas historias maravillosas que
contar y muchas entidades que
merecen serreconocidas’ advirtié
Fernandez-Pacheco, para luego
explicar que «hay muchas perso-
nas que hoy han recibido un pre-
mionosoloporloquehacen, sino
por el ejemplo que representan 'y
el aliciente que son para toda la
comunidad».

Laquintaedicién delosPremios
Andalucia de LA RAZON, que ha
contado con el patrocinio del Ho-
tel Colén Gran Melia de Sevilla y
Rioja Vega y con la colaboracién
de Coca-Colayla empresaJamoén
Curado de autor Victoriano Con-
treras, transcurrié enun ambiente
en el que la excelencia y el com-
promiso con la sociedad estuvie-
ron muy presentes en cada galar-
don. Estos premios, a través de los
diversos sectores representados
-desde la innovacion tecnoldgica
ylasostenibilidad ambiental has-
talaeducacién de vanguardiayla
excelencia cultural- han tejido
durante galaunanarrativa de pro-
greso, talento y esfuerzo.

Un ano mas, esta noche se ha
convertido en una demostracién
palpable de como el trabajo duro,
la visi6n estratégica y la pasién
pueden conducir alogros extraor-
dinarios.

Al acto de entrega de premios acudieron representantes del mundo de la empresa, la politicay la sociedad
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Ramén Fernandez-Pachecoy José Lugo Antonio Gallego, José Lugo, Manuel Torres, Ricardo Sanchez y Rocio Blanco, a su llegada al Hotel Colén Gran Melia de Sevilla

Beltran Pérez, José Lugo, Rocio Blanco, Vanessa Moreno y Ramén Fernandez-Pacheco Javier Fernandezy José Lugo Rocio Blanco, José Lugo y Manuel Torres

Fernando Casas, Rafael Carmonay Fernando Seco Moisés Roiz, Ana Soler e Ignacio Blasco Maria Blanco, Javier Aguilary Juan de Mellado
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Maria Lépez, Francisco Fuentes y Maria del Carmen Pérez Juan Carvajo y Jestus Dominguez Carlos Telmo

Cristobal Torres, José R. Cano, Encarnacion Pulido, José Ramén Cano e Ismael Cano Luis lhiguez, Eduardo Sudrez, Rocio de la Cuesta, Angeles Rodriguez y Alfredo Fernandez

Rebeca Selma,Virginia Simén y Blanca Mendiguchia Antonio Piinero Belén Morales, Manuel Torres y Deborah Casillas
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Salvador Toscano, Domingo Martinez y Diego Garcia Cabello José Manuel Mérida, Pepe Mérida y Ana Blanco Inmaculada Barbadillo y Alfonso Candau

J. Martinez, E. Cuberos, A. Aignereny G. Aigneren Daniel Rueda, Isabel Moreno, Alicia Morenoy A. Dorronsoro Antonio Soler, Laura Soler y Antonio Soler Gémez

Juan Antonio Fernandez, Roberto Gonella, Javier Diaz y Antonio Sevilla Carlos Navarro, Angel Begines, Alberto Robles y Juan Antonio Florida
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Irina Naranjo, Rocio Blanco, Ihaki Echeveste, Ramén Fernandez-Pacheco, Noelia Diaz,
J. Pitel, Rocio Blanco, Lucia Sanz, Juan Pitel, Noelia Ferrer y Ramoén Fernandez-Pacheco Rocio Dominguez y Carmen Rodriguez

Ramoén Fernandez-Pacheco, Maria R. Garrido, Rosa Moreno, Braulio Moreno, Lucia Moreno  Eduardo Suarez, Alfredo Fernandez, Ramén Fernandez-Pachecoy Luis lihiguez

Juan Ramas y Domingo Martinez Francisco Millan y Benito Pérez Marta Castillo Rafael Carmonay Maribel Reyes
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Julio de los Rios, Lucia Gonzalez, Manuela Rodriguez, Carlos Rey, Victoria Megias, José Juande Mellado, Salvador Toscano, Diego Garcia Cabello, Rocio Fernandez, Andrés
Vecina, Lourdes Fernandez, Esther Falero y Natalia Palomino Mellado y Francisco Mendoza

Zofia Dzieniszewska y Oscar Jose Carlos Cabrera, Menchu Pablo Rojas y Javier Rafael Carmona, Luis Miguel Pons y Francisco El céctel conté con jamoén curado de
Martos Menéndez Guerrero autor Victoriano Contreras

Julian Vélez, Diego Garcia Cabello, Vanessa Moreno, Oscar Martos y Alvaro Alés Manuel Torres, Belén Morales, Francisco Pérez Maroto y Deborah Casillas
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aFundacién Madaria-
ga, que lleva 20 afnos
apostando por el pro-
greso cultural, socialy
empresarial en Sevi-
1la, recibio el 28 de noviembre el
Premio Andalucia de LA RAZON
por su consolidada trayectoria y
contribucién a la sociedad.

La institucion se consolida
como un «epicentro de oportuni-
dades para diversos colectivos»,
tal y como lo describe Luis Garcia
de Tejada, director general de la
organizacion. Esta fundacién se
ha vinculado fuertemente con el
fomento delemprendimientoyha
desempenado un papel clave en
laintegraciénlaboral de personas
condiscapacidad. Originalmente,
lafundacién se erigi6é con el finde
impulsar el arte contemporaneo
en Sevilla, aprovechandolacolec-
cién privada delos Madariaga. Sin
embargo, alolargo de los tiltimos
20 anos han logrado la «incorpo-
racién al mercado laboral de més
de600individuos discapacitados»
a través de programas como SIES
y DISTRA y han apoyado la capa-
citacién de estudiantes universi-
tarios de ingenieria mediante la
«Cétedra Corporacién MP», que
siguelafilosofiaymétodos de ges-
tién ideados por el fundador, Va-
lentin de Madariaga.

Javier Fernandez, Luis Garcia de Tejada, director general de la Fundacién Valentin de Madariaga, y José Lugo

Dos décadas
de apuesta
por el progreso
en Sevilla

La Fundacion Madariaga recibeel V
Premio Andalucia por su contribucion
social, cultural y empresarial

El camino de la fundacion se
inicié en 2003 en las instalaciones
del antiguo pabellén de Siemens
de la Expo 92, actual sede de MP.
Ante lanecesidad de mas espacio
para sus crecientes iniciativas, en
2005 participaron en un concurso
para obtener el Pabellén de Esta-
dos Unidos de la Exposicion Ibe-
roamericana de 1929, que hasta
entonces albergaba el consulado
americano. El Ayuntamiento de
Sevilla les otorgé dicho espacio

por 75 anos en 2006. Valentin de
Madariaga Parias, presidente dela
fundacion, destaca que su selec-
cion se debid a su «notable colec-
cién de arte contemporaneo, que
poneelfoco en el medioambiente
ylanaturaleza y posiciona a Sevi-
lla como referencia cultural». La
fundacién organiza anualmente
entre cuatro y cinco exhibiciones,
provenientes tanto de su colec-
cién como de colaboraciones con
instituciones privadas. Madariaga

subraya que, aunquelafundacién
tiene una temadtica definida, «<no
todaslas exposiciones externas se
centran en ella», siendo su colec-
cién personal un reflejo de su pa-
sion. Entre las obras de la colec-
cién privadaseincluyenpiezasde
artistas de renombre como Andy
Warhol y Joseph Beuys. Hasta la
fecha, la fundacién harea-
lizado 75 muestras con la
participacion de 650 artis-

sercién de 600 personas. El pro-
yecto DISTRA, lanzado en 2018,
complementa estas acciones en-
focandose en la formacién y em-
pleo dejévenes con discapacidad
intelectualy dogrando quemasde
50 alumnos se hayan beneficiado,
con diez de ellos ya trabajando y
otros en précticas», explica Cristi-
naPineda, responsable del
proyecto.

En el terreno empresa-

tas nacionales y 300 inter- FFI):SQRN rial, se destacala colabora-
nacionales y ha recibido cién con el proyecto Sput-

maés de 150.000 visitantes.
Persisten en su mision de
promover el interés por el arte
contemporaneo, un campo que
Madariaga considera atin por ex-
plorar en Sevilla.

Asimismo, la Fundacién Mada-
riaga se erige sobre dos pilares
adicionales: el emprendimiento
socialyempresarial. Garciade Te-
jada remarca que el emprendi-
miento es un aspecto esencial de
su identidad, honrando asi el le-
gadode Valentinde Madariaga. En
el ambito social, su principal ini-
ciativa es SIES, una compaiiia de
servicios auxiliares que promueve
el empleo de personas con disca-
pacidad. La fundacién ha prepa-
rado apersonascondiscapacidad
para que puedan integrarse en el
mercado laboral, logrando la in-

CARCELES

nik, un programa de
innovacién tecnoldgica
que ha contado con la participa-
ciénde500j6venes. Y parafomen-
tar ain mas la cultura emprende-
dora, se cre6 en 2020 el programa
«Curious Mind» con el objetivo de
sembrar el espiritu emprendedor
en estudiantes antes de que estos
se incorporen a programas mas
avanzados.

La Fundacién Madariaga cele-
bra dos décadas de compromiso
con el arte contemporaneo, la
educacion, el emprendimiento y
el progreso social en Sevilla.

Lafunciéndela Fundacién Ma-
dariaga trasciende las exposicio-
nesy la formacién especializada,
adentrandose profundamente en
la trama social y econémica de
Sevilla. Esta conexién con la co-
munidad no solo revitaliza la es-
cena artistica, sino que también
fortalece la cohesién social me-
diantelainclusiénlaboral. Lacon-
tribucién de la fundacién en tér-
minos de insercién laboral de
personas con discapacidad junto
asurol como catalizador de cam-
bio social y promotor cultural,
hace quela naturaleza de esta en-
tidad sea tnica en Sevilla. Su vi-
sion abarca la conviccién de que
el arte, la educacién y la empresa
no son entes separados, sino que
confluyen en la construccion de
una sociedad mas justa.

En el espectro del emprendi-
miento y la innovacién, la funda-
ci6én no se limita a los limites de
Sevilla. Suinfluenciase extiende a
la generacién de un espiritu em-
prendedor que traspasa fronteras,
aspirando a que el talento local
pueda proyectarse en un contexto
global. Este enfoque prospectivo
no solo es una apuesta por el futu-
ro, sino también un reconoci-
miento asu capacidad parainfluir
en las tendencias de emprendi-
miento y de desarrollo econdmi-
co. A medida que la Fundacién
Madariaga sigue creciendo y evo-
lucionando, su impronta en la
cultura, el empleoylainnovacién
de Sevilla se solidifica, estable-
ciendo un legado que perdurara
por generaciones.
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Javier Fernandez, la directora de comunicacion de Noches de la Maestranza, Deborah Casillas, y José Lugo

Noches de la Maestranza, el festival
del que todo el mundo habla

El evento, que se celebra en la Plaza de Toros de Sevilla, se consolida como una
de las citas mas importantes en la agenda musical de Espana

1 festival «Noches de la
Maestranza», una in-
novadora y prestigiosa
iniciativa musical que
tiene lugar en la hist6-
ricaPlazade Toros de LaReal Maes-
tranza de Caballeria de Sevilla, ha
capturado la atencién del publico
y la critica, siendo reconocida con
el premio de «Mejor espec-

El festival «Noches de la Maes-
tranza» en Sevilla ha emergido
como unfendmeno culturalymu-
sical degranrelevanciaen Espana.
Suscreadores, entrelos que se en-
cuentraDeborah Casillas, directo-
rade comunicacion, han transfor-
mado el icénico espacio de
corridas de toros en un vibrante

escenario musical, atra-

taculo musical» en los V — yendo amasde40.000 asis-
Premios Andalucia de LA POR tentes en sus ediciones
RAZON. En tan solo dos FRAN anteriores.

afios,esteeventosehacon- CARCELES  Asimismo,conunaagen-

solidado comounpuntode
encuentro para artistas na-
cionales e internacionales de re-
nombre. En este contexto, con dos
ediciones exitosas ya en suhabery
una tercera planeada para 2024, el
festival simboliza un hito cultural
en la agenda musical espaiiola.

daqueincluyeartistasdela
talla de Joan Manuel Serrat,
Pablo Alboran, Joaquin Sabina, Ra-
phael o Carlos Rivera, el festival no
solohalogrado un éxito comercial,
evidenciado por las entradas ago-
tadas a las pocas horas, sino que
también ha enriquecido la escena

cultural de la capital hispalense.
Cadaactuacion, desdelasintensas
ycalidas canciones de Vanesa Mar-
tin hastalasnuevas composiciones
de Eros Ramazzotti y Nifa Pastori,
ha afniadido una nueva capa de di-
versidadyriquezaala oferta cultu-
ral de la ciudad.

«Noches de la Maestranza» no
es solo un evento musical; es una
celebracién de la musicayla cul-
tura que lo ha convertido en un
hito anual imprescindible paralos
amantesdelamusicatantoanivel
nacional como internacional, re-
afirmando a Sevilla como un des-
tino de primer orden.

Los artistas

Este ano, Joaquin Sabina actué en
septiembre con su gira «Contra
Todo Prondstico», ofreciendo un

repertorio que incluyé sus cancio-
nes mdas emblemadticas y temas
inéditos, celebrando su amplia 'y
reconocida trayectoria. Pablo Al-
boran cautivd al publico con su
dltimo &lbum, «La Cuarta Hoja»,
un trabajo que refleja su evolucion
artisticaysu capacidad paraconec-
tar emocionalmente con su au-
diencia. Raphael presenté «Victo-
ria», su dltimo trabajo de estudio,
ademadsdeinterpretar clasicosque
han marcado su carrera y demos-
trando su estatus de leyenda en la
cancién melddica. Y Carlos Rivera
presentd su espectaculo «Un Tour
A Todas Partes», ofreciendo un re-
pertorio queincluyd éxitos conoci-
dos y nuevas composiciones, con-
solidando su influencia en la
musica latina contemporanea. En
2022, Joan Manuel Serrat ofrecio

dos conciertos como parte de su
giradedespedida «ElVicio De Can-
tar 1965-2022», conun granimpac-
to emocional para sus seguidores,
dada suretirada de los escenarios.
Vanesa Martin present6 un reper-
torio emocionante y sensible, in-
cluyendosualbum «Siete vecessi»,
enunconciertoque también agoté
entradas. Eros Ramazzottiinici6 su
«Gira Five Arenas For Ten Shows»
en La Maestranza, siendo la tinica
fecha en Espafa. Ademads, presen-
tésunuevo dlbumdeestudio. Ade-
maés, Nifa Pastori interpretd can-
ciones de su nuevo album de
estudio, incluyendo el single «Ost
Qué Nina», aniadiendo un toque
autobiografico y energético a su
actuacién. YPlacido Domingo, una
figura aclamada internacional-
mente, cerrd la edicién poniendo
de relieve su versatilidad como
cantantey director.

En este contexto, el festival «No-
ches dela Maestranza» se ha esta-
blecido como un evento cultural
de gran envergadura, ganando
notoriedadyprestigioenlaescena
musical en un corto periodo de
tiempo. Las ediciones de 2022 y
2023 han demostrado un éxito ro-
tundo, con la participaciéon de ar-
tistas destacados como Joan Ma-
nuel Serrat, Vanesa Martin, Eros
Ramazzotti, Nina Pastori, Joaquin
Sabina, Pablo Alboran, Raphael,
Carlos Rivera, entre otros. Estos
artistasnosolohan atraidoagran-
des multitudes, sino que también
han contribuido a la diversifica-
ciényenriquecimiento de la ofer-
ta cultural de la capital andaluza.

Lasactuacionesylainclusiénde
nuevostrabajoshanreafirmadola
importancia del festival en el pa-
norama musical, convirtiéndolo
enunpuntode encuentro paralos
amantes de la musica. La edicién
de 2024 promete continuar esta
tendencia, manteniendo el listén
alto conla presencia, segiin hain-
dicado la organizacidn, de «gran-
des» artistas.

En definitiva, el festival «No-
chesdelaMaestranza» en Sevilla,
con su capacidad para agotar en-
tradas rapidamente y su habili-
dad paragenerarunagran expec-
tacion, se ha consolidado como
un evento cultural de primer or-
denymerecedor del prestigio que
acompana al premio «Mejor es-
pectaculo musical» de los V Pre-
mios Andalucia. La edicién de
2024, a falta de confirmar los ar-
tistas, promete mantener esta
tradicién de excelencia y espec-
taculo, atrayendo aunaaudiencia
diversayentusiasta, y continuan-
do ellegado de un festival que se
ha convertido en un hito cultural
en Sevillay Espana.
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Javier Fernandez, el periodista Javier Aguilary José Lugo

Javier Aguilar, mas de dos
décadas comprometido
con el periodismo

El periodista andaluz se hace con el Premio Andalucia de la
Comunicacion por su amplia trayectoria profesional

avier Aguilar es un desta-

cado periodista andaluz

con una carrera que se ex-

tiende por mds de dos dé-

cadas. Actualmente dirige
y presenta «Nuestro Tiempo», un
programa diario sobre informa-
cién meteorolégica y astronomia
en Canal Sury,losdomingos, con-
duceelconcursofamiliar«Atrdpa-
me si puedes» en horario prime
time.

Aguilar inicié su carrera en
RTVA, donde ha presentado in-
formativos en la edicion de fin de
semana, asi como galas especiales

y eventos comer-

— cialesysolidarios.
POR Destacé desdesus
FRAN inicios en forma-

tos de entreteni-

CARCELES

miento como «Ex-
periencia TV»,
«Acerca-T» y el programa infantil
«La Banda». Como especialista
cientifico, ha informado sobre
eventos significativos como la
erupcion volcanica en La Palma
en 2021.

La formacién académica del
periodista ha sido un pilar funda-
mental en su desarrollo profesio-
nal. Posee de un doctorado en
Ciencias dela Informacién con el

De lunes aviernes,
presenta el programa
«Nuestro tiempo» y, los
domingos, un concurso
familiar

Sucarrerase ha
caracterizado por la
versatilidad ala horade
afrontar diferentes
formatos televisivos

quehaprofundizado en el campo
del «<Meteoperiodismo», una es-
pecializacién que combina las
dos areas que mads le apasionan.
Este enfoque académico ha enri-
quecido su trabajo en los medios
de comunicacién, permitiéndole
abordartemas cientificos conuna
perspectiva periodisticarigurosa.
También es autor dellibro «Sima-
fiana no llueve, me afeito el bigo-
te», en el que combina sus cono-
cimientos en ciencias con
habilidades en comunicacién y
produccion periodistica. Su edu-
caciénnoselimitaasudoctorado.
Aguilarharealizado un Méster en

Comunicacién y Cultura, lo cual
amplia su comprension de los
medios y suimpacto en la socie-
dad. Ademas, suinterés en el cine
lo llevé a cursar estudios sobre
Direccién de Cine en la London
Film Academy, una experiencia
que le ha proporcionado herra-
mientasadicionalesenlaproduc-
cion de contenido audiovisual.
Asimismo, ha participado en di-
Versos cursos y seminarios rela-
cionados con el cambio climatico,
medios sociales y otros temas re-
levantes para su trabajo en la co-
municacién cientifica. Por otro
lado, entre sus numerosos roles,

también ha sido coordinador de
«Las MeteoRutas», un espacio de
divulgacién meteoroldgica y cli-
matica. Ademas, ha organizado
cursos sobre meteorologia y ha
colaborado en programas de di-
vulgacioén cientifica.

Por otro lado, Aguilar ha mos-
trado uninterés genuino en eluso
de nuevas tecnologias y medios
sociales para la comunicacién
meteorolégica. Este enfoque mo-
dernoyadaptativo asegura que su
trabajo siga siendorelevanteyac-
cesible para una audiencia cada
vez mas digital.

Todo ello le ha llevado a ser re-
conocido con varios galardones,
incluyendo el VPremio Andalucia
de la Comunicacion de LA RA-
ZON, el Premio Andalucia de Pe-
riodismo en la modalidad de TV
por el informativo «Acerca-T» y
otros premios dela Asociaciéon de
Telespectadores de Andalucia
(ATEA). Estos logros son una cla-
raindicacién dela estatura profe-
sional deJavier Aguilar en elmun-
do del periodismo y la
meteorologia. Mas allé de los ga-
lardones, su impacto se mide en
la confianza y el respeto que ha
ganado entre sus colegas y el pu-
blico.

Tras la entrega del premio,
Aguilar afirmé que empezé en
televisién «tan tempranito que fue
mi padre el que tuvo que firmar
miprimer contrato» para, explicar
después, que la television es ya
una parte «fundamental» de su
vida. Asimismo, aseguro sentirse
orgulloso de trabajar en Andalu-
ciayenRTVA, laempresa publica
andaluza que «sigue cumpliendo
con una funcién tan compleja
como cohesionarunterritorio tan
diverso », opiné.

Endefinitiva, la carrera de Javier
Aguilar se caracteriza porladiver-
sidad de formatos en los que ha
trabajado, el compromiso cons-
tante con la excelencia y el deseo
decontribuiralasociedad através
de la educacién y la comunica-
cién. Desde sus inicios en Canal
Sur hasta su reconocimiento
como un destacado profesional
en el campo del periodismo y la
meteorologia, Aguilar ha demos-
trado una capacidad innata para
evolucionar, adaptarsey sobresa-
lir en el mundo de la comunica-
cion. Ademads, con su continua
participacién en programas edu-
cativosy de divulgacion, el perio-
dista sigue contribuyendo signifi-
cativamente al panorama de la
comunicacién y la meteorologia
en Andalucia y se perfila como
una figura clave en la evolucién
de estas disciplinas en los proxi-
mos anos.
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Grupo MAS, de un pequeno
negocio a lider de supermercados

La compania recibe el Premio a la Trayectoria por su contribucion durante los
ultimos 50 anos a la creacidon de riquezay empleo en Andalucia y Extremadura

n Andalucia, un nom-
breresuenacon fuerza
en el &mbito de la dis-
tribucién alimentaria:
GrupoMAS. Este 2023,
laempresa celebra50afiosdeuna
trayectoria marcada por un creci-
miento sostenido, una visién em-
presarial audaz y
un compromiso

inquebrantable
IBE!)XN conlascomunida-
desandaluzay ex-

CARCELES

tremena. Porestos
motivos, este ano
LA RAZON ha galardonado a la
compania con el Premio Andalu-
cia ala Trayectoria.

Fundado en Sevilla en 1973 por
los hermanos Jerénimo y Vicente
Martin, Grupo MAS comenz6 su
andadura con un suefo y una fir-
me determinacidn. A lo largo de
los anos, el negocio familiar ha

evolucionado desde unamodesta
tienda hasta convertirse en un re-
ferente en la distribucién alimen-
taria, operando bajo siete marcas
comerciales. Suexpansiénhasido
notable, contando actualmente
con mas de 190 establecimientos
y un equipo de 4.000 empleados,

yalcanzando en 2022 una factura-
cién de 540 millones de euros.
Asimismo, este 2023 no es solo
un ano de celebracién por su ani-
versario, sino también un mo-
mento dereconocimiento marca-
doporlaMedallade Andaluciade
la Economia y la Empresa que

Una historia que cumple medio siglo

»Partiendo de un pequeno
negocio en 1973, el grupo
se transformé enuna
reconocida cadena de
supermercados en Andalu-
cia. Enlos anos 80y 90
comienzan a expandirse por
Sevilla y Andalucia bajo la
marca MAS Martin Andalu-
za de Supermercados. El
nuevo milenio trajo consigo

José Lugo, Vicente Martin Elias y Rocio Blanco

la diversificacion de marcas
y la expansion geografica
por Andalucia y Extrema-
dura. Después, llegé la
Fundacién MAS y un centro
de formacion. En los
ultimos 10 ainos, la compa-
iia haintroducido nuevas
marcasy ha fortalecido su
estrategia social yde
sostenibilidad.

otorgalaJuntade Andalucia. Ade-
mas, este afio han culminado dos
proyectos histéricos: la inaugura-
cién de un innovador Centro Lo-
gistico en Guillena y la apertura
del primer Centro de Actividades
ODS en la capital hispalense ges-
tionado por la Fundaciéon MAS.

La compania ha generado em-
pleo de calidad y ha contribuido a
la riqueza de Andalucia y Extre-
madura. Entre las siete marcas
comercialesconquecuentalaem-
presa, seincluyen Supermercados
MAS, MAS&Go y Cash Fresh en
alimentacion; SanTomas, Altrigo
y Catering SanTomés en hostele-
ria; y Mokai, para el cuidado y ali-
mentacién de las mascotas.

Por otro lado, la Fundacion
MAS, creada en 2009 como res-
puesta de la compania de super-
mercados a la crisis economica,
representa el corazén social y el

compromisodelaempresaconlas
comunidades en las que opera.
Esta fundacién ha sido un faro de
esperanzay apoyo para miles de
familias, ofreciendo una amplia
gama de servicios y asistencia. La
fundacién proporcionaunavarie-
dad de servicios, incluyendo for-
macion, promocién de estilos de
vida saludables, obras sociales, y
programas de voluntariado. Estas
iniciativasserenuevananualmen-
te y se dotan de recursos frescos
para ampliar su alcance. Ademas,
el grupo colabora con més de 157
entidadessociales, abarcandouna
red que incluye ONG, asociacio-
nes y hermandades. Entre estas,
destacan la Hermandad de la
Cena, la Hermandad de la Maca-
rena, la Fundacion Tres Culturas
olacolaboracién con Andex, Save
the Childrenyla Asociacién Ucra-
nia por la Paz.

Respecto al impacto econémi-
co, el grupo se encuentra inmerso
en un Plan Estratégico 2021-25
conunainversion previstade mas
de 100 millones de euros. Este plan
incluye 50 nuevas aperturas, 50
reformas y la incorporacién de
1.800 nuevos trabajadores.

Modelo sostenible

Laempresa se distingue por man-
tener un modelo de negocio sos-
tenible, reinvirtiendo el 100% de
sus beneficios. Esta estrategia ha
fortalecido a la compainia tanto
financieramente como ensucom-
promiso con el entorno, enfocan-
dose en la creacién de empleo de
calidad, el apoyo a colectivos vul-
nerables y la innovacién en sus
serviciosymodelo denegocio. Por
otrolado, lacompaiiatiene como
objetivo alcanzar una facturacién
de 600 millones de euros para el
ano 2025. Asimismo, enfoca sus
préximos objetivos en continuar
reforzando su presencia y gene-
rando nuevas oportunidades en
Andalucia y Extremadura, donde
cuentan con varias aperturas pre-
vistas para final de afio.

Con todos estos planes, Grupo
MAS demuestra su compromiso
con el crecimiento econémico, el
desarrollo social y la creacién de
oportunidades de empleo en las
regiones en las que opera. Mante-
niendo lailusiény el espiritu em-
presarial del primer dia, lacompa-
iifa se encamina hacia un futuro
lleno de retos y oportunidades,
reafirmando suposicién comoun
actor clave en el sector dela distri-
bucién alimentaria en el sur de
Espana. Su historia y evolucién
son un claro reflejo de la vitalidad
y el potencial del espiritu empre-
sarialandaluz, dejandounahuella
imborrable enlaregion.
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Ramaén Fernandez-Pacheco, Javier Noriega, presidente de Clister Maritimo-Marino de Andalucia, y José Lugo

ElCMMA, unadécada al serviciode
la economia azul sostenible

El Cluster Maritimo-Marino de Andalucia trabaja «incansablemente» para
cohesionar al sector en laregidny liderar el cambio de rumbo en Europa

1 Claster Maritimo-
Marino de Andalucia
pum— (CMMA), creado en
2013, ha albergado un
b suefio principal du-
rantesudécadade existencia: que
Andalucia volviera su mirada al
mar, testigo de sumejor historiay
fuente inagotable de recursos. Y
ahora, esa idea revolucionaria,
seguida con constancia y ambi-
cién, ha comenzado a calar en la
sociedad, que observa el mar de
forma inteligente, sostenible e in-
tegradora. Al fin y al cabo, el mar
forma parte del ADN ancestral de
losandaluces, susvidas estanliga-
dasal gran azuly en el litoral y sus
ciudades habitan la mayor parte
de ellos. Los ritmos de las mareas
marcan nuestra forma de relacio-
narnos Yy vivir.
El cluster trabaja con empresas
sostenibles, tecnoldgicas einnova-

dorasdelaeconomiaazul:lalogis-
tica, los puertos y el transporte
maritimo, la construccién naval y
su industria auxiliar, la pesca, la
acuiculturayla industria de trans-
formacién alimentaria, la desala-
cion, el turismo azul, la biotecno-
logia azul y los cultivos marinos, la
I+D+iazul, las energiasrenovables
marinas,larobéticasubmarinayla
arqueologia subacuatica.
Unodelosfinesprimordialesdel
CMMA esdignificarlas profesiones
de la mar, impulsarlas y darles el
lugar que les corresponde en la

El cluster tiene el
objetivo de dignificar
e impulsar las
profesiones del mar
en Andalucia

economiadeunterritorio, nosiem-
pre reconocidas, equiparando asi
alaregién andaluza conelrestode
Espaiia y con el crecimiento azul
en Europa. El CMMA ha trabajado
incansablemente no solo por
cohesionar al sector y forjar alian-
zas entre sus distintos actores, sino
también por que se escuchen sus
demandas, que impulsan la crea-
ciénde prosperidadyempleo, ypor
su adecuada representacion ante
otros actores.

El cliister, ademds, acompana a
todos aquellos emprendedores y
empresasquehandecididogene-
rar riqueza y contribuir al creci-
miento econémico de la comuni-
dad. Su desarrollo y crecimiento
sonesencialesparatodos,yelloen
alianza conlasuniversidadesylas
empresas azules, la mejor opcién
de futuro para aquellos territorios
enlos que seincardina el CMMA,

buscando comunicar con efecti-
vidad, en jornadas y a través de
todos los medios a su alcance, la
importancia capital que tiene la
economiaazulsostenible parage-
nerar un futuro compartido por
todos los habitantes y territorios
delaregion.

La entidad celebra cada afio el
Dia Maritimo Europeo con el sue-
no de impulsar la semilla de las
profesiones relacionadas con la
mar en los escolares. De hecho,
maés de 5.000 jévenes han partici-
pado en esa celebracion azul, que
no consiste en otra cosa que enre-
cordar que Andalucia ha de volver
lamiradaalmar, parareencontrar-
nos e impulsarnos.

El CMMA, ademas, es un inter-
locutor social de primer orden'y,
desde hace anos, produce y publi-
ca decélogos de propuestas azules
para que sean tenidas en cuenta

por los partidos politicos que con-
curren a las elecciones municipa-
les, autondmicas o generales, con
el fin de que las incorporen en sus
programasyparaquelagobernan-
za la incorpore en su agenda, de
forma que la economia azul sea
unadesus proasdurante sugestion
tras anos de olvido.

El CMMA basa su modelo de
funcionamiento en la «Quintuple
Hélice Andaluza», uniendo a em-
presas, administracién, mundodel
conocimiento, ciudadanosy orga-
nizaciones de conservacion de la
biodiversidad marinay costera, un
modelo sin duda de éxito para los
territorios y las organizaciones en
las que se haimplantadoy que, en
este caso en Andalucia, es sinduda
una hoja de ruta que apunta a un
futuro inteligente y prospero.

El turismo azul, su puesta enva-
lor, es otro de los grandes d&mbitos
detrabajo parael CMMA: este seg-
mento esta conformado por el tu-
rismondutico, elde crucerosyelde
litoral, yhade con-
tinuarse en la sen-
da de imprimir el
sello de la sosteni-
bilidad en todos
sus sistermasy pro-
cesos, asi como
favoreciendo la desestacionaliza-
cion, implicando alos ciudadanos
en el uso y disfrute de los deportes
néuticos y de las experiencias de
naturalezayociorelacionadas con
el litoral y la valoracion del patri-
monio histérico-artistico costero,
asi comola excelencia enlallama-
da Gastronomia Azul.

Los puertos andaluces, por otro
lado, han alcanzado la excelencia
y su posicién privilegiada les per-
mite ubicarse estratégicamente en
el transporte maritimo mundial.
Algunos de ellos son lideres inter-
nacionales en diferentes camposy
todos ellos se han embarcado en
mejorar su competitividad imple-
mentando estrategias sostenibles,
innovadorasy tecnolégicas.

EICMMA, en este momento cla-
veparalaeconomiaazulsostenible
de Andalucia, recoge el testigo de
quienes han luchado por que se
vuelvalamiradaalmary, sinduda,
estara ala altura del reto, para des-
tacar siempre quelaregién espuer-
tadel Atlanticoy el Mediterrdneoy
puente con Africa, lugar privilegia-
do y posicién estratégica ante la
globalizacién azul que ahora se
produce. Porque cuandolosanda-
luceshan mirado al mar han escri-
tolamejorpéginadesuhistoria. En
elhorizonte, loshombresymujeres
del mar pueden ver ya que la co-
munidad va a convertirse en una
referencia de la economia azul del
sur de Europa.
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Escuela Superior de Hosteleria de
Sevilla, treinta anos de excelencia

Su apuesta por la calidad situia al centro entre los mejores de Europa. Ya ha
formado a mas de 35.000 alumnos de 22 paises de todo el mundo

a Escuela Superior de
Hosteleria de Sevilla
(ESHS) inici6 en sep-
tiembre la celebraciéon
de tres décadas de de-
dicacién y logros en el campo de
la Formacién en Gastronomia,
Hoteleriay Turismo; 30 afiosenlos
que, con ellema «Somos Hospita-
lity», se han formado mads de
35.500 alumnos de mas 22
paises, que hoy conforman
la élite delos profesionales

Hosteleria. A través del compro-
miso formativo,laentidad no solo
consigue el objetivo de desarrollar
personal y profesionalmente alos
alumnos y empleados, sino tam-
bién dotar al Grupo Lezama con
la mayor informacién sobre las
dltimas tendencias del sector. Al
respecto, el director de la escuela,
Inaki Echeveste, asegura a LA RA-
ZON que el éxito recae en
la «visién estratégica» dela
entidad, que «apuesta por

delsectoryquedesde 1993 FI;%F\;\I unaformaciénintegralyde
han llevado la marca Sevi- cARCELES mMméximo nivel de todo el

lla, AndaluciayEspafapor
todo el mundo.
Laformacion hasido, desdelos
origenesdel Grupo Lezama,lahe-
rramienta principaldandolugara
sus dos principaleslineas de edu-
cacién: educacién presencial con
elreferente dela Escuela Superior
de Hosteleriay Turismo de Sevilla
ylalinea de formacién online con
Estudios Superiores Abiertos de

alumnado».

Asimismo, la ESHS es
uno de los centros més reconoci-
dos de Europa en materia de for-
macionpresencial en Hosteleriay
Turismo. Una verdadera escuela
denegocios paraalcanzarlaexce-
lenciayformaralosfuturoslideres
del sector. La Escuela Superior de
Hosteleria de Sevilla siempre ha
respondido a los nuevos retos del

sector hostelero y turistico en el
4mbito de la investigacién ylain-
novacién através, por ejemplo, de
la Fundacién IDEHS (I+D+i), do-
tando de profundidad y fiabilidad
las iniciativas que se vienen lle-
vando acabo en el centro del Gru-
po Lezama.

Desde susinicios,laEscuela Su-
perior de Hosteleria de Sevilla ha
sido ejemplo de innovacién y ex-
celencia en la industria turistica y

Practicas de alto nivel

»Los alumnos completan sus
estudios con practicasen
periodos no lectivos, tanto
en la propia escuelacomoen
empresas colaboradoras. EL
programa de practicas, asi
como los numerosos
acuerdos alcanzados con
distintas compaiias,

Ihaki Echeveste, director de la ESHS, recogio el galardén de manos de Javier Fernandezy José Lugo

gastrondmica: pioneraeninterna-
cionalizacién, en digitalizacion,
en el desarrollo del I+D paralain-
dustriahotelerayagroalimentaria,
con la puesta en marcha de pro-
yectos de sostenibilidad yrespon-
sabilidad social, en el liderazgo y
el desarrollo profesional y perso-
naldelosfuturos gestores,laESHS
ha dejado una marca indeleble,
convirtiéndose enreferente ymo-
delo para instituciones y centros

posibilita que los alumnos
de la ESHS realicen cada
ano «stages» en las cadenas
hoteleras mas prestigiosas
y en los mejores restauran-
tes del mundo, algo que, a
menudo, supone su inser-
cion definitiva en el mercado
laboral de alto nivel.

formativos dentroyfueradenues-
tras fronteras.

El Premio Nacional de Hostele-
riaalaLaborFormativa, el Premio
Andalucia Joven a la Promocién
Exterior otorgado por la Junta de
Andalucia, la Medalla de la Ciu-
dad de Sevilla con la que el Ayun-
tamiento reconoce su labor em-
prendedora, innovadora y
profesional o el Premio Andalucia
del Turismo 2022 a la Formacién
eInvestigacion Turistica, son algu-
nos ejemplos del reconocimiento
al trabajo desarrollado a lo largo
de estos afos por la ESHS, que ha
sido también nombrada en tres
ocasiones Mejor Escuela Europea
de Hospitality y que lleva afios en
el podio de las cinco mejores Es-
cuelas de Hoteleria y Turismo de
toda Europa.

Alrededorde35.000 alumnosde
todo el mundo han pasado por la
Escuela Superior de Hosteleria de
Sevilla buscando la mejor forma-
cién en un marcoy en una ciudad
cosmopolitayacogedora. Actual-
mente, sus aulas acogen cada afo
amasde500alumnosdetodaAn-
dalucia y de otras comunidades
auténomas, pero también de pai-
ses como Reino Unido, Italia, Por-
tugal, Francia, Letonia, Rusia, Re-
publicaCheca, Lituania, Alemania,
Grecia, Marruecos, Tuinez, Brasil,
Argentina, Chile, Pert, Uruguay,
Colombia, Ecuador, Venezuela,
Japén, Corea, China, Cuba, Esta-
dos Unidos, México, Puerto Rico,
etc., que posteriormentellevan en
sus mochilas el nombre de Anda-
lucia por el mundo.

El objetivo siempre ha sido do-
tar alos futuros emprendedoresy
gestores de las competencias ne-
cesarias para adaptarse a la im-
portante e imparable diversifica-
cién profesional que el sector
turistico hostelero demanda, for-
mando expertos tanto en opera-
ciones como engestion, gastrono-
mia y salud, innovacién y en
creatividad. No solo se trata de ex-
periencia, sino también de visién
estratégica. Actualmente el Grupo
Lezama se ha convertido en can-
teradereferentesycosechadorde
premios tanto nacionales como
internacionales.

LaEscuelaSuperior de Hostele-
ria de Sevilla, por otro lado, afron-
taelfuturo conrenovada determi-
nacion, basandose en sus valores
fundamentales: capital humano,
innovacién, marcay compromiso
con la sociedad y el crecimiento
delsector. Conunatrayectoriaque
inspira confianza y respeto, la
ESHS quiere seguir siendo una
fuente de inspiracién y liderazgo
para las futuras generaciones de
profesionales.
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Oscar Martos, CEO y fundador de Ocuri Investments, Rocio Blanco y José Lugo

Ocuri Investments: Excelencia,
eficiencia, «savoir fair» y creatividad

Premio Caso de Exito Empresarial en el Sector del Lujo
para este holding de 22 empresas participadas

curi Investments

tiene, hoy dia, més

500 trabajadores

distribuidos entre

todassus empresas,
y su objetivo principal es el de se-
guir generando empleos, conti-
nuar creando, desarrollando con-
ceptos empresariales que les
permitan mantener su identidad
yestiloparahacerlas cosas,yman-
tener en alto el «Hecho en Espa-
fia», apunta Oscar Martos Hidalgo,
CEO y fundador de Ocuri Invest-
ments. «Durante mas de 17 afios,
hemos pretendido crearun grupo
de empresas al servicio del sector
del lujo: eventos, industria, tecno-
logia, comunicacién y relaciones
publicas. Hemos concentrado
nuestro conceptoyesfuerzos para
enalteceryponerenvalorelmade
inSpain. Todasnuestras empresas
son espaiiolas, y podemos decir

que nos hemos convertido en un
referente anivelinternacional for-
taleciendo nuestro grupo de em-
presas para seguir brindando un
servicio de gran nivel dirigido al
sector del lujo».

En el ano 2006, Ocuri Invest-
ments comenzd a crear pequenos
eventosy conceptos creativos para
uno de los grupos més importan-
tesen el sector dellujo en el mun-
do, el grupo LVMH. Desde ese
momento, comenzaron un cami-
no «largoydificil, yaque teniamos
queser capaces de diferenciarnos
delresto de grandes empresas de-
dicadas al sector y, ademads, con
una gran tradicién y muchisimos
anos de experiencia», recuerda
Oscar Martos.

Pero pudieron. Y fue, especial-
mente a través de su creatividad y
capacidad de reaccién y flexibili-
dad, que comenzaron aganaruna

posiciény, sobre todo, la confian-
za de las empresas a las que pres-
taban sus servicios. Con los anos
fueron creciendoy diversificando
suradio de accién dentro del mis-

mo sector. «Tuvimos ideas tan
exitosas para varias estrategias de
comunicacién que adiade hoy se
mantienen y son un referente
mundial en el sector», recuerda.

Agradecimiento, por Oscar Martos

»«Todo comenz6 en Andalu-
cia, en la maravillosa ciudad
de Sevillaque, llenade
historias y misterio, fue
capazde inspirarme, y ahora
hablo en primera persona, y
de ayudarme a descubrir
capacidades que descono-
cia, y que mis largos paseos
nocturnos por sus estrechas
callesllenas de magiay
belleza, que contrastaban
con mananas iluminadas por
un azul Uinico, me invitabana

creer en misideas y trabajar
duro para alcanzarlas.

De las 22 empresas que
forman parte de nuestro
holding, 20 son andaluzas, y
solodos deellasno (unaen
Madrid y otra en Barcelona),
y por eso hos sentimos muy
halagadosy afortunados al
haber sido elegidos para
obtener este prestigioso
premio, ya que Andalucia ha
sido la cuna de todo nuestro
grupo».

En el 2013 se inici6 su aventura
enelsectorindustrial, comenzan-
do a confeccionar productos de
piel en el pueblo de Ubrique, en
donde ahora forman parte de un
gran proyecto, el cual representa
un punto de apoyo industrial muy
importante para el grupo LVMH.
«En 2018 presentamos un proyec-
to deintegracion industrial al Go-
bierno francés, con el Ministerio
de Finanzas francés, el cual signi-
ficarfa una catapulta empresarial
yfinanciera muyimportante para
nuestro grupo, ya que ganamos
una licitacion entre mas de 500
empresas participantes de todo el
mundo, y gracias a ello nos pudi-
mos convertir en el proveedor nu-
mero uno para el Gobierno fran-
cés en ese sector», asegura el CEO
dela empresa.

Creatividad

Esta es la palabra que define a
Ocuri Investments, junto con el
trabajo, ladedicaciényel esfuerzo
de «todas las personas que han
formado parte de este proceso:
socios maravillosos que han sido
pilares fundamentales paralograr
todos estos objetivos a los cuales
les estaré eternamente agradeci-
do; asi como todosnuestrostraba-
jadores,loscualessonhoydiauna
gran familia. Damos muchisimo
valor al recurso humano, ya que,
sin ellos, seria imposible haber
llegado a donde hemos llegado a
dia de hoy», comenta Martos Hi-
dalgo. Y anade: «Actualmente es-
tamos sobre saturados de tecno-
logia e informacién, pero los
aspectos conforman el alma y el
eje fundamental de nuestro éxito
sonlo contrario: mantenernos fir-
mes en lo auténtico, conservar el
hechoamano, emocionareinspi-
rar, conservarlo calurosoyhuma-
no en cada actividad que desem-
penamos y saber identificar los
interruptores emocionales de
nuestros clientes».

Hoy en Ocuri Investments «se-
guimos creciendo, seguimos so-
nando y, sobre todo, seguimos
creyendo en una Espaiia tnica e
inigualable». Asf, estdn armando
unconcepto paraayudarajévenes
emprendedores a desarrollar sus
proyectos. «Las startups son el se-
millerodenuevasideasy empren-
dimientos para poder tener una
generaciénderelevo quenosayu-
de a garantizar el futuro de Ocuri.
Perotambién queremos colaborar
con la sociedad para poder crear
un pais lleno de jévenes creativos
y emprendedores capaces de ha-
cer crecer y fortalecer un pais
como el nuestro», concluye Oscar
Martos Hidalgo, CEO y fundador
de Ocuri Investments.



LA RAZON ¢ Martes. 5 de diciembre de 2023

17

V PREMIOS ANDALUCIA < ESPECIAL

Premio a la Calidad y Trayectoria Empresarial en Instalaciones Fotovoltaicas,

Mas Sol Energia:
regenerando el medioambiente

por sus 23 anos de trayectoria apostando por una energia limpia

sta historia empieza en
Lebrija, lalocalidad de
la provincia de Sevilla,
en el afno 2000. Y con
una empresa centrada
enelconfortenergéticoenelhogar.
«Poraquelentoncesnosdedicdba-
mosaofrecer soluciones de clima-
tizacion para el hogar, adaptando
sistemasderefrigeraciénycalefac-
ciénseguin entornosypreferencias
denuestros clientes», recuerda Be-
nito Pérez Lopez, presidente de
Grupo Mas Sol Energia.

Con el paso del tiempo, fueron
incorporando otro tipo de instala-
ciones a las que ya realizaban,
como podian serlossuelosradian-
tes, sistemas termosolares y de ae-
rotermia. «Hoy diaestamos centra-
dos en la instalacién de sistemas
fotovoltaicos, en un principio
orientados a empresas, y, en la ac-
tualidad, mas centrados en el ho-

gar, sinabandonarlainstalaciénde
aerotermiasyplacastermosolares.
Atodolo anterior podemos anadir
que contamos con un sistema s6-
lido depostventa, conunaatencion
al cliente y un servicio técnico agil,
que trata de dar respuesta a todas
lasdudasqueel cliente puedaplan-
tear sobre su instalacién», explica
Benito Pérez.

Laenergiadel sol

Pero para ser conscientes de uno
de los hitos mas importantes de la
empresa, debemos volver atrds en
el tiempo y situarnos en 2015, ya
que fue ese ano cuando comenza-
ron a instalar sistemas fotovoltai-
cos. «Con la derogacién del Im-
puestoalSolen2019, yallevabamos
varios afios trabajando en este tipo
de instalaciones, lo que nos posi-
cioné como una de las empresas
referentes en este tipo de instala-

Benito Pérez Lopez, Rocio Blanco y José Lugo

El futuro de la empresa, por Benito Pérez

»«Nuestros planes de futuro
pasan por una expansion
ordenada. Contamos en la
actualidad con una sede
central, dos delegacionesy
15 centros de almacenaje en
puntos estratégicos de la
geografia espanola.
Pensamos en la eficiencia
energéticano solocomo
ahorro.Vamos masallay
nuestro plande futuroes
claro: seguir aportando
nuestro grano de arena por
un mundo mas sostenible.
Estamos enun puntoenel
que hay que regenerar
nuestro entorno, el tiempo
de laconservacion ha
pasado. Es por eso por lo que
ponemos especial énfasis

en este aspecto.

Desde nuestros inicios,
hemosrealizado mas de
25.000instalaciones, lo que
equivale amasde 210
millones de arboles planta-
dos y un ahorro en emisiones
de CO2 al medioambiente
cercanasalas 155 tonela-
das al ano. De esto nos debe-
mos sentir todos orgullosos,
tanto nuestro equipo como
nuestros clientes, que cada
aio, al ahorro que les
supone una instalacion
fotovoltaica, empiezan a ver
que hay un anadido en su
sistema que no es otro que
ayudar aregenerar el medio
ambiente de una forma
sostenible».

ciones, consiguiendo en estosanos
ser una de las primeras empresas
a nivel nacional en instalacién de
sistemas fotovoltaicos parauso do-
méstico. Venimosacubrirunnicho
de mercado cada vez més deman-
dado por los clientes, que buscan
en empresas como la nuestra un
ahorroyunamejoreficienciaener-
gética», detalla el presidente.

Y este avanzarse al mercado es
lo que les ha permitido, hoy, dife-
renciarse de su competencia. «La
caracteristica que mas nos define
es la rapidez con la que tramita-
mos la instalacién, ya que tarda-
mos menos de 24 horas una vez
que el cliente realiza la contrata-
cion del servicio, disfrutando del
ahorrodesde el primer momento.
En este sentido, otras empresas
pueden realizar la instalacion
como minimo a los 30 dias desde
la contratacion. Ademas, dispone-
mos de nuestra propia comercia-
lizadora de luz, Anda-luz, que
agilizatodoslos trdmites para que
nuestros clientes se pasen al auto-
consumoyempiecen, en elmenor
plazo de tiempo, arecibir suscom-
pensacionesporlosexcedentesde
parte de la empresa distribuido-
ra», explica.

Y, anade el presidente, «a todo
esto se suma uno de los mejores
servicios postventa del sector,
atendiendo todas las dudas y ne-
cesidades de nuestros clientes de

«Nos define la rapidez
eneltramitedela
instalacion para que el
cliente pueda ahorrar
desde el inicio»

forma presencial y telefénica las
24 h del dia. Siempre atendidos
por personal propio de la empre-
sa».

Yestahistoriade excelenciaeslo
que hallevado a Més Sol Energia a
hacerse con elgalardén del Premio
ala Calidad y Trayectoria Empre-
sarial en Instalaciones Fotovoltai-
cas. «Para Mds Sol Energfa, y asilo
hemos trasladado a todos los em-
pleados, es un honor que nos ha-
yan tenido en cuenta para este
premioalatrayectoriaempresarial
yla calidad de nuestro trabajo.

Que un periddico como LA RA-
ZON, con 25 afos de historia, per-
teneciente al mayor grupo editor
de nuestro patis, el grupo Planeta,
haya tenido a bien concedernos
este premio, es algo que nos sirve
para confirmar que seguimos por
el camino correcto», agradecia el
presidente enla gala.
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Alberto Robles, Angel Begines, Rocio Blanco y José Lugo

rissos Sidirou nacié

como empresa en el

ano2011, peroempe-

zaron a operar en el

sector en enero de
2017. Ya entonces tenian la firme
voluntad liderar el sector de los
serviciosde distribuciényaprovi-
sionamiento de materialesdehie-
IToy acero, y su intencién era ha-
cerlo desde la proximidad con el
cliente: escuchandosusnecesida-
des, solucionandolasycreandoun
clima de confianza en el que todos
se sintieran que estaban mas alla
de una relacién meramente mer-
cantil.

De hecho, cuando le pregunta-
mos a Angel Begines Gonzélez,
gerente de Crissos Sidirou, por lo
que les diferencia de su compe-
tencia, larespuestaiba encamina-

Crissos Sidirou:
la proximidad forjada a fuego

La empresa del metal se alzé con el Premio ala Compania Lideren la
Distribucion de Hierro y Acero para el Sector de la Construccion

daen este sentido, junto con otras
caracteristicas que apoyan y son
necesarias para crear estarelacion
unida con el cliente. «Realmente
no creemos que destaquemos
como tal sobrenuestracompeten-
cia. Somosunomas, deveras, pero
lo que si nos podria diferenciar,
quiz4, seria la ilusion, la profesio-
nalidad, las ganas de hacerlo
siemprelomejorposibleynuestra
honestidad y franqueza en todas
nuestrasactuaciones. Todoestoes
algo fantastico que llevamos ino-
culado desde el momento que
empezamosatrabajaren estaem-
presa», declara.

Aunque pueda parecer que es
un camino que no siguelos estan-
daresdeloque esunaempresa,ya
que estamanera de hacer que nos
detalla el gerente puede hacernos

visualizar mas una empresa pe-
quena y familiar, nada m4s lejos
delarealidad. Ymuestradeelloes
el premio que se le entreg6 a Cris-
sos Sidirouenlapasadagaladelos
Premios Andalucia 2023, en los
que la empresa sevillana se alzé
conelPremioala Compaiiia Lider
enlaDistribucién de Hierroy Ace-
ro para el Sector de la Construc-
cion. «Novamosadisimularnues-
tra sorpresa por haber sido
premiados. No crefamos estar atin
eneseescalén en el que se premia
a las empresas, pero ha sido, sin
duda, unagran alegria, unrecono-
cimiento externo a nuestra corta
peroincipiente trayectoria. Loque
si que tenemos claro es que, aun-
que este premio nos halaga, no
nos debilitara. Tenemos ain mu-
cho camino por recorrer, y man-

«Nos diferenciala
profesionalidad, las
ganas de hacer siempre
lo mejor posibley
nuestra honestidad»

«Aunque este premio
nos halaga, tenemos
aun mucho por hacer, y
mantendremos los pies
enel suelo»

tendremos los pies en el suelo, de
esto no cabe ninguna duda», ase-
guraba Angel Begines Gonzalezen
unaspalaras que tuvo conla pren-
sa durante el acto.

Un poco de historia

Cuando en 2017 Crissos Sidirou
inicié su andadura en el sector lo
hizo con la complejidad inheren-
te a cualquier arranque de nego-
cio y con todas las dificultades
propias del que acaba de nacer.
Pero las consiguieron sortear y
fueron capaces de ir creciendo
mes amesy ano tras ano. «Apos-
tamos desde en principio por la
cercania y la complicidad con el
cliente, creando una red comer-
cial de trato muy personal y direc-
to, y eso entendemos que ha po-
dido ser una de las claves de
nuestra reconocida evolucién.
Nuestro objetivo es dar el mejor
servicio a nuestros clientes, ofre-
cerles el material que necesitan en
el menor tiempo posible y a un
precio de mercado», asegura An-
gel Begines.

Pero esta proximidad que ya
hemos comentadoal principiodel
texto, no es solo con los clientes y
proveedores, sino que también la
encontramos dentro de la propia
Crissos Sidirou, creando un senti-
miento de pertenenciaalaempre-
sa en todos los estamentos que
trabajan en ella. «Nuestro catalogo
(extenso y capaz de satisfacer to-
das las necesidades de nuestros
clientes) esimportante, pero para
nosotroslo estodaviamaslos me-
dios humanos, es decir, todas las
personas que hacen posible que
cada dia Crissos Sidirou siga cre-
ciendo. Estamos muy satisfechos
en este sentido, y nos sentimos,
aunque puedasonar a topico, algo
mds que meros companeros de
trabajo, y eso es una realidad».

Presente y futuro

Actualmente Crissos Sidirou de-
sarrolla su actividad principal-
mente en Sevilla, pero se esta ex-
pandiendo al resto de provincias
de Andalucia. Asi, hoyya cuentan
con almacenes en Sevilla (donde
comenzaron suandadura), Huel-
vay, recientemente, en Malaga.
«Aunque cadaalmacénresponde
y estd gestionado por una socie-
dad diferente, todas estan supedi-
tadasa Crissos Sidirou, laempresa
matriz, por lo que seria mas ade-
cuadohablaryade Grupo Empre-
sarial Crissos. Nuestro grupo
siempre estara dispuesto a crecer
y a seguir generando trabajo y ri-
queza en esta tierra maravillosay
en este pais increible», termina
Angel Begines Gonzalez, gerente
de Crissos Sidirou.
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egunsuweb, el Cala-

nova Golf Club tiene

«un magnifico dise-

fio de 18 hoyos y par

72, situado en el Va-
lle del Golf de Mijas, a cincominu-
tosdeLa Cala de Mijasy con mag-
nificas vistas del Mediterraneo
desde précticamente la totalidad
de sus hoyos. Facil de llegar desde
la A7, antigua N-340, que bordea
nuestra Costa del Sol (Salida La
Calade Mijas), ytambién desdela
autopista AP7 consalidaal Campo
de Golf. Le esperamos para que
disfrute de un campo de golf que
mejora cada dia, y de las atencio-
nes de nuestro equipo».

;Se puede pedir més? Parece
que no, pero en 2015 se dieron
cuentadeunacosa:los problemas
que tenian los golfistas para en-
contrarlosmateriales que querian
para su practica deportiva y, mas
aun, encontrarlos a precios razo-
nables. «Nosplanteamos queseria
importante dar este servicio a los

Calanova Shop
Golf: golpes
perfectos al
mejor precio

El establecimiento del Calanova Golf
Club se alzé con el Premio a la Mejor
Tienda de Articulos de Golf

golfistas y solucionar el desen-
cuentro que habia entre los clien-
tes y los proshop (tienda de golf)
paraencontrar el producto queles
gustaria con el precio adecuado.

Antonio Soler posa con el galardén junto a Rocio Blanco y José Lugo

Prueba antes
de comprar

»Algo en lo que los golfistas se fijan mucho
antes de comprar son los palos. Pero, para
saber si realmente te sirven para tus fines, lo
unico que puedes hacer es probarlos. Y pocas
cosas hay peores que, después de comprarlos,
que te des cuenta, en el primer hoyo, que no

Ademas, también nos dimos
cuenta de que el espacio que un
campo de golf dedicaba a una
tienda normalmente era muy pe-
queno», afirma Antonio Soler, pre-

correcta.

sidente de Calanova Golf Club.

Vista y analizada la situacion y
la divergencia entre necesidades
del golfista y la oferta que encon-
traba en las tiendas, se pensé en
dar un servicio lo méas amplio po-
sible de productos al cliente de
golf, aunque ello les llevara a no
darlosratios minimos exigiblesde
rentabilidad y rotacién. «Nuestro
fin era satisfacer las necesidades
del golfista», explica.

Asi naci6 Calanova Golf Shop,
una tienda de golf que, en sus dos
plantas, tiene la seleccién de arti-
culos de golf mas amplia de Espa-
fa: palos, zapatos, ropa, bolsas,
bolasymadsarticulos de golfdelas
mejores marcas internacionalesy
a precios sin par.

Clientes satisfechos

Pasadoslosafios, parece que acer-
taron tanto en el diagnéstico como
enlasolucién, yaquehansidomaés
de 100.000 clientes los que este
2023 «han valorado positivamen-

son lo que esperabas. Para que esto no ocurra,
Calanova Golf Shop dispone de Trackman, una
avanzada tecnologia que te permite probar los
palos en un entorno hiperrealista y sin salir de
la tienda. Asi sabras que tu eleccion ha sido la

te nuestro esfuerzo ynos han pre-
miado con su fidelidad hacia Ca-
lanova Shop, siendo Calanova la
tienda de golf mas completa de
Espaia», asegura el presidente.

Ytambién muestrade esteacier-
to esque Calanova Golf Shop haya
sidoreconocidaconelPremioala
Mejor Tienda de Articulos de Golf
enlospasadosPremios Andalucia
2023. «Este premio significa para
Calanova Shop elreconocimiento
al esfuerzo, perseverancia, sacrifi-
cioytrabajo enequipo», agradecia
Antonio Soler.

Y es precisamente este tltimo
concepto, el equipo, lo que tam-
bién diferencia Calanova Golf
Shopdeotrastiendas. Conun per-
sonal altamente cualificadoy con
conocimiento experto del golf
para que los clientes puedan con-
fiar plenamente en las recomen-
dacionesquelehacenalahorade
elegir palos, zapatos, bolas y de-
mas articulos, todos tendran la
seguridad desalir delatienda con
lamejoropcién que podianhaber

«Hemos solucionado el
punto entre clientesy
tiendas para encontrar
el producto que quieren
al precio adecuado»

escogido.

Pero no solo esto, sino que mas
alla de la atencion exquisita, pro-
fesional y personalizada a cada
una de las personas que visitan el
establecimiento, también hay un
intenso trabajo detras delas bam-
balinas paraconseguir quetodolo
quebuscan esté asu alcance. «Te-
nemos un gran equipo humanoy
profesional que permanentemen-
teestan atentos atodaslasnecesi-
dades que puede tener un golfista
parala préctica de su deporte, asi
podemos incorporar a nuestro
stock los mejores productos del
mercado. Siempre trabajamos con
lasprimeras marcasinternaciona-
les de los productos més deman-
dados y, por supuesto, al mejor
precio. Esolo podemoshacergra-
cias a que nuestro fin que, en nin-
gun caso, es ganar dinero, sinoque
lo que queremos es que nuestro
cliente selleve unagran experien-
cia en Calanova Shop».

Y asi van a seguir, porque el ob-
jetivo de Calanova para el futuro
es «la mejora continua en la bus-
quedadelaexcelencia. En ningin
caso nuestro proposito es el creci-
miento sin calidad», asegura para
terminar el presidente de Calano-
va Golf Club, Antonio Soler.
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Franmar Work Solution:
conocimiento, compromisoy calidad

Premio Garantia de Calidad en Soluciones Outsourcing
por su excelente servicio al cliente

Rocio Blanco, Francisco Fuentesy José Lugo

ranmar Work Solution

es una empresa joven

(acaban de cumplir re-

cientemente los seis

anos de historia), pero
esto no les ha impedido hacerse
con el Premio Garantia de Calidad
en Soluciones Outsourcing en los
pasados Premios Andalucia 2023.
«Paranosotrosesunagransatisfac-
cién, tanto paramipersonalmente
como para el equipo. Nuestros va-
lores de empresa son conocimien-
to, compromiso y, por supuesto,
calidad, la cual, a base de esfuerzo
ytrabajo, creo que noshace dignos
deestepremio. Enlaentradade mi
empresahayunafrase queresume
alaperfeccién nuestro éxito, yesla
siguiente: “No hay que jugar para
serelmejor del equipo, sinohacer-
lo para que tu equipo sea el mejor’)
y asi jugamos nosotros», afirmaba
Francisco Fuentes, director general
yadministrador de Franmar Work

Solution, en el discurso que dio
durante la gala en agradecimiento
al premio.

Franmar Work Solution es una
empresa de outsourcingen RRHH
anivelnacional que sirve de apoyo
a las empresas en mano de obra
auxiliar. Conmas de 350 trabajado-
res a nivel nacional, su objetivo es
seguir expandiéndose y convertir-
se en un referente nacional de Re-
cursos Humanos. «Queremos se-
guir creciendo, tantoenniimerode
clientes comotambiénenelnime-
ro de trabajadores de Franmar
Work Solution. De este modo bus-
camos poder abrir mds delegacio-
nes, que se sumarian a las que ya
tenemos en Sevilla y Madrid», ex-
plica Francisco Fuentes.

Servicio estatal

Peseasujuventud, laexperiencia
sumada de todoslos que trabajan
en Franmar Work Solution supe-

«Somos la herramienta
mas potente de ayuda
paraoptimizar recursos
y obtener ventajas
competitivas»

«Buscamos ampliar
nuestros contactos
empresarialese
incorporar a grandes
profesionales al equipo»

ra de mucho la de la mayoria de
empresas, yaque sonungrupode
profesionales con un bagaje de
més de 25 anos en el sector. Asi,
por ejemplo, Francisco Fuentes
fue director de operaciones en
Umano (Randstad) 13 afios, y di-
rector de Manpower Malaga y
Canarias durante otrossiete, para
después emprender suandadura
como empresario, pero siempre
en el sector de los RRHH.
«Nosotros, comoindicanuestro
nombre (solucién laboral), apor-
tamos profesionales a las empre-
sasen cualquier punto de Espana,
yrealizamos la gestién laboral in-
tegralyel seguimiento delservicio.
De este modo, aportamos a las
empresas la posibilidad de eludir
lavinculacién laboral, permitién-
doles crecer o decrecer cuando lo
necesitan», explica el director ge-
neral. «Gracias a nuestro servicio,
las empresas que nos contratan

sonmadasrentablesymas competi-
tivas, porque les aportamos una
plantillaexterna cuandoles esne-
cesaria, ya que con la reforma la-
boral desaparecieronloscontratos
por obra y servicio. Actualmente
todos nuestros trabajadores asig-
nados a clientes son fijos discon-
tinuos, lo cual nos permite identi-
ficar y referenciar a nuestros
trabajadores alasempresassolici-
tantes», explica.

Pero, hasta aqui, la descripcién
delaempresapodriaserlade mu-
chas otras del sector. Por lo tanto,
;quéesloquediferencia Franmar
Work Solution de su competencia
quelahahechovaledoradelreco-
nocimiento en los Premios Anda-
lucia 20237 Francisco Fuentes lo
tiene muy claroy lista estas carac-
teristicas que lahacen tinica. «Por
unlado, tenemoslaagilidad enlos
tramites burocraticos, algo que
siempre es interesante porque
cuando un cliente nos reclama,
seguramente tiene prisa para cu-
brir esa vacante. Somos flexibles,
ofrecemos asesoramiento laboral
y tenemos conocimiento experto
de todos los convenios a nivel es-
tatal. Estonospermite tener (como
tenemos y que también nos des-
marca de nuestros competidores)
una gran cartera de trabajadores
en cualquier provincia de Espana
y,unavezhemosenviado alaper-
sona, hacemos un seguimiento
personalizado del servicio, ade-
mas de aportar resolucion exprés
ante cualquier incidencia», co-
menta.

Reformas pasadas y futuras
«Debemosseguirnavegandoenla
direccién correcta para que siga
soplando el viento a nuestro fa-
vor», asegura el director general.
Y es que, como bien sabemos, el
mercado laboral esta siempre al
amparo de leyes que van cam-
biando y que se deben conocer
para evolucionar en la direccién
de las nuevas necesidades si se
quiere, comobuscaFranmar Work
Solution, seguir siendo un actor
importante en el sector. «Nos he-
mosadaptadoalasreformaslabo-
rales que han venido y nos adap-
taremos a las que estan por venir.
Para ello, haremos uso de las nue-
vas tecnologias, pero también y
mésimportante, del capitalhuma-
no. Queremos crecer y aportar
mas trabajadores al mundo labo-
ral. Para ello, buscamos ampliar
nuestra red de contactos empre-
sariales, pero también incorporar
mas grandes profesionalesalaes-
tructura del equipo que tenemos
en la actualidad», concluye Fran-
cisco Fuentes, director general y
administrador.
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Rocio Blanco, José Manuel Mérida, Ana Isabel Blanco y José Lugo

Prevencoor Acerca la
prevencion a la empresa

La empresa sevillana obtuvo el Premio al Liderazgo
Empresarial en la Prevencion de Riesgos Laborales

revencooresloquese

llama, formalmente,

un Servicio de Pre-

vencion Ajeno. Es

decir, una entidad
acreditada por la Administracién
Publica para prestar servicios es-
pecializados en prevencion de
riesgoslaboralesalasempresasen
general.

Actualmente, su ambito de ac-
tuacion es a nivel nacional, y ac-
tdan enlas cuatro disciplinas pre-
ventivas (seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y
psicologia aplicada, y medicina
del trabajo). Disponen de unared
de centrosmédicos colaboradores
distribuidos por todo el territorio
nacional, pero, como le gusta re-
marcar a José Manuel Mérida, di-
rectorysocio fundador de Preven-
COOr, «SOmMOS una empresa
sevillana y andaluza, y esto lo lle-
vamos por bandera».

Prevencoor se fundé con el ob-
jetivo de ser distintos al resto de
competidores del sector. «Nos ca-
racterizamos por un trato al clien-
temucho maés cercano, facil, reso-
lutivo, profesional, honrado y

humilde. Me gusta que mi equipo
seadgilysencilloenlasrespuestas.
En definitiva: trato de tener una
organizacion eficaz y flexible a la
vez, que dé respuestas a las nece-
sidades especificas de cada clien-
te, para, asi, y como dice nuestro
eslogan:acercarlaprevenciénala
empresar.

Prevencoor se cre6 hace 15
anos. Y fue asi porque, en ese mo-
mento, sus impulsores entendie-
ron que, en el sector de la preven-
cién de riesgos laborales en
general, lamayoriade operadores
quehabianohacianlaprevencion
que se debia hacer. «Una preven-

cién rigida, impersonal, distante,
dificilde entender parael cliente...
ConPrevencoor pretendemos de-
mostraralasociedad que hayotra
prevencion, mas real, sencilla 'y
practica, para conseguir el objeti-
vo que todos queremos, que es
disminuir la accidentalidad tan
elevada que tiene nuestro pais y
Andalucia en especial», apunta
José Manuel Mérida.

Los pilares de Prevencoor

De este modo surgi6 Prevencoor,
apoyandose en cuatro pilares ba-
sicosquesontambiénlafuentede
sudiferenciaciényparte de su éxi-

«Nos caracterizamos
por un trato al cliente
cercano, facil,
resolutivo, profesional,
honrado y humilde»

«Todo lo hacemos para
no desfallecerenel
intento de disminuir la
siniestralidad laboral
en nuestro pais»

to en el mercado. El primero son
unos planes de prevencién espe-
cificosyadaptadosalarealidad de
laempresa, a su centro de trabajo,
puestos, maquinaria... El segun-
do, la formacién presencial que
ofrecenasusclientes, que estanto
tedricacomo préctica, yquelarea-
lizan desplazandose para darla in
situ, en las propias instalaciones
del cliente, yasifacilitar surealiza-
cién. Eltercer pilar esla asistencia
letrada especializada en el sector
anteinspeccionesdetrabajooins-
pecciones del centro de preven-
cién, acompanando a sus clientes
para asistirles y defenderles en la
materia. Y el dltimo pilaren el que
Prevencoor basa su gestién y ser-
vicio es una vigilancia de la salud
mas especifica, justa, equitativa y
adecuada a la realidad de cada
trabajador.

Por todo ello, en los Premios
Andalucia 2023, Prevencoor fue
galardonada con el Premio al Li-
derazgo Empresarial en la Pre-
vencion de Riesgos Laborales.
«Este premio viene a reafirmar-
nos en nuestra idea de empresa.
Demuestra que vamos por el ca-
mino adecuado con nuestros
clientesy colaboradores. En defi-
nitiva, significaque el diaadiaque
hacemos no pasa inadvertido, y
hay alguien que nos ha buscado
por hacer las cosas distintas y de
la mejor forma posible de la que
somos capaces. No obstante, todo
ello no seria posible sin el equipo
de profesionales altamente cuali-
ficados que me enorgullece diri-
gir», agradecia enlagala José Ma-
nuel Mérida, director y socio
fundador de Prevencoor. Y ana-
dia: «estamos avanzando en dos
lineas: una linea técnica, imple-
mentando en nuestra empresa
nuevas tecnologias y aplicando
herramientas informadticas para
acercaryfacilitarain més anues-
trosclientesla prevencion deries-
goslaborales; yunalineade divul-
gacién de la importancia de la
prevencion de riesgos laborales
enlasempresas, intentando hacer
ver alosempresarioslaimportan-
cia de tener una prevencién ade-
cuada en sus empresas».

Enestalabor de divulgacién es-
tdn su continua aparicién en pro-
gramas de radio y la organizacién
de congresostematicossobreries-
goslaborales encaminados a pro-
mocionarla cultura preventiva en
general. Unos congresos que ob-
tuvieron una gran acogida y que
seguirdn haciendo. «En definitiva,
todo lo que hacemos es con la fi-
nalidad de no desfallecer en el
intento de disminuir, entre todos,
lasiniestralidadlaboral en nuestro
pais», resume.
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Promoalfar Pequenas
promociones, grandes obras

Premio a la Excelencia Profesional por su Modelo de
Gestion en Promocion Inmobiliaria

romoalfar es una pe-
queinaempresafami-

liar, afincada en Sevi-

lla capital, dedicadaal

proceso de la promo-

cién inmobiliaria. Decimos al pro-
ceso porque cumplen con todo el
ciclo de un edificio, es decir, la em-
presase dedica a poner en marcha
proyectosdeviviendade obranue-
va, hacen la edificacién y, poste-
riormente, comercializan estas vi-
viendas en régimen de renta libre.
Promoalfar naci6 en 2016 de la
iniciativa particular de unafamilia
quedecidiéinvertir su patrimonio
enelprocesoinmobiliarioyponer
enmarchaunaempresadelsector,
con la idea de que esta generase
una actividad econémica que
mantuviese ymejorase el patrimo-
nio invertido, pero que también, y
alavez, creara nuevos puestos de
trabajo. «El objetivo siempre ha

sido el mantenimiento y mejora
del patrimonio inicial con que se
constituyé nuestraempresa, porlo
que la filosofia ala hora de definir
losproyectos enlosque apostamos
es la de ser muy cautos, seleccio-
nando ubicaciones y vigilando
costes de produccién y precios de

mercado, de manera que huimos
de las supuestas grandes ofertas y
oportunidadesynos centramosen
proyectos mas discretos pero con-
trolados», explica Juan Pitel Ricca,
administrador de Promoalfar.
Otra de las caracteristicas que
diferencia a Promoalfar de la ma-

Agradecimiento, por Juan Pitel Ricca

» «Este premio ha supuesto
una sorpresa para nosotros,
pues no dejamos de seruna
pequena empresa que ho
hace otra labor que cubrir
las necesidades habitacio-
nales de una capital como
Sevilla, intentando conte-
ner los precios de ventay
evitando la especulacion
salvaje que se esta empe-

Rocio Blanco, Juan Pitel Riccay José Lugo

zando adar en lugares
como los centros histéricos.
La concesion de este
premio ha resultado muy
gratificante para todo el
equipo que compone la
empresa, pues siempre es
positivo que alaben tu labor,
y mas viniendo de la
concesion de un premio de
esta categorian».

yoriade promotorasesquenoacu-
denalabancaparalafinanciacién
desusproyectos, sinoque ejecutan
las promociones con fondos pro-
pios,lo quereduce el coste final de
las operacionesyles permite ofre-
cer productos a precios mas atrac-
tivos que la competencia.
Porestadedicacionaldetallede
las pequenias cosas, por su incan-
sable labor en la busqueda del
trabajo bien hechoy por ser fieles
auna idea que prima la calidad a
la cantidad, Promoalfar fue galar-
donada con el Premio a la Exce-
lencia Profesional por su Modelo
de Gestién en Promocién Inmo-
biliaria en la pasada gala de los
Premios Andalucia 2023.

Seguir la saga familiar

Para Promoalfar, invertir en la
construccion no es lo que se ha
hecho muchas veces en este pais

de convertir los ahorros en ladri-
llos, es decir, invertir en un sector
que pueda dar rentabilidad, sino
que viene del conocimiento del
mercado y del trabajo, ya que el
modelo de negocio estd trazado
por el perfil de su administrador,
arquitecto de profesion y conti-
nuador de una saga dedicada ala
promociéninmobiliariaylacons-
truccion, Juan Pitel Ricca. «Nues-
tra empresa se ainade al grupo de
promotorasinmobiliarias quetra-
bajan en Sevillay que promueven
obra nueva, pues todos nuestros
proyectos se encuentran desarro-
llados en el nicleo urbano de la
capital, que conocemosyenlaque
tenemos experiencia. Hemos es-
tudiado ofertas en otras provincias
como M4laga, Cadiz o Huelva, y
no descartamos abrirnos a estos
mercados en el futuro, aunque de
momentotodanuestralaborseha
desarrollado localmente».
Yestacautelaalahoradeexpan-
dirse es también la cautela con la
que han ido desarrollando su his-
toria. Asi, Promoalfar, desde el
principio, se ha dedicado a desa-
rrollar proyectos de pequena en-
vergadura (de 4 a 10 viviendas por
actuacion) en barrios diversos de
la capital, en vez de intentar abar-
car proyectos mdas ambiciosos
que, de fracasar,comprometerian
la viabilidad de la empresa. Pero
nohasido porfaltade ofertas, por-
que, gracias al buen hacer que

«No descartamos
abrirnos a otros
mercados en el futuro,
como en Malaga, Cadiz
o Huelva»

exhiben en cada uno de sus pro-
yectos, las oportunidades van sa-
liendo. «Esta forma de actuar im-
plicamaés esfuerzo humanoymas
costes generales, pues se multipli-
can las gestiones, las reuniones y
la burocracia, pero se minimizan
riesgos, que es lo que se pretende
conseguir a costa, incluso, de una
mayor rentabilidad», apunta Juan
Pitel Ricca.

«Hoyporhoyseguimos enfoca-
dos en este principio de ejecutar
varios proyectos menores en lugar
depocos proyectos mayores, aun-
que no se descarta que si la em-
presacontintiasu crecimiento (en
susiniciosteniaunsoloempleado,
y hoy en dia ya somos seis perso-
nas, entre técnicosy administrati-
vos), comencemos a enfocar
nuestros objetivos al resto de An-
dalucia», asegura.
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José Ramoén Cano, administrador tinico de Sedinfra, recogié el galardén de manos de Rocio Blanco y José Lugo

uando pensamos en
seguridad en las ca-
rreteras, instanta-
neamente nosviene
ala mente la veloci-
dad y las imprudencias, y se nos
llena la cabeza de imégenes de
accidentes. Peromdsalld deloque
cada uno de nosotros puede (y
debe) hacer, hay todo un trabajo
de sefalizacién y de manteni-
miento que, enmuchasocasiones,
damos por supuesto, pero que al-
guien hace sin que nosotros, los
conductores, nos demos cuenta.
Una de estas empresas es Sed-
infra, que se cred en el ano 1994,
en Granada, parasatisfacerlasne-
cesidades que existian en el sector
de la construccién enlo que a se-
guridad vial se refiere, realizando
las actividades principales de se-
fnalizacién, balizamientosydefen-
sas de carreteras. Desde esa fecha
alaactualidad, Sedinfrase hacon-
solidado en el sector entre las diez
primeras empresas a nivel nacio-
nal. «Conforme fuimos consoli-
dandonos como empresa puntera
ydereconocido prestigioen el sec-
tor (y fruto de uno de nuestros
principales lemas, que es el del
servicio), dimosunpasomésynos
introdujimos en la conservacién
integral de carreteras. De este
modo, en la actualidad tenemos
por clientes a todos los organis-
mos publicos propietarios de ca-

Sedinfra Trabajar para
llegar a nuestros destinos

Premio a la Trayectoria Empresarial en Servicios de
Conservacion Integral de Carreteras

rreteras, como son MITMA, admi-
nistraciones regionales y las
diputaciones provinciales con
mas de 200 trabajadores en los di-
ferentes centros de trabajo», expli-
ca José Ramoén Cano Martin, ad-
ministrador Unico y fundador de
Sedinfra.

Estos contratos con todos los
organismos publicos propietarios
de carreterasen Andaluciasonlos
que han permitido, debido a las
caracteristicas que definen a esta
empresa granadina, que con el
paso de los afios se haya sabido
labrar una inmejorable reputa-
cién. Ademads, al ser una empresa
especializada en un sector que
precisa de trabajos de manteni-
miento, hace quelos mismossean
recurrentes, con lo que son nece-
sarioslosresultados satisfactorios
para todas las partes.

Asi, las ventajas competitivas
con las que cuenta Sedinfra res-
pectoasucompetenciason, entre
otras, lagran capacidad financiera
para la compra de los principales
materiales con los que ejecutan
lostrabajosasusproveedores, que
les hace poder ofrecer un precio
muy competitivo de sus trabajos;
el gran parque de maquinaria es-
pecializada para los trabajos que
desarrollan, lo que les posibilita
atender grandes necesidades de
sus clientes; el capital humano
especializado sinapenasrotacion,
fruto de las politicas internas de
fidelizacién;y, poriltimo, laserie-
dad en los trabajos que ejecutan,
anteponiendo la calidad al resul-
tado, que hace que sus clientes
confien en Sedinfra, ademads que
estosmismos clientes sean sume-
jor producto de marketing.

«Enla actualidad,
tenemos porclientes a
todos los organismos
publicos propietarios
de carreteras»

«Este premioesal
trabajo dedicadoala
seguridad vial para que
los usuarios lleguena
sudestino»

Las bases para
el futurode la
empresa

»Sedinfraesuna
empresa comprometida
con la seguridad vial que
lleva ejerciendo su
actividad desde 1994,y
que sigue consolidando-
se. Las estrategias
principales que tienen
marcadas son consoli-
darse como firma
especializadaenla
conservacion de carrete-
ras, donde realizan
actuacionesintegrales
con todas las adminis-
traciones; mantener el
posicionamiento
privilegiadoen el
mercado que ha conse-
guido con sus politicas
de calidad en seguridad
vial; y apostar por el
medioambiente con su
division de energias
renovables con la que
estan ejecutando
plantas solares fotovol-
taicas por todo el pais.

Enlosplanesestratégicosque se
hamarcado Sedinfrahay, ademaés
de seguir consoliddndose en su
especialidad (laseguridad vial), el
seguirapostando porelmedioam-
biente conla ejecucién de plantas
solares fotovoltaicas que hagan
reducir las emisiones de CO2.

30 aios de excelencia

Pero antes, a punto de cumplir
tres décadas, Sedinfra debe ano-
tar otro tanto en sumarcador, y es
el Premio ala Trayectoria Empre-
sarial en Servicios de Conserva-
cién Integral de Carreteras del
que se le hizo entrega en la pasa-
da edicién de los Premios Anda-
lucia 2023. «Este es un premio
querepresenta el merecido reco-
nocimiento a30anosdeincansa-
ble trabajo dedicados a la seguri-
dad vial para que los usuarios de
nuestras carreteras lleguen a su
destino en perfectas condiciones.
Representaeltrabajo alineadode
un equipo humano que hace de
estaempresasubandera, yentre-
gan cada dia lo mejor de si mis-
mos. Representa el servicio a las
administraciones gestoras de
nuestras carreteras para que to-
dos los usuarios podamos hacer
uso de las mismas cualquier dia
del afio, porque cuandolosusua-
riosviajan por descanso, nosotros
trabajamos paraellos», agradecia
José Ramén Cano.
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AP Real Estate es un

equipo de profesiona-

les que lleva el Retail

ensuADN. No es solo

una consultorainmo-
biliaria especializada que venia
ofreciendo sus servicios a opera-
dores e inversores, tanto en cen-
tros y parques comerciales, como
en High Street, es mucho mas. Es
la experienciay el «back ground»
detodoslos miembros de suequi-
poyuna forma diferente de hacer
las cosas, implicandose en cada
proyecto de manera personaliza-
dayadaptandosealo queel clien-
te necesita en cada momento.
«Tras muchos afios en grandes
consultoras,lossociosfundadores
decidimos unirnos para hacer lo
que mas nos gustaba, pero con el
valor diferencial de poder ofrecer
anuestros clientesun serviciomas
cercano, personalizadoy adapta-
do a sus necesidades, con la me-
todologia y el “know how” de las

LAP Real Estate
El retail esta
enel ADN

Premio Excelenciaala
Consultora Lider en Proyectos
Inmobiliarios para el Sector Retail

grandes consultoras», recuerda
Luis Iniguez, CEO de la empresa.

+Y cuéles son estos servicios?
LAP Real Estate es una consultora
especializada en la gestién y co-
mercializacion de los distintos
activosinmobiliarios. Asi, ofrecen

los servicios de consultoria, urba-
nismo, comercializacion, gestién
einversion de activos comerciales
tanto a propietarios y promotores
como a los retailers y operadores
logisticos, hoteleros, socionanita-
rios, etc. «Les apoyamos también

Ramdén Fernandez-Pacheco, Luis Ihiguez, CEO de LAP Real Estate, y José Lugo

Agradecimiento,
por Luis Ihiguezy
Alfredo Fernandez

» «Este premio es el reconocimiento al esfuerzo
y trabajo duro. Ha sido gratificante ver como el
sueno que te planteabas al salir de una gran
consultora para lanzarte al mercado en
solitario no era una locura. Al finy al cabo, las
empresas son las personas, y contar con un

en la expansién y gestion de sus
activos», detalla Luis Ihiguez.
Este servicio, en tan solo siete
anos,leshapermitido contarensu
«track record» con propiedades
nacionales, pero sobre todo con
fondos internacionales que nece-
sitan de expertos que les asesora-
ranbien sobre elmercado espanol.
«Todo ello nos permitio crear el
4reade Gestion. De estemodo he-
mos continuado trabajando en
aquellos activos que previamente
nuestros clientes habian adquiri-
do. Algunos inversores nos de-
mandaban que hiciéramos reali-
dad el proyecto que los habia
llevado aadquirirlo», contintia Al-
fredoFerndndez, sudirector gene-
ral. «El conocimiento profundodel
mercado es fundamental, pero lo
mas importante es entender bien
qué quieren nuestros clientes, sus
necesidades y sus objetivos y la
forma de hacer nuestros sus pro-
yectos. Saber conjugar todos esos

equipo experimentado, cada uno conuna
especializaciéon y con unos objetivos comunes,
ha sido clave para nuestro éxito. Teniamos
claro el objetivo de hacer las cosas de manera
diferente para brindar al cliente el mejor de los
servicios, y este premio es larecompensan.

factores esla clave del éxito».

Otra de las especialidades de
LAPeslagestion de parquesycen-
tros comerciales. «Enun mercado
tan maduro, muchos centros co-
mercialeshan quedado totalmen-
te desactualizados y precisan de
conocimiento y trabajo intensivo
para reposicionarlos y adaptar su
oferta comercial a las nuevas ne-
cesidades del mercado, enlo que
ahdbitos de consumoy experien-
cia del consumidor se refiere»,
asegura Ifiiguez. De este modo,
realizanla gestiénintegral de cen-
tros y parques comerciales, que
abarca la gestiéon inmobiliaria,
gestion patrimonial, marketing,
recomercializacion, asesoramien-
to técnico y ECOP.

Un futuro en expansion

De cara a los retailers, el servicio
que les ofrecen es el de asesora-
miento para optimizar su plan de
expansion, yaseaactuando en las
callesprimedelasprincipales ciu-
dades espanolasparalocalizarlas
mejores oportunidades; o desa-

«Conocer el mercado
es fundamental,
pero es importante
entender biena
nuestros clientes»

«Vamos a hacer un
crecimiento naturaly
coherente conel
objetivo de cubrir todas
las necesidades»

rrollando para ampliar el negocio
delosretailersy definir, asi, sume-
jor estrategia de expansion.

LAP Real Estate quiere conti-
nuar creciendo, especialmente en
el drea de gestion, «pues nuevos
clientes vienen demandéndolo, y
tenemoslasuerte de contar conel
equipo necesario para ello», ase-
guran tanto el CEO como el direc-
tor general.

Peroestenoeseltinico plan que
tienen de cara a su expansion.
«También vamos a ampliar nues-
tros servicios en otros sectores
para los clientes que diversifican
suactividad mas alld del retail. De
hecho, ya hemos cerrado opera-
ciones muyinteresantes en secto-
res como el logistico, el hotelero o
el sociosanitario. En otras pala-
bras, un crecimiento natural y co-
herente con el objetivo de cubrir
todaslas necesidades de nuestros
clientes», concluye.
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Ramaén Fernandez-Pacheco, Braulio Moreno y José Lugo

Biotechnology Biopolym
Aire fresco en agricultura
y ganaderi

Premio Empresa Lider en Soluciones Medioambientales
para los Sectores Agricolay Ganadero

. nBiotechnology Bio-
polym «nos esforza-
pmm  mos diariamente por
identificar y resolver
b las necesidades

medioambientales de sectores cri-
ticos como es el de la produccién
de nuestros alimentos, siendo es-
pecialmente respetuosos con el
suelo, el aguay el aire, minimizan-
do el impacto sobre los recursos
ambientales. Mejorando, asi, los
suelos esquilmados por labores
tradicionalmente agresivas, siendo
sustituidas por otras centradas en
la conservaciényen elimplemen-
to de sustancias de origen natural
de reimplantacién de microbiolo-
glaregenerativaparavolveragene-
rar edafogénesis, con el objetivo
final de producir alimentos de ma-
yor calidad, méssostenibles, abajo

costeymuchomassaludables». Asi
define Braulio Moreno, presidente
de Biotechnology Biopolym, su
empresa.

Portodoello, BiotechnologyBio-
polym ha sido reconocida en los
Premios Andalucia2023 con el Pre-
mio Empresa Lider en Soluciones
Medioambientales paralos Secto-
res Agricolay Ganadero. «Estamos
especialmente satisfechos por es-
tar presentes en esta tierra, con la
tradicion agraria mas diversa de

«Estamos satisfechos
por estar presentes en
estatierra,conla
tradicion agrariamas
diversa de Europa»

d

Europay, por tanto, més competi-
tiva, tanto en calidad como en sos-
tenibilidad y resiliencia a las exi-
gencias de los cambios o
evoluciones climaticas. Es el agra-
decimientoalaculturadel esfuerzo
de nuestro sector agroalimentario
andaluz», explica.

Mejoras del suelo

Los productos de Biotechnology
Biopolymbuscanlaeliminaciénde
rotaciones de cultivo, las mejoras
en la edafogénesis del suelo agra-
rio, la eliminacién del consumo de
sustancias de sintesis o quimicasy
lavalorizacién deresiduosyrastro-
jos, convirtiéndolos en fuente de
fertilizacién carbénicamicrobiana,
evitando las quemas y las podas
innecesarias por su pérdida ener-
gética. «Esafuentede calorlaincor-

poramos al suelo generando gases
higienizantes, sustancias edafoge-
néticas, las cuales son sustancias
fertilizantes organicas que evitan el
consumo excesivo de aguaylalixi-
viacién deformasnocivasdenitrd-
geno», detalla BraulioMoreno. «De
estemodo, se optimizan cosechas,
se impide la contaminacién por
patégenosylas plagas».

Otro punto a destacar es que los
productos de Biotechnology Bio-
polym permiten que el suelo esté
libre deenfermedades durante pe-
riodosméasprolongados, porloque
aumenta el tiempo de produccién
decultivos perecederosy perennes
o lefiosos. «Asi, también se evitan
lospeligrosasociados alas quemas
y sus molestias sociales y ambien-
tales, como son los humos, las ce-
nizas, las escorrentias y el calenta-
miento. Todo ello, tan solo a base
de emular a la naturaleza, dispo-
niendo enlas parcelasagricolaslos
microorganismos que, con el tiem-
poylaslaboresculturales, especial-
mente las de plaguicidas, fitosani-
tarios y abonos sintéticos, habian
desplazado. Con estas précticas, lo
que se promovia era la infertilidad
y la contaminacién de los suelos y
las aguas», asegura Moreno. Y es
que no solo se mataba toda vida
que ayudaba en los campos a ser
mésproductivosysostenibles, sino
que estos productos también son,
y han sido, inmensamente perju-
diciales para nuestros embalses,
lagos, rios y costas.

Nanotecnologia

»Biotechnology Biopo-
lym dispone en el
mercado de soluciones
de fertilizacion con
nanoparticulas que
disminuyen muy
significativamente el
aporte total de sustan-
cias residuales; fertili-
zantes microbianos que
eliminan el aporte de
nitrégeno de sintesis,
facilita la asimilacion
del féosforo acumulado
(y que sin la actuacion
microbiana seguiria en
formas no asimilables),
y bicalcicas y tricalci-
cas, asi como calcio,
boro, potasio, etc.
Ademas, finaliza Braulio
Moreno, «ofrecemos
bioestimulantes que
mas alla de promover el
crecimiento vegetal,
ocupan el espacio que
ocuparian plagasy
enfermedades».

Paraevitarlo, BiotechnologyBio-
polym propone productos comoel
Bioeliman RC Rastrojos para culti-
vos horticolas, cereales, fruticultu-
ra, olivicultura o vid; y Hecad para
hidrosiembras o plantaciones fo-
restales. «También se aplica en al-
peorujoparaevitarlaformaciénde
distintas sustancias, como, por
ejemplo,losesteroles, queimpiden
suempleo enagricultura, facilitan-
do el compostaje y su valorizacién
en campos cercanos a las fabricas
de produccién (almazaras)», co-
menta el presidente de Biotechno-

logy Biopolym.

Seadentraenelagua

Como hemos comentado, las ga-
mas de productos de Biotechnolo-
gy Biopolym abarcan los grandes
campos delaagriculturaylagana-
deria, siendo ademas su ultima
apuesta, el sector acuicola, tras la
obtencionderesultados obtenidos
en estudios realizados con la Uni-
versidad de Cadiz.

De este modo, encontramos el
Prebiodo (sélidoyliquido) o el Pre-
biodo II, destinados para la acui-
cultura, que mejoran las condicio-
nes fisiolégicas y ambientales en
los medios de cultivos. Esto mini-
mizalahuellade carbono,lahuella
hidricayaumentalasostenibilidad
ambiental y econémica de estas
actividades. «Como principio fun-
damental, siempre hemos tenido
el de fomentar e instaurar las me-
didas correctoras in situ», dice.
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School El presente

del futuro de la educacion

Premio Centro de Referencia Profesional en Educacion Integral
para este colegio afincado en la Costa del Sol

=== Iserhumano
consta de 5
pemm fgcetas: fisi-
ca, mental,
e cmocional,

energética (la gran olvidada pero
esencial) ysocial, y debemos abor-
dar todas y cada una de ellas de
forma obligatoria en nuestro curri-
culum educativo. Lafisica con una
amplisima oferta de deporte y fit-
ness; la mental, con un riguroso'y
apasionante proyecto académico;
laemocional, trabajando todoslos
tipos de inteligencia con profunda
empatia y aprecio; la energética,
con trabajo de energia con artes
marciales (Aikido) y yoga; y la so-
cial, con trabajo en equipo, enfati-
zando los valores de respeto, res-
ponsabilidadyprofundahumildad.
Asipodremos ofrecerlaeducacion
madsintegral posible». Estasson las
premisas con las que se hizo reali-

dad en 2010 una idea que a Javier
Diaz Cabrera, director y fundador
MIT School, le rondaba por la ca-
bezadesde 2002: que Malaga tuvie-
seuna oferta educativa en el &mbi-
to privado, con un perfil
aconfesional, humanista y tecno-
légico para poder ofrecer una ver-

dadera educacion integral que
cubriese todas las facetas del ser
humano, «yadaptaren tiemporeal
los planes educativos no en fun-
ciéndelasnecesidadesactualesde
la sociedad, sino en funcién de las
predicciones de la sociedad en un
lapso de 15 -20 aiios futuros», ase-

Los valores de la sostenibilidad

»Los valores de la sostenibi-
lidad estanincluidos en
todas las areas de su
curriculum de manera
transversal. El colegio esta
ubicado dentro del Parque
Tecnolégico de Andalucia,
un espacio sostenible que
acoge a empresas que
trabajan para el crecimien-
to sostenible. Concreta-

Ramaén Fernandez-Pacheco, Javier Diazy José Lugo

mente, sus instalaciones
pertenecenalaRed de
Escuelas Solares de
Greenpeace por contar con
paneles fotovoltaicos para
la generacion de energia.
Participan en miltiples
proyectos de conciencia-
cion durante todo el anoYy,
cuando el clima lo permite,
utilizan el Aula del Lago.

gura el director. De ahi, por ejem-
plo, que en 2010 fueran el primer
colegio del mundo que hizo obli-
gatorio el idioma chino desde in-
fantil hasta Bachillerato.

Pero el MIT School también es
el primer colegio de Espana en
incluir en 4° de ESO la asignatura
de Programacién para Realidad
Virtual en entorno UNITY. Ade-
mas, cuenta con ordenadores de
ultima generacidn en su sala de
programacion enrealidad virtual,
impresoras 3D, ipads, pizarras in-
teligentes, etc. «Nosolose tratade
tecnologia, las competencias digi-
tales de los alumnos les han per-
mitido que, en circunstancias
adversas como el confinamiento,
sunivelacadémicono sevieraper-
judicado porque fueron capaces
de seguir el programa educativo
online con totalnormalidad», afir-
ma Javier Diaz Cabrera. Hoy dia,

suprogramade ensefianza online
permite también quelos alumnos
que no puedan asistir a clases du-
rante un tiempo por cualquier
motivo de fuerza mayor puedan
seguir su aprendizaje con norma-
lidad.

Otra caracteristica que avala el
gran trabajo de MIT School es el
hechodeofrecerunespacio seguro
y libre de acoso para sus alumnos
porque, como hemos comentado,
la educacién emocional y la reso-
lucién asertiva de conflictos for-
man parte de su curriculum. «Para
nosotrossu felicidad ybienestar es
tanimportante como el aprendiza-
jedelosidiomasolasmatematicas.
Hemos sido el primer centro en la
provincia de Mélaga en implantar
un programa antibullying pionero
eneducacién. Elproyecto TEI (Tu-
torizaci6n Entre Iguales) consiste
en dar al alumnado el protagonis-
moenladetecciényprevenciénde
los posibles conflictos al convertir
alosalumnosde cursossuperiores
entutores de sus comparieros mas
jovenes».

Portodoello, este annoleshasido
concedido el Premio Centro de

«Queremos
expandirnos por
Madrid, Valenciay
China, con lacreacion
de nuevos centros»

«El ser humano consta
de 5 facetas, y debemos
abordar todas y cada
unade ellasde forma
obligatoria»

Referencia Profesional en Educa-
cién Integral. «Sin duda es un re-
conocimiento de que vamos por
buen camino, con mucha humil-
dad, y que nos da mucha fuerza
para seguir adelante, trabajando
muyduro por el beneficio presen-
tey futuro de nuestros alumnos y
sus familias», agradecia el director
yfundador. «Debemos seguir ayu-
dando alos centros educativos de
Maélaga que nos precisen, al igual
que nosotros aprendemos de
ellos, y asi poder elevar el nivel
educativo de Mélaga y Andalucia
entre todos, poniendo nuestro
granito de arena, y asi también
poder expandirnos por Madrid,
Valencia y China, con la creacion
denuevos centros educativos que
compartan nuestra filosofia y vi-
sién de futuro», anuncia Javier
Diaz Cabrera.
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Ramoén Fernandez-Pacheco, Elena Cuberos, Gaston Aignereny José Lugo

Exxacon Smart Living El futuro
inmobiliario en primera persona

Premio al Modelo de Gestion Empresarial en Proyectos de Calidad y
Sostenibilidad en el Sector de la Promocién Inmobiliaria

xxaconnoessolouna
promotora-gestora
inmobiliaria, «es una
filosofia de vida que
busca cambiar la for-
maenlaquevivimosytrabajamos.
Nuestros proyectos inmobiliarios
estan orientadoshaciaunamane-
ra de vivir inteligente. Con gente
que quiere establecerse en un lu-
gar sostenible y respetuoso con el
medio ambiente que, al final, no
deja de ser la gran casa de todos.
Gente queintentavivir cercadelos
lugares que les importany les co-
nectan con elmundo, reduciendo
esperas, desplazamientos y con-
taminacién». Asidefinela empre-
saGastdn Aigneren, CEO de Exxa-
con Smart Living. «Trabajamos
para aquellos que quieren un en-
torno seguro para los suyos y que
esperan que la tecnologia sea un
medio para vivir de una forma

cada vez mas humana. Gente, en
definitiva, que vive como piensa,
que quiere rodearse de personas
consusmismosvaloresyque, para
ser feliz, necesita hogares queres-
pondan a todas estas necesida-
des».

De este modo, no es de extranar
que el Premio al Modelo de Ges-
tién Empresarial en Proyectos de
Calidady Sostenibilidad enel Sec-
tor de la Promocién Inmobiliaria
haya recaido sobre ellos. «<Es uno
delos reconocimientos més pres-
tigiosos que podiamos recibir en
Andalucta, porel cualnosolo que-
davalidada nuestra excelencia en
laindustria, sino que también des-
taca nuestro grandisimo enfoque
enlasostenibilidad, reduciendola
huella ecolégica en cada proyecto
yabogando por el ahorro energé-
tico en cada una de nuestras pro-
mociones».

Exxacon SmartLiving comenzd
suviaje hace més de dos décadas,
en el ano 2000, cuando nacia en
Marbella como una idea revolu-
cionariaen elmundodelagestion
inmobiliaria. Y ha ido creciendo
hasta abarcar cuatro de los cinco
mercados mas activos en el sector

inmobiliario de Espaia, que in-
cluyen la Costa del Sol-Madlaga,
Valencia, Madrid y Sevilla. Hoy,
Exxacon es la promotora inmobi-
liaria mds grande de Andalucia
(por volumen de ventas), situan-
dose en el puesto 21 a nivel nacio-
nal. «En este recorrido, hemos

El futuro de la empresa, por G. Aigneren

»«Si algo define nuestro
espiritu es que no somos
solo una gestora inmobilia-
ria, sino una fuerza motriz
que esta moldeando el futu-
ro del mercado inmobiliario
en Espana, con una vision
audaz, un compromiso
inquebrantable con la
sostenibilidad y una cultura
empresarial arraigadaen la

innovaciény la colabora-
cién. Nos sentimos prepara-
dos para seguir redefinien-
do el concepto “Smart
Living” e ir superando las
expectativas de nuestros
clientes en cada proyecto
que emprendemos. Ademas
de seguir consolidandonos
en enregiones como
Madrid, Sevillay Valencia».

desarrolladoyaun total de 38 pro-
mociones inmobiliarias y 2.400
unidades desarrolladas. En la ac-
tualidad, contamos con 19 proyec-
tos activos que suman mads de
1.300 viviendas en diferentes eta-
pas. Este crecimiento sostenido en
el tiempo nos ha permitido con-
vertirnos enlaempresasoélidaque
somos hoy», asegura Gaston Aig-
neren.

La diferencia que marca

Siporalgo destaca Exxacon es por
su compromiso con la calidad en
la construccién, los materiales y
susinfraestructuras. Compromiso
queparte dela cercania constante
con la excelencia y la innovacién
yque quedareflejado en sus valo-
res «Smart Living», eje estratégico
sobre el que pivota el plan de ne-

«Cada proyecto se
planifica enfocandose
enla funcionalidad yla

estéticade los
espacios»

gocio. «Este lema no es solo una
etiqueta, sino un enfoque integral
que define nuestra forma de tra-
bajar, asi como la visién de los
clientes, porque en Exxacon no
solo creamos promocionesinmo-
biliarias, sino una manera inteli-
gente de vivir. Desde la cuidadosa
seleccion de ubicaciones hasta la
reduccién de la huella ecolégica
en cada proyecto, esforzdndonos
por combinar funcionalidad y es-
téticaen cadadesarrolloy promo-
viendo espacios que fomentan el
encuentro y la vida inteligente,
utilizando tecnologia de vanguar-
dia para garantizar la seguridad y
lafidelidad entodoslosaspectos»,
remarca el CEO.

Cada proyecto se planifica me-
ticulosamente, enfocandose enla
funcionalidad y la estética para
crear espacios que fomenten el
encuentro y el disfrute. La tecno-
logia esté presente y se integra en
cada uno de sus proyectos para
brindar seguridad en la informa-
ciényfortalecerlarelacién consus
clientes. Todo este conjunto de
ventajas que ofrece Exxacon se
convierte en una cultura empre-
sarial que fomenta la innovacién
y la colaboracién, creando siner-
gias que resuelven necesidadesy
problemas de manera eficaz.

Pero también se distinguen por
sucompromiso con lasostenibili-
dad. siendo pioneros en el desa-
rrollo de promociones con certifi-
cacién energética A.
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llerna Lider en FP adistancia, a la
vanguardia en educacion

Premio al Mejor Centro de Formacion Profesional a esta escuela
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

egun datos del Mi-

nisterio de Educa-

cién y FP, este curso

2023-2024,1.132.364

alumnoshan escogi-
do la FP para continuar sus estu-
dios después de la educacion se-
cundaria. Esto supone un
crecimiento de alrededor del 4,8%
en tan solo cinco afnos, y la mayor
cifra hasta el momento. Ademas,
hay previsiones que sefialan que
en los préximos anos se registra-
ran mas de dos millones de opor-
tunidades de empleo para titula-
dos de FP en toda Espana.

Esto, en parte, esdebido ala ca-
lidad de los centros de formacién
profesional. Uno de los mds des-
tacados es Ilerna, que darespues-
ta a esta demanda de una forma
muy sencilla: expandiéndose y
facilitando el acceso a la FP a per-

sonasdetodaslasedades, géneros
yregiones de Espafia. «Hay previ-
siones que senalan que en los
préximos anos se registraran mas
dedosmillonesdeoportunidades
de trabajo para titulados en FP en
toda Espafia, ynosotros podemos
aportar la formacién que deman-
da el actual mercado laboral», co-
mentaJordi Giné, fundadory CEO
de Grupo Ilerna.

Este es un centro de Formacion
Profesional homologado por el
Ministerio de Educacién y FP,
donde el alumnado puede cursar
ciclos formativos de Grado Medio
ySuperior 100% oficialesy en mo-
dalidad presencial, semipresen-
cial y a distancia. «Desde Ilerna
tratamos de acercar la Formacion
Profesional a todas las personas,
independientemente de su edad
osusituaciéon devida. Paralograr-

Ramaén Fernandez-Pacheco, Virginia Simény José Lugo

lo, apostamos por la transforma-
cién digital con programas de
formacién profesional adistancia,
impartidos a través de Internet, y
una metodologia educativa flexi-
ble y accesible, que permite que
cada alumno o alumna adapte su
itinerario formativo a sus necesi-
dades».

Gracias al método Ilerna Onli-
ne, tanto jévenes como adultos
pueden estudiar lo que siempre
han querido, desde cualquier lu-
gary en cualquier momento. Esto
hace que gran parte de su alum-
nado puedaestudiarytrabajarala
vez, al mismo tiempo que atien-
den a responsabilidades familia-
res. «Laflexibilidad yla accesibili-
dad de la educacidn a distancia
son el motor de Ilerna, donde te-
nemos puesto el foco en las nece-
sidades de los estudiantes. Siem-

«En Grupo llerna
promovemos una
Formacion Profesional
basada en la cultura del
esfuerzo»

«Para nosotros, supone

unreconocimientoala

excelencia académica,
alesfuerzoyel
compromiso»

pre buscaremos ofrecer la
formacioén y los cursos especiali-
zados necesarios para que los es-
tudiantes puedan adquirir las
habilidades mas relevantes», ex-
plicael CEO.

Premio Andalucia 2023
Ilerna se fundé en 2012 como un
proyecto global de la Academia
Tecnica y Les Heures, dos centros
educativos de Lleida con mas de
50 afios de trayectoria en el sector
de la educaci6n. Fruto de esta
union, nacio el centro de Forma-
cién Profesional de Ilerna Lleida.
Desde entonces, han abierto nue-
vos centros de formacién profesio-
nal alrededor de Espaiia, en los
que imparte ciclos formativos en
modalidad presencial y semipre-
sencial. A diadehoy, estdn presen-
tes en Lleida, Tarragona, Barcelo-
na, Madrid, Cérdoba, Sevilla,
CadizyValladolid. «<En Grupoller-
na centramos todos nuestros es-
fuerzos en promover una Forma-
cién Profesional basada en la
cultura del esfuerzo, la atencion
personalizada, la internacionali-
zaciénylainnovaciéntecnoldgica
y educativa. Nos definen valores
como la orientacion al alumno, el
compromiso con el desarrollo de
la sociedad, la implicacién en los
proyectos, la integridad, la inno-
vacién educativa y la profesiona-
lidad. Todo ello, sin perder de vis-
ta nuestra identidad y lo que
convierte a Ilerna en un centro de
formacién profesional dereferen-
cia:unlugaren el que todos nues-
tros estudiantes aprenden de la
mano de grandes docentes, se di-
vierten y desarrollan todo su po-
tencial», asegura Jordi Giné.
Porsuparte,ladirectoradel cen-
tro de Sevilla, Virginia Simon, ha
remarcado que «lamisién detodos
los que conformamos Grupo Iler-
natiene comouno desusejes prin-
cipales el acompanary guiar a los
estudiantes que apuestan porlaFP
para ayudarles a sacar todo el po-
tencial que llevan dentro. «Sus éxi-
tos son nuestros éxitos y esa es la
mentalidad que nos mueve cada
dia», ha enfatizado Simén.
Portodoello, hasido galardona-
da con el Premio al Mejor Centro
de Formacidn Profesional. «Para
nosotros, supone un verdadero
reconocimiento a la excelencia
académica, al esfuerzo y el com-
promisodetodaslaspersonasque
conforman Grupo Ilerna y que se
vuelcan dia a dia dando lo mejor
desimismaseneltrabajo querea-
lizan. En los ultimos cinco afios,
hemos visto cdmo la Formacién
Profesional ha dejado de ser una
opcién secundaria», sentencian
desde Ilerna.
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