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Foto de familia de 
los premiados  y 

autoridades

de Joaquín Sabina, David Bisbal, 
Raphael o Pablo Alborán.

El Premio Andalucía de la Comu-
nicación recayó en Javier Aguilar 
García, un reconocido periodista y 
presentador que comenzó su an-
dadura profesional con tan solo 17 
años. Actualmente, dirige «Nuestro 
Tiempo» en Canal Sur y presenta la 
edición especial del domingo del 
concurso «Atrápame si puedes».

Luego, llegó el momento de la 
Escuela Superior de Hostelería de 
Sevilla, un bastión de excelencia 
en la formación en Gastronomía, 
Hotelería y Turismo que fue reco-
nocida como «Mejor institución 
educativa». Con 30 años de histo-
ria y más de 35.500 alumnos for-
mados de más de 22 países, esta 
institución ha conseguido colarse 
en el ranking de las mejores escue-
las gastronómicas de Europa.

Reconocida por su labor en el 
arte contemporáneo, la integra-
ción laboral de personas con dis-

che donde la excelencia y el méri-
to fueron los verdaderos 
protagonistas.

El primer galardón fue para «No-
ches de la Maestranza», un evento 
que se ha hecho imprescindible en 
el panorama musical español. El 
festival, que ya lleva dos ediciones 
celebradas en la Plaza de Toros de 
la Maestranza de Sevilla se llevó el 
galardón de «Mejor espectáculo 
musical» por traer a este escenario 
privilegiado a artistas de la altura 

conada ;  Andrés  Navar ro, 
consejero delegado de LA RAZÓN; 
y José Lugo, delegado de LA RA-

ZÓN en Andalucía.
El periodista Manu 

Martínez fue el encar-
gado de conducir un 
acto en el que resaltó el 
valor de estos galardo-
nes como reflejo del 

esfuerzo y las ganas de los que 
«construyen» Andalucía. Su dis-
curso sirvió de preludio a una no-

región. A la gala, que tuvo lugar el 
28 de noviembre en el Hotel Colón 
Gran Meliá de Sevilla, acudieron 
Rocío Blanco, consejera 
de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo; Ra-
món Fernández-Pache-
co, consejero de Medio 
Ambiente, Sostenibili-
dad y Economía Azul de 
la Junta de Andalucía; Javier Fer-
nández, presidente de la Diputa-
ción de Sevilla y alcalde de La Rin-

Un total de 19 entidades, empresas y personalidades de diferentes sectores 
son galardonadas en la quinta edición de estos premios autonómicos

U
na noche repleta de 
talento, emociones 
y discursos que ex-
plican cómo alcan-
zar el éxito en ámbi-

tos que van desde la gastronomía 
hasta la educación. Así fue la gala 
de entrega de los V Premios Anda-
lucía de LA RAZÓN, con la que 
este diario volvió a reconocer la 
labor de todos aquellos que, con 
su esfuerzo, construyen cada día 
los pilares en los que sustenta la 

LA RAZÓN reconoce el 
talento de los que 

«construyen» Andalucía

POR
FRAN 

CÁRCELES
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capacidad y el impulso al empren-
dimiento juvenil, la Fundación 
Valentín de Madariaga y Oya fue 
galardonada con el «Premio al Fo-
mento del Emprendimiento».

Coincidiendo con su 50 aniver-
sario, Grupo MAS recibió el pre-
mio a la «Trayectoria Empresa-
rial». El galardón reconoce su 
compromiso con la generación de 
empleo y la innovación en Anda-
lucía y Extremadura, donde la 
compañía ha crecido hasta alcan-
zar una facturación de 540 millo-
nes de euros, 4.000 trabajadores y 
190 establecimientos.

Después, fue el turno de Ocuri 
Investments, una compañía que 
ha llevado el «Made in Spain» a la 
cima del sector del lujo durante 17 
años. Con su enfoque en la mejo-
ra continua, la compañía fue reco-
nocida con el premio «Caso de 
éxito empresarial en el sector del 
lujo» de este año.

+Sol Energía, sinónimo de con-
fi anza y garantía en el ámbito de 
la energía solar, fue reconocida 
por su trayectoria y su excelente 
trato al cliente. Así, la empresa que 
permite que cualquier hogar o ne-
gocio genere energía 100% reno-
vable se hizo premio a la «Calidad 

y Trayectoria Empresarial en Ins-
talaciones Fotovoltaicas».

A continuación, Crissos Sidirou 
fue galardonada como «Líder en 
la distribución de materiales de 
hierro y acero para la construc-
ción». Nació como empresa en 
2011, pero empezaron a operar en 
el sector en 2017 con la fi rme vo-
luntad liderar el sector de los ser-
vicios de distribución y aprovisio-
namiento de materiales de hierro 
y acero. Desde su sede en Alcalá 
de Guadaíra, ahora han comenza-
do a expandirse por otras provin-
cias andaluzas.

Calanova Shop fue distinguida 
como la «Mejor tienda de artículos 
de golf», un reconocimiento a la 
oferta competitiva, especializada 
y de calidad en un deporte que no 
para de crecer en Andalucía.

Luego fue el turno de Franmar 
Work Solution, una empresa que 
ha revolucionado el campo del out-
sourcing, especialmente en recur-
sos humanos, ofreciendo solucio-
nes eficaces y rentables. Por su 
excelencia en servicios y compro-
miso con la eficiencia, Franmar 
Work Solution fue merecedora del 
premio «Garantía de calidad en 
soluciones outsourcing».

En el ecuador de la gala, Preven-
coor, una entidad especializada en 
la prevención de riesgos laborales, 
fue reconocida por su liderazgo 
empresarial en este ámbito esen-
cial. La empresa ha destacado, 
entre otras del sector, por su ase-
soramiento diferenciador y su en-
foque en la seguridad laboral.

Promoalfar, conocida por su mo-
delo de gestión en la promoción de 
viviendas de renta libre, recibió el 
premio a la «Excelencia profesional 
en promoción inmobiliaria». Su 
enfoque en la satisfacción del clien-
te y el respeto por el valor arquitec-
tónico del entorno ha hecho de ella 
un referente en el sector.

Sedinfra, una empresa líder en 
la señalización y conservación de 
carreteras, fue galardonada por su 
«Trayectoria empresarial» en este 
sector crucial para todos. Su com-
promiso con la seguridad vial y su 
experiencia en el mercado han 
sido las claves del éxito.

Por otro lado, LAP Real Estate, 
una consultora especializada en la 
gestión y comercialización de acti-
vos inmobiliarios, fue premiada 
con el premio «Excelencia a la con-
sultora líder en proyectos inmobi-
liarios para el sector retail». Su en-

Los galardonados de la 
noche forman parte de 
ámbitos tan diferentes 

como la sociedad, la 
cultura o la empresa 

La excelencia fue el 
hilo conductor de una 
gala que reunió a más 

de un centenar de 
personas

foque personalizado y adaptado a 
las necesidades de sus clientes la 
ha posicionado como líder en su 
campo y ganador del V Premio An-
dalucía en esta categoría.

Luego fue el turno de Biotechno-
logy Biopolym, premio «Empresa 
líder en soluciones medioambien-
tales para los sectores agrícola y 
ganadero». Este galardón reconoce 
su innovación en la mejora de prác-
ticas agrícolas y ganaderas, enfoca-
das en la sostenibilidad y el respeto 
al medio ambiente.

MIT School fue distinguida con 
el premio «Centro de referencia 
profesional en educación inte-
gral». Durante la gala se subrayó 
su enfoque humanista y tecnoló-
gico en la educación, creando un 
ambiente de aprendizaje integral 
para sus estudiantes.

Exxacon Smart Living, una pio-
nera en el sector inmobiliario, reci-
bió el premio al «Modelo de gestión 
empresarial en proyectos de cali-
dad y sostenibilidad en el sector de 
la promoción inmobiliaria» por su 
innovadora estrategia empresarial, 
su apuesta por la calidad y la lucha 
contra el cambio climático.

BELÉN VARGAS

Las autoridades presentes 
en la gala celebrada en el 

Hotel Colón de Sevilla

LA RAZÓN celebra los 
premios autonómicos 
de la comunidad en el 

marco de su 25 
aniversario

pasa a la página siguiente
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Viene de la página anterior

«Las 19 personas que 
han subido hoy aquí nos 
han demostrado que en 
Andalucía hay muchas 
historias que contar»

Estos galardones 
ponen de relieve que el 
esfuerzo, la estrategia 
y la pasión conducen a 

grandes logros 

«La consolidación de 
los Premios Andalucía 
ayuda a fortalecer la 
región y vertebrar la 

tierra»

chas historias maravillosas que 
contar y muchas entidades que 
merecen ser reconocidas”, advirtió 
Fernández-Pacheco, para luego 
explicar que «hay muchas perso-
nas que hoy han recibido un pre-
mio no solo por lo que hacen, sino 
por el ejemplo que representan y 
el aliciente que son para toda la 
comunidad».

La quinta edición de los Premios 
Andalucía de LA RAZÓN, que ha 
contado con el patrocinio del Ho-
tel Colón Gran Meliá de Sevilla y 
Rioja Vega y con la colaboración 
de Coca-Cola y la empresa Jamón 
Curado de autor Victoriano Con-
treras, transcurrió en un ambiente 
en el que la excelencia y el com-
promiso con la sociedad estuvie-
ron muy presentes en cada galar-
dón. Estos premios, a través de los 
diversos sectores representados 
–desde la innovación tecnológica 
y la sostenibilidad ambiental has-
ta la educación de vanguardia y la 
excelencia cultural– han tejido 
durante gala una narrativa de pro-
greso, talento y esfuerzo.

Un año más, esta noche se ha 
convertido en una demostración 
palpable de cómo el trabajo duro, 
la visión estratégica y la pasión 
pueden conducir a logros extraor-
dinarios.

El periodista Manu Martínez fue el encargado de conducir el acto

El delegado de LA RAZÓN en Andalucía, José Lugo

Al acto de entrega de premios acudieron representantes del mundo de la empresa, la política y la sociedad

los V Premios Andalucía «ayudan 
también a fortalecer Andalucía y 
vertebrar la tierra». Respecto a los 
premiados, insistió en el talento 
que existe en Andalucía y en las 
grandes oportunidades que ofrece 
la región. «Las 19 personas que 
han subido hoy aquí nos han de-
mostrado que en Andalucía, más 
allá de los grandes datos, hay mu-

El consejero Ramón Fernández-Pacheco, durante su intervención

Ilerna, una institución líder en 
Formación Profesional Online, 
fue galardonada con el premio al 
«Mejor Centro de Formación Pro-
fesional». Su destacada labor en 
ofrecer una educación profesional 
de alta calidad y accesible a todos 
los estudiantes fue el motivo por 
el que se hizo con este prestigioso 
premio.

Por último, el Clúster Marítimo-
Marino de Andalucía recibió el 
premio a la «Mejor Iniciativa Eco-
nómica» por su labor en integrar 
la perspectiva marítima en la iden-
tidad y economía andaluza. Su 
enfoque en la Economía Azul Sos-
tenible y su metodología de «quín-
tuple hélice» han posicionado a 
Andalucía como un referente en 
este sector, un hecho más que no-
table para hacerse con este galar-
dón.

El consejero de Medio Ambien-
te, Sostenibilidad y Economía Azul 
de la Junta de Andalucía, Ramón 
Fernández-Pacheco cerró el acto 
y señaló a LA RAZÓN como un 
medio de comunicación que ha 
cumplido 25 años haciendo «pe-
riodismo serio y riguroso». Asimis-
mo, explicó que la celebración y 
consolidación de eventos como 
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Antonio Gallego, José Lugo, Manuel Torres, Ricardo Sánchez y Rocío Blanco, a su llegada al Hotel Colón Gran Meliá de Sevilla

Rocío Blanco, José Lugo y Manuel Torres

Fernando Casas, Rafael Carmona y Fernando Seco

Beltrán Pérez, José Lugo, Rocío Blanco, Vanessa Moreno y Ramón Fernández-Pacheco Javier Fernández y José Lugo

Moisés Roiz, Ana Soler e Ignacio Blasco María Blanco, Javier Aguilar y Juan de Mellado
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Luis Iñiguez, Eduardo Suárez, Rocío de la Cuesta, Ángeles Rodríguez y Alfredo FernándezCristóbal Torres, José R. Cano, Encarnación Pulido, José Ramón Cano e Ismael Cano

Juan Carvajo y Jesús Dominguez Carlos Telmo

Antonio Piñero Belén Morales, Manuel Torres y Deborah Casillas

María López, Francisco Fuentes y María del Carmen Pérez

Rebeca Selma,Virginia Simón y Blanca Mendiguchia

ESPECIAL > V PREMIOS ANDALUCÍA
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J. Martínez, E. Cuberos, A. Aigneren y G. Aigneren

Salvador Toscano, Domingo Martínez y Diego García Cabello

Antonio Soler, Laura Soler y Antonio Soler GómezDaniel Rueda, Isabel Moreno, Alicia Moreno y A. Dorronsoro

Inmaculada Barbadillo y Alfonso CandauJosé Manuel Mérida, Pepe Mérida y Ana Blanco

Juan Antonio Fernández, Roberto Gonella, Javier Díaz y Antonio Sevilla Carlos Navarro, Ángel Begines, Alberto Robles y Juan Antonio Florida
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J. Pitel, Rocío Blanco, Lucía Sanz, Juan Pitel, Noelia Ferrer y Ramón Fernández-Pacheco
Irina Naranjo, Rocío Blanco, Iñaki Echeveste, Ramón Fernández-Pacheco, Noelia Díaz, 
Rocío Domínguez y Carmen Rodríguez

Juan Ramas y Domingo Martínez

Ramón Fernández-Pacheco, María R. Garrido, Rosa Moreno, Braulio Moreno, Lucía Moreno Eduardo Suárez, Alfredo Fernández, Ramón Fernández-Pacheco y Luis Iñiguez

Francisco Millán y Benito Pérez Marta Castillo Rafael Carmona y Maribel Reyes
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Julio de los Ríos, Lucía González, Manuela Rodríguez, Carlos Rey, Victoria Megías, José 
Vecina, Lourdes Fernández, Esther Falero y Natalia Palomino

Juande Mellado, Salvador Toscano, Diego García Cabello, Rocío Fernández, Andrés 
Mellado y Francisco Mendoza

Zofi a Dzieniszewska y Óscar 
Martos

Julián Vélez, Diego García Cabello, Vanessa Moreno, Óscar Martos y Álvaro Alés Manuel Torres, Belén Morales, Francisco Pérez Maroto y Deborah Casillas

El cóctel contó con jamón curado de 
autor Victoriano Contreras

Rafael Carmona, Luis Miguel Pons y Francisco 
Guerrero

Jose Carlos Cabrera, Menchu Pablo Rojas  y Javier 
Menéndez
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L
a Fundación Madaria-
ga, que lleva 20 años 
apostando por el pro-
greso cultural, social y 
empresarial en Sevi-

lla, recibió el 28 de noviembre el 
Premio Andalucía de LA RAZÓN 
por su consolidada trayectoria y 
contribución a la sociedad. 

La institución se consolida 
como un «epicentro de oportuni-
dades para diversos colectivos», 
tal y como lo describe Luis García 
de Tejada, director general de la 
organización. Esta fundación se 
ha vinculado fuertemente con el 
fomento del emprendimiento y ha 
desempeñado un papel clave en 
la integración laboral de personas 
con discapacidad. Originalmente, 
la fundación se erigió con el fi n de 
impulsar el arte contemporáneo 
en Sevilla, aprovechando la colec-
ción privada de los Madariaga. Sin 
embargo, a lo largo de los últimos  
20 años han logrado la «incorpo-
ración al mercado laboral de más 
de 600 individuos discapacitados» 
a través de programas como SIES 
y DISTRA y han apoyado la capa-
citación de estudiantes universi-
tarios de ingeniería mediante la 
«Cátedra Corporación MP», que 
sigue la fi losofía y métodos de ges-
tión ideados por el fundador, Va-
lentín de Madariaga.

serción de 600 personas. El pro-
yecto DISTRA, lanzado en 2018, 
complementa estas acciones en-
focándose en la formación y em-
pleo de jóvenes con discapacidad 
intelectual y «logrando que más de 
50 alumnos se hayan benefi ciado, 
con diez de ellos ya trabajando y 
otros en prácticas», explica Cristi-

na Pineda, responsable del 
proyecto.

En el terreno empresa-
rial, se destaca la colabora-
ción con el proyecto Sput-
nik, un programa de 
innovación tecnológica 

que ha contado con la participa-
ción de 500 jóvenes. Y para fomen-
tar aún más la cultura emprende-
dora, se creó en 2020 el programa 
«Curious Mind» con el objetivo de 
sembrar el espíritu emprendedor 
en estudiantes antes de que estos 
se incorporen a programas más 
avanzados.

La Fundación Madariaga cele-
bra dos décadas de compromiso 
con el arte contemporáneo, la 
educación, el emprendimiento y 
el progreso social en Sevilla.

La función de la Fundación Ma-
dariaga trasciende las exposicio-
nes y la formación especializada, 
adentrándose profundamente en 
la trama social y económica de 
Sevilla. Esta conexión con la co-
munidad no solo revitaliza la es-
cena artística, sino que también 
fortalece la cohesión social me-
diante la inclusión laboral. La con-
tribución de la fundación en tér-
minos de inserción laboral de 
personas con discapacidad junto 
a su rol como catalizador de cam-
bio social y promotor cultural, 
hace que la naturaleza de esta en-
tidad sea única en Sevilla. Su vi-
sión abarca la convicción de que 
el arte, la educación y la empresa 
no son entes separados, sino que 
confl uyen en la construcción de 
una sociedad más justa.

En el espectro del emprendi-
miento y la innovación, la funda-
ción no se limita a los límites de 
Sevilla. Su infl uencia se extiende a 
la generación de un espíritu em-
prendedor que traspasa fronteras, 
aspirando a que el talento local 
pueda proyectarse en un contexto 
global. Este enfoque prospectivo 
no solo es una apuesta por el futu-
ro, sino también un reconoci-
miento a su capacidad para infl uir 
en las tendencias de emprendi-
miento y de desarrollo económi-
co. A medida que la Fundación 
Madariaga sigue creciendo y evo-
lucionando, su impronta en la 
cultura, el empleo y la innovación 
de Sevilla se solidifica, estable-
ciendo un legado que perdurará 
por generaciones.Javier Fernández, Luis García de Tejada, director general de la Fundación Valentín de Madariaga, y José Lugo

Dos décadas 
de apuesta 

por el progreso 
en Sevilla 

La Fundación Madariaga recibe el V 
Premio Andalucía por su contribución 

social, cultural y empresarial

subraya que, aunque la fundación 
tiene una temática defi nida, «no 
todas las exposiciones externas se 
centran en ella», siendo su colec-
ción personal un refl ejo de su pa-
sión. Entre las obras de la colec-
ción privada se incluyen piezas de 
artistas de renombre como Andy 
Warhol y Joseph Beuys. Hasta la 
fecha, la fundación ha rea-
lizado 75 muestras con la 
participación de 650 artis-
tas nacionales y 300 inter-
nacionales y ha recibido 
más de 150.000 visitantes. 
Persisten en su misión de 
promover el interés por el arte 
contemporáneo, un campo que 
Madariaga considera aún por ex-
plorar en Sevilla.

Asimismo, la Fundación Mada-
riaga se erige sobre dos pilares 
adicionales: el emprendimiento 
social y empresarial. García de Te-
jada remarca que el emprendi-
miento es un aspecto esencial de 
su identidad, honrando así el le-
gado de Valentín de Madariaga. En 
el ámbito social, su principal ini-
ciativa es SIES, una compañía de 
servicios auxiliares que promueve 
el empleo de personas con disca-
pacidad. La fundación ha prepa-
rado  a personas con discapacidad 
para que puedan integrarse en el 
mercado laboral, logrando la in-

El camino de la fundación se 
inició en 2003 en las instalaciones 
del antiguo pabellón de Siemens 
de la Expo 92, actual sede de MP. 
Ante la necesidad de más espacio 
para sus crecientes iniciativas, en 
2005 participaron en un concurso 
para obtener el Pabellón de Esta-
dos Unidos de la Exposición Ibe-
roamericana de 1929, que hasta 
entonces albergaba el consulado 
americano. El Ayuntamiento de 
Sevilla les otorgó dicho espacio 

por 75 años en 2006. Valentín de 
Madariaga Parias, presidente de la 
fundación, destaca que su selec-
ción se debió a su «notable colec-
ción de arte contemporáneo, que 
pone el foco en el medioambiente 
y la naturaleza y posiciona a Sevi-
lla como referencia cultural». La 
fundación organiza anualmente 
entre cuatro y cinco exhibiciones, 
provenientes tanto de su colec-
ción como de colaboraciones con 
instituciones privadas. Madariaga 

POR
FRAN 

CÁRCELES
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dos conciertos como parte de su 
gira de despedida «El Vicio De Can-
tar 1965-2022», con un gran impac-
to emocional para sus seguidores, 
dada su retirada de los escenarios. 
Vanesa Martín presentó un reper-
torio emocionante y sensible, in-
cluyendo su álbum «Siete veces sí», 
en un concierto que también agotó 
entradas. Eros Ramazzotti inició su 
«Gira Five Arenas For Ten Shows» 
en La Maestranza, siendo la única 
fecha en España. Además, presen-
tó su nuevo álbum de estudio. Ade-
más, Niña Pastori interpretó can-
ciones de su nuevo álbum de 
estudio, incluyendo el single «Osú 
Qué Niña», añadiendo un toque 
autobiográfico y energético a su 
actuación. Y Plácido Domingo, una 
figura aclamada internacional-
mente, cerró la edición poniendo 
de relieve su versatilidad como 
cantante y director.

En este contexto, el festival «No-
ches de la Maestranza» se ha esta-
blecido como un evento cultural 
de gran envergadura, ganando 
notoriedad y prestigio en la escena 
musical en un corto periodo de 
tiempo. Las ediciones de 2022 y 
2023 han demostrado un éxito ro-
tundo, con la participación de ar-
tistas destacados como Joan Ma-
nuel Serrat, Vanesa Martín, Eros 
Ramazzotti, Niña Pastori, Joaquín 
Sabina, Pablo Alborán, Raphael, 
Carlos Rivera, entre otros. Estos 
artistas no solo han atraído a gran-
des multitudes, sino que también 
han contribuido a la diversifi ca-
ción y enriquecimiento de la ofer-
ta cultural de la capital andaluza.

Las actuaciones y la inclusión de 
nuevos trabajos han reafi rmado la 
importancia del festival en el pa-
norama musical, convirtiéndolo 
en un punto de encuentro para los 
amantes de la música. La edición 
de 2024 promete continuar esta 
tendencia, manteniendo el listón 
alto con la presencia, según ha in-
dicado la organización, de «gran-
des» artistas.

En definitiva, el festival «No-
ches de la Maestranza» en Sevilla, 
con su capacidad para agotar en-
tradas rápidamente y su habili-
dad para generar una gran expec-
tación, se ha consolidado como 
un evento cultural de primer or-
den y merecedor del prestigio que 
acompaña al premio «Mejor es-
pectáculo musical» de los V Pre-
mios Andalucía. La edición de 
2024, a falta de confi rmar los ar-
tistas, promete mantener esta 
tradición de excelencia y espec-
táculo, atrayendo a una audiencia 
diversa y entusiasta, y continuan-
do el legado de un festival que se 
ha convertido en un hito cultural 
en Sevilla y España. 

Javier Fernández, la directora de comunicación de Noches de la Maestranza, Deborah Casillas, y José Lugo

Noches de la Maestranza, el festival 
del que todo el mundo habla

El evento, que se celebra en la Plaza de Toros de Sevilla, se consolida como una 
de las citas más importantes en la agenda musical de España

E
l festival «Noches de la 
Maestranza», una in-
novadora y prestigiosa 
iniciativa musical que 
tiene lugar en la histó-

rica Plaza de Toros de La Real Maes-
tranza de Caballería de Sevilla, ha 
capturado la atención del público 
y la crítica, siendo reconocida con 
el premio de «Mejor espec-
táculo musical» en los V 
Premios Andalucía de LA 
RAZÓN. En tan solo dos 
años, este evento se ha con-
solidado como un punto de 
encuentro para artistas na-
cionales e internacionales de re-
nombre. En este contexto, con dos 
ediciones exitosas ya en su haber y 
una tercera planeada para 2024, el 
festival simboliza un hito cultural 
en la agenda musical española.

El festival «Noches de la Maes-
tranza» en Sevilla ha emergido 
como un fenómeno cultural y mu-
sical de gran relevancia en España. 
Sus creadores, entre los que se en-
cuentra Deborah Casillas, directo-
ra de comunicación, han transfor-
mado el icónico espacio de 
corridas de toros en un vibrante 

escenario musical, atra-
yendo a más de 40.000 asis-
tentes en sus ediciones 
anteriores.

Asimismo, con una agen-
da que incluye artistas de la 
talla de Joan Manuel Serrat, 

Pablo Alborán, Joaquín Sabina, Ra-
phael o Carlos Rivera, el festival no 
solo ha logrado un éxito comercial, 
evidenciado por las entradas ago-
tadas a las pocas horas, sino que 
también ha enriquecido la escena 

POR
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cultural de la capital hispalense. 
Cada actuación, desde las intensas 
y cálidas canciones de Vanesa Mar-
tín hasta las nuevas composiciones 
de Eros Ramazzotti y Niña Pastori, 
ha añadido una nueva capa de di-
versidad y riqueza a la oferta cultu-
ral de la ciudad.

«Noches de la Maestranza» no 
es solo un evento musical; es una 
celebración de la música y la cul-
tura que lo ha convertido en un 
hito anual imprescindible para los 
amantes de la música tanto a nivel 
nacional como internacional, re-
afi rmando a Sevilla como un des-
tino de primer orden.

Los artistas
Este año, Joaquín Sabina actuó en 
septiembre con su gira «Contra 
Todo Pronóstico», ofreciendo un 

repertorio que incluyó sus cancio-
nes más emblemáticas y temas 
inéditos, celebrando su amplia y 
reconocida trayectoria. Pablo Al-
borán cautivó al público con su 
último álbum, «La Cuarta Hoja», 
un trabajo que refl eja su evolución 
artística y su capacidad para conec-
tar emocionalmente con su au-
diencia. Raphael presentó «Victo-
ria», su último trabajo de estudio, 
además de interpretar clásicos que 
han marcado su carrera y demos-
trando su estatus de leyenda en la 
canción melódica. Y Carlos Rivera 
presentó su espectáculo «Un Tour 
A Todas Partes», ofreciendo un re-
pertorio que incluyó éxitos conoci-
dos y nuevas composiciones, con-
solidando su influencia en la 
música latina contemporánea. En 
2022, Joan Manuel Serrat ofreció 
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J
avier Aguilar es un desta-
cado periodista andaluz 
con una carrera que se ex-
tiende por más de dos dé-
cadas. Actualmente dirige 

y presenta «Nuestro Tiempo», un 
programa diario sobre informa-
ción meteorológica y astronomía 
en Canal Sur y, los domingos, con-
duce el concurso familiar «Atrápa-
me si puedes» en horario prime 
time.

Aguilar inició su carrera en 
RTVA, donde ha presentado in-
formativos en la edición de fi n de 
semana, así como galas especiales 

y eventos comer-
ciales y solidarios. 
Destacó desde sus 
inicios en forma-
tos de entreteni-
miento como «Ex-
periencia T V», 

«Acerca-T» y el programa infantil 
«La Banda». Como especialista 
científico, ha informado sobre 
eventos significativos como la 
erupción volcánica en La Palma 
en 2021. 

La formación académica del 
periodista ha sido un pilar funda-
mental en su desarrollo profesio-
nal. Posee de un doctorado en 
Ciencias de la Información con el 

también ha sido coordinador de 
«Las MeteoRutas», un espacio de 
divulgación meteorológica y cli-
mática. Además, ha organizado 
cursos sobre meteorología y ha 
colaborado en programas de di-
vulgación científi ca. 

Por otro lado, Aguilar ha mos-
trado un interés genuino en el uso 
de nuevas tecnologías y medios 
sociales para la comunicación 
meteorológica. Este enfoque mo-
derno y adaptativo asegura que su 
trabajo siga siendo relevante y ac-
cesible para una audiencia cada 
vez más digital.

Todo ello le ha llevado a ser re-
conocido con varios galardones, 
incluyendo el V Premio Andalucía 
de la Comunicación de LA RA-
ZÓN, el Premio Andalucía de Pe-
riodismo en la modalidad de TV 
por el informativo «Acerca-T» y 
otros premios de la Asociación de 
Telespectadores de Andalucía 
(ATEA). Estos logros son una cla-
ra indicación de la estatura profe-
sional de Javier Aguilar en el mun-
d o  d e l  p e r i o d i s m o  y  l a 
meteorología. Más allá de los ga-
lardones, su impacto se mide en 
la confi anza y el respeto que ha 
ganado entre sus colegas y el pú-
blico. 

Tras la entrega del premio, 
Aguilar afirmó que empezó en 
televisión «tan tempranito que fue 
mi padre el que tuvo que fi rmar 
mi primer contrato» para, explicar 
después, que la televisión es ya 
una parte «fundamental» de su 
vida. Asimismo, aseguró sentirse 
orgulloso de trabajar en Andalu-
cía y en RTVA, la empresa pública 
andaluza que «sigue cumpliendo 
con una función tan compleja 
como cohesionar un territorio tan 
diverso », opinó. 

En defi nitiva, la carrera de Javier 
Aguilar se caracteriza por la diver-
sidad de formatos en los que ha 
trabajado, el compromiso cons-
tante con la excelencia y el deseo 
de contribuir a la sociedad a través 
de la educación y la comunica-
ción. Desde sus inicios en Canal 
Sur hasta su reconocimiento 
como un destacado profesional 
en el campo del periodismo y la 
meteorología, Aguilar ha demos-
trado una capacidad innata para 
evolucionar, adaptarse y sobresa-
lir en el mundo de la comunica-
ción. Además, con su continua 
participación en programas edu-
cativos y de divulgación, el perio-
dista sigue contribuyendo signifi -
cativamente al panorama de la 
comunicación y la meteorología 
en Andalucía y se perfila como 
una fi gura clave en la evolución 
de estas disciplinas en los próxi-
mos años.

Javier Fernández, el periodista Javier Aguilar y José Lugo

Javier Aguilar, más de dos 
décadas comprometido 

con el periodismo
El periodista andaluz se hace con el Premio Andalucía de la 

Comunicación por su amplia trayectoria profesional

que ha profundizado en el campo 
del «Meteoperiodismo», una es-
pecialización que combina las 
dos áreas que más le apasionan. 
Este enfoque académico ha enri-
quecido su trabajo en los medios 
de comunicación, permitiéndole 
abordar temas científi cos con una 
perspectiva periodística rigurosa. 
También es autor del libro «Si ma-
ñana no llueve, me afeito el bigo-
te», en el que combina sus cono-
cimientos en ciencias con 
habilidades en comunicación y 
producción periodística. Su edu-
cación no se limita a su doctorado. 
Aguilar ha realizado un Máster en 

Comunicación y Cultura, lo cual 
amplía su comprensión de los 
medios y su impacto en la socie-
dad. Además, su interés en el cine 
lo llevó a cursar estudios sobre 
Dirección de Cine en la London 
Film Academy, una experiencia 
que le ha proporcionado herra-
mientas adicionales en la produc-
ción de contenido audiovisual. 
Asimismo, ha participado en di-
versos cursos y seminarios rela-
cionados con el cambio climático, 
medios sociales y otros temas re-
levantes para su trabajo en la co-
municación científica. Por otro 
lado, entre sus numerosos roles, 
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De lunes a viernes, 
presenta el programa 

«Nuestro tiempo» y, los 
domingos, un concurso 

familiar 

Su carrera se ha 
caracterizado por la 

versatilidad a la hora de 
afrontar diferentes 

formatos televisivos
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E
n Andalucía, un nom-
bre resuena con fuerza 
en el ámbito de la dis-
tribución alimentaria: 
Grupo MAS. Este 2023, 

la empresa celebra 50 años de una 
trayectoria marcada por un creci-
miento sostenido, una visión em-

presarial audaz y 
un compromiso 
inquebrantable 
con las comunida-
des andaluza y ex-
tremeña. Por estos 
motivos, este año 

LA RAZÓN ha galardonado a la 
compañía con el Premio Andalu-
cía a la Trayectoria. 

Fundado en Sevilla en 1973 por 
los hermanos Jerónimo y Vicente 
Martín, Grupo MAS comenzó su 
andadura con un sueño y una fi r-
me determinación. A lo largo de 
los años, el negocio familiar ha 

compromiso de la empresa con las 
comunidades en las que opera. 
Esta fundación ha sido un faro de 
esperanza y apoyo para miles de 
familias, ofreciendo una amplia 
gama de servicios y asistencia. La 
fundación proporciona una varie-
dad de servicios, incluyendo for-
mación, promoción de estilos de 
vida saludables, obras sociales, y 
programas de voluntariado. Estas 
iniciativas se renuevan anualmen-
te y se dotan de recursos frescos 
para ampliar su alcance. Además, 
el grupo colabora con más de 157 
entidades sociales, abarcando una 
red que incluye ONG, asociacio-
nes y hermandades. Entre estas, 
destacan la Hermandad de la 
Cena, la Hermandad de la Maca-
rena, la Fundación Tres Culturas 
o la colaboración con Andex, Save 
the Children y la Asociación Ucra-
nia por la Paz.

Respecto al impacto económi-
co, el grupo se encuentra inmerso 
en un Plan Estratégico 2021-25 
con una inversión prevista de más 
de 100 millones de euros. Este plan 
incluye 50 nuevas aperturas, 50 
reformas y la incorporación de 
1.800 nuevos trabajadores.

Modelo sostenible
La empresa se distingue por man-
tener un modelo de negocio sos-
tenible, reinvirtiendo el 100% de 
sus benefi cios. Esta estrategia ha 
fortalecido a la compañía tanto 
fi nancieramente como en su com-
promiso con el entorno, enfocán-
dose en la creación de empleo de 
calidad, el apoyo a colectivos vul-
nerables y la innovación en sus 
servicios y modelo de negocio. Por 
otro lado, la compañía tiene como 
objetivo alcanzar una facturación 
de 600 millones de euros para el 
año 2025. Asimismo, enfoca sus 
próximos objetivos en continuar 
reforzando su presencia y gene-
rando nuevas oportunidades en 
Andalucía y Extremadura, donde 
cuentan con varias aperturas pre-
vistas para fi nal de año.

Con todos estos planes, Grupo 
MAS demuestra su compromiso 
con el crecimiento económico, el 
desarrollo social y la creación de 
oportunidades de empleo en las 
regiones en las que opera. Mante-
niendo la ilusión y el espíritu em-
presarial del primer día, la compa-
ñía se encamina hacia un futuro 
lleno de retos y oportunidades, 
reafi rmando su posición como un 
actor clave en el sector de la distri-
bución alimentaria en el sur de 
España. Su historia y evolución 
son un claro refl ejo de la vitalidad 
y el potencial del espíritu empre-
sarial andaluz, dejando una huella 
imborrable en la región.José Lugo, Vicente Martín Elías y Rocío Blanco

Grupo MAS, de un pequeño 
negocio a líder de supermercados
La compañía recibe el Premio a la Trayectoria por su contribución durante los 
últimos 50 años a la creación de riqueza y empleo en Andalucía y Extremadura  

evolucionado desde una modesta 
tienda hasta convertirse en un re-
ferente en la distribución alimen-
taria, operando bajo siete marcas 
comerciales. Su expansión ha sido 
notable, contando actualmente 
con más de 190 establecimientos 
y un equipo de 4.000 empleados, 

y alcanzando en 2022 una factura-
ción de 540 millones de euros. 

Asimismo, este 2023 no es solo 
un año de celebración por su ani-
versario, sino también un mo-
mento de reconocimiento marca-
do por la Medalla de Andalucía de 
la Economía y la Empresa que 

otorga la Junta de Andalucía. Ade-
más, este año han culminado dos 
proyectos históricos: la inaugura-
ción de un innovador Centro Lo-
gístico en Guillena y la apertura 
del primer Centro de Actividades 
ODS en la capital hispalense ges-
tionado por la Fundación MAS.

La compañía ha generado em-
pleo de calidad y ha contribuido a 
la riqueza de Andalucía y Extre-
madura. Entre las siete marcas 
comerciales con que cuenta la em-
presa, se incluyen Supermercados 
MAS, MAS&Go y Cash Fresh en 
alimentación; SanTomás, Altrigo 
y Catering SanTomás en hostele-
ría; y Mökai, para el cuidado y ali-
mentación de las mascotas. 

Por otro lado, la Fundación 
MAS, creada en 2009 como res-
puesta de la compañía de super-
mercados a la crisis económica, 
representa el corazón social y el 
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Una historia que cumple medio siglo

►Partiendo de un pequeño 
negocio en 1973, el grupo 
se transformó en una 
reconocida cadena de 
supermercados en Andalu-
cía. En los años 80 y 90 
comienzan a expandirse por 
Sevilla y Andalucía bajo la 
marca MAS Martín Andalu-
za de Supermercados. El 
nuevo milenio trajo consigo 

la diversifi cación de marcas 
y la expansión geográfi ca 
por Andalucía y Extrema-
dura. Después, llegó la 
Fundación MAS y un centro 
de formación. En los 
últimos 10 años, la compa-
ñía ha introducido nuevas 
marcas y ha fortalecido su 
estrategia social  y de 
sostenibilidad. 
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E
l Clúster Marítimo-
Marino de Andalucía 
(CMMA), creado en 
2013, ha albergado un 
sueño principal du-

rante su década de existencia: que 
Andalucía volviera su mirada al 
mar, testigo de su mejor historia y 
fuente inagotable de recursos. Y 
ahora, esa idea revolucionaria, 
seguida con constancia y ambi-
ción, ha comenzado a calar en la 
sociedad, que observa el mar de 
forma inteligente, sostenible e in-
tegradora. Al fi n y al cabo, el mar 
forma parte del ADN ancestral de 
los andaluces, sus vidas están liga-
das al gran azul y en el litoral y sus 
ciudades habitan la mayor parte 
de ellos. Los ritmos de las mareas 
marcan nuestra forma de relacio-
narnos y vivir.

El clúster trabaja con empresas 
sostenibles, tecnológicas e innova-

buscando comunicar con efecti-
vidad, en jornadas y a través de 
todos los medios a su alcance, la 
importancia capital que tiene la 
economía azul sostenible para ge-
nerar un futuro compartido por 
todos los habitantes y territorios 
de la región.

La entidad celebra cada año el 
Día Marítimo Europeo con el sue-
ño de impulsar la semilla de las 
profesiones relacionadas con la 
mar en los escolares. De hecho, 
más de 5.000 jóvenes han partici-
pado en esa celebración azul, que 
no consiste en otra cosa que en re-
cordar que Andalucía ha de volver 
la mirada al mar, para reencontrar-
nos e impulsarnos.

El CMMA, además, es un inter-
locutor social de primer orden y, 
desde hace años, produce y publi-
ca decálogos de propuestas azules 
para que sean tenidas en cuenta 

Ramón Fernández-Pacheco, Javier Noriega, presidente de Clúster Marítimo-Marino de Andalucía, y José Lugo

El CMMA, una década al servicio de 
la economía azul sostenible

El Clúster Marítimo-Marino de Andalucía trabaja «incansablemente» para 
cohesionar al sector en la región y liderar el cambio de rumbo en Europa

doras de la economía azul: la logís-
tica, los puertos y el transporte 
marítimo, la construcción naval y 
su industria auxiliar, la pesca, la 
acuicultura y la industria de trans-
formación alimentaria, la desala-
ción, el turismo azul, la biotecno-
logía azul y los cultivos marinos, la 
I+D+i azul, las energías renovables 
marinas, la robótica submarina y la 
arqueología subacuática.

Uno de los fi nes primordiales del 
CMMA es dignifi car las profesiones 
de la mar, impulsarlas y darles el 
lugar que les corresponde en la 

economía de un territorio, no siem-
pre reconocidas, equiparando así 
a la región andaluza con el resto de 
España y con el crecimiento azul 
en Europa. El CMMA ha trabajado 
incansablemente no solo por            
cohesionar al sector y forjar alian-
zas entre sus distintos actores, sino 
también por que se escuchen sus 
demandas, que impulsan la crea-
ción de prosperidad y empleo, y por 
su adecuada representación ante 
otros actores.

El clúster, además, acompaña a 
todos aquellos emprendedores y 
empresas que han decidido gene-
rar riqueza y contribuir al creci-
miento económico de la comuni-
dad. Su desarrollo y crecimiento 
son esenciales para todos, y ello en 
alianza con las universidades y las 
empresas azules, la mejor opción 
de futuro para aquellos territorios 
en los que se incardina el CMMA, 

El clúster tiene el 
objetivo de dignifi car       

e impulsar las 
profesiones del mar            

en Andalucía  

POR
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por los partidos políticos que con-
curren a las elecciones municipa-
les, autonómicas o generales, con 
el fi n de que las incorporen en sus 
programas y para que la gobernan-
za la incorpore en su agenda, de 
forma que la economía azul sea 
una de sus proas durante su gestión 
tras años de olvido.

El CMMA basa su modelo de 
funcionamiento en la «Quíntuple 
Hélice Andaluza», uniendo a em-
presas, administración, mundo del 
conocimiento, ciudadanos y orga-
nizaciones de conservación de la 
biodiversidad marina y costera, un 
modelo sin duda de éxito para los 
territorios y las organizaciones en 
las que se ha implantado y que, en 
este caso en Andalucía, es sin duda 
una hoja de ruta que apunta a un 
futuro inteligente y próspero.

El turismo azul, su puesta en va-
lor, es otro de los grandes ámbitos 
de trabajo para el CMMA: este seg-
mento está conformado por el tu-
rismo náutico, el de cruceros y el de 
litoral, y ha de con-
tinuarse en la sen-
da de imprimir el 
sello de la sosteni-
bilidad en todos 
sus sistemas y pro-
cesos, así como 
favoreciendo la desestacionaliza-
ción, implicando a los ciudadanos 
en el uso y disfrute de los deportes 
náuticos y de las experiencias de 
naturaleza y ocio relacionadas con 
el litoral y la valoración del patri-
monio histórico-artístico costero, 
así como la excelencia en la llama-
da Gastronomía Azul.

Los puertos andaluces, por otro 
lado, han alcanzado la excelencia 
y su posición privilegiada les per-
mite ubicarse estratégicamente en 
el transporte marítimo mundial. 
Algunos de ellos son líderes inter-
nacionales en diferentes campos y 
todos ellos se han embarcado en 
mejorar su competitividad imple-
mentando estrategias sostenibles, 
innovadoras y tecnológicas.

El CMMA, en este momento cla-
ve para la economía azul sostenible 
de Andalucía, recoge el testigo de 
quienes han luchado por que se 
vuelva la mirada al mar y, sin duda, 
estará a la altura del reto, para des-
tacar siempre que la región es puer-
ta del Atlántico y el Mediterráneo y 
puente con África, lugar privilegia-
do y posición estratégica ante la 
globalización azul que ahora se 
produce. Porque cuando los anda-
luces han mirado al mar han escri-
to la mejor página de su historia. En 
el horizonte, los hombres y mujeres 
del mar pueden ver ya que la co-
munidad va a convertirse en una 
referencia de la economía azul del 
sur de Europa.
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formativos dentro y fuera de nues-
tras fronteras.

El Premio Nacional de Hostele-
ría a la Labor Formativa, el Premio 
Andalucía Joven a la Promoción 
Exterior otorgado por la Junta de 
Andalucía, la Medalla de la Ciu-
dad de Sevilla con la que el Ayun-
tamiento reconoce su labor em-
prendedora, innovadora y 
profesional o el Premio Andalucía 
del Turismo 2022 a la Formación 
e Investigación Turística, son algu-
nos ejemplos del reconocimiento 
al trabajo desarrollado a lo largo 
de estos años por la ESHS, que ha 
sido también nombrada en tres 
ocasiones Mejor Escuela Europea 
de Hospitality y que lleva años en 
el podio de las cinco mejores Es-
cuelas de Hotelería y Turismo de 
toda Europa.

Alrededor de 35.000 alumnos de 
todo el mundo han pasado por la 
Escuela Superior de Hostelería de 
Sevilla buscando la mejor forma-
ción en un marco y en una ciudad 
cosmopolita y acogedora. Actual-
mente, sus aulas acogen cada año 
a más de 500 alumnos de toda An-
dalucía y de otras comunidades 
autónomas, pero también de paí-
ses como Reino Unido, Italia, Por-
tugal, Francia, Letonia, Rusia, Re-
pública Checa, Lituania, Alemania, 
Grecia, Marruecos, Túnez, Brasil, 
Argentina, Chile, Perú, Uruguay, 
Colombia, Ecuador, Venezuela, 
Japón, Corea, China, Cuba, Esta-
dos Unidos, México, Puerto Rico, 
etc., que posteriormente llevan en 
sus mochilas el nombre de Anda-
lucía por el mundo.

El objetivo siempre ha sido do-
tar a los futuros emprendedores y 
gestores de las competencias ne-
cesarias para adaptarse a la im-
portante e imparable diversifi ca-
ción profesional que el sector 
turístico hostelero demanda, for-
mando expertos tanto en opera-
ciones como en gestión, gastrono-
mía y salud, innovación y en 
creatividad. No solo se trata de ex-
periencia, sino también de visión 
estratégica. Actualmente el Grupo 
Lezama se ha convertido en can-
tera de referentes y cosechador de 
premios tanto nacionales como 
internacionales.

La Escuela Superior de Hostele-
ría de Sevilla, por otro lado, afron-
ta el futuro con renovada determi-
nación, basándose en sus valores 
fundamentales: capital humano, 
innovación, marca y compromiso 
con la sociedad y el crecimiento 
del sector. Con una trayectoria que 
inspira confianza y respeto, la 
ESHS quiere seguir siendo una 
fuente de inspiración y liderazgo 
para las futuras generaciones de 
profesionales.Iñaki Echeveste, director de la ESHS, recogió el galardón de manos de Javier Fernández y José Lugo

Escuela Superior de Hostelería de 
Sevilla, treinta años de excelencia
Su apuesta por la calidad sitúa al centro entre los mejores de Europa. Ya ha 

formado a más de 35.000 alumnos de 22 países de todo el mundo

L
a Escuela Superior de 
Hostelería de Sevilla 
(ESHS) inició en sep-
tiembre la celebración 
de tres décadas de de-

dicación y logros en el campo de 
la Formación en Gastronomía, 
Hotelería y Turismo; 30 años en los 
que, con el lema «Somos Hospita-
lity», se han formado más de 
35.500 alumnos de más 22 
países, que hoy conforman 
la élite de los profesionales 
del sector y que desde 1993 
han llevado la marca Sevi-
lla, Andalucía y España por 
todo el mundo.

La formación ha sido, desde los 
orígenes del Grupo Lezama, la he-
rramienta principal dando lugar a 
sus dos principales líneas de edu-
cación: educación presencial con 
el referente de la Escuela Superior 
de Hostelería y Turismo de Sevilla 
y la línea de formación online con 
Estudios Superiores Abiertos de 

Hostelería. A través del compro-
miso formativo, la entidad no solo 
consigue el objetivo de desarrollar 
personal y profesionalmente a los 
alumnos y empleados, sino tam-
bién dotar al Grupo Lezama con 
la mayor información sobre las 
últimas tendencias del sector. Al 
respecto, el director de la escuela, 
Iñaki Echeveste, asegura a LA RA-

ZÓN que el éxito recae en 
la «visión estratégica» de la 
entidad, que «apuesta por 
una formación integral y de 
máximo nivel de todo el 
alumnado». 

Asimismo, la ESHS es 
uno de los centros más reconoci-
dos de Europa en materia de for-
mación presencial en Hostelería y 
Turismo. Una verdadera escuela 
de negocios para alcanzar la exce-
lencia y formar a los futuros líderes 
del sector. La Escuela Superior de 
Hostelería de Sevilla siempre ha 
respondido a los nuevos retos del 

POR
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sector hostelero y turístico en el 
ámbito de la investigación y la in-
novación a través, por ejemplo, de 
la Fundación IDEHS (I+D+i), do-
tando de profundidad y fi abilidad 
las iniciativas que se vienen lle-
vando a cabo en el centro del Gru-
po Lezama.

Desde sus inicios, la Escuela Su-
perior de Hostelería de Sevilla ha 
sido ejemplo de innovación y ex-
celencia en la industria turística y 

gastronómica: pionera en interna-
cionalización, en digitalización, 
en el desarrollo del I+D para la in-
dustria hotelera y agroalimentaria, 
con la puesta en marcha de pro-
yectos de sostenibilidad y respon-
sabilidad social, en el liderazgo y 
el desarrollo profesional y perso-
nal de los futuros gestores, la ESHS 
ha dejado una marca indeleble, 
convirtiéndose en referente y mo-
delo para instituciones y centros 

Prácticas de alto nivel

►Los alumnos completan sus 
estudios con prácticas en 
periodos no lectivos, tanto 
en la propia escuela como en 
empresas colaboradoras. El 
programa de prácticas, así 
como los numerosos 
acuerdos alcanzados con 
distintas compañías, 

posibilita que los alumnos 
de la ESHS realicen cada 
año «stages» en las cadenas 
hoteleras más prestigiosas 
y en los mejores restauran-
tes del mundo, algo que, a 
menudo, supone su inser-
ción defi nitiva en el mercado 
laboral de alto nivel.
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Agradecimiento, por Óscar Martos

►«Todo comenzó en Andalu-
cía, en la maravillosa ciudad 
de Sevilla que, llena de 
historias y misterio, fue 
capaz de inspirarme, y ahora 
hablo en primera persona, y 
de ayudarme a descubrir 
capacidades que descono-
cía, y que mis largos paseos 
nocturnos por sus estrechas 
calles llenas de magia y 
belleza, que contrastaban 
con mañanas iluminadas por 
un azul único, me invitaban a 

creer en mis ideas y trabajar 
duro para alcanzarlas.
De las 22 empresas que 
forman parte de nuestro 
holding, 20 son andaluzas, y 
solo dos de ellas no (una en 
Madrid y otra en Barcelona), 
y por eso nos sentimos muy 
halagados y afortunados al 
haber sido elegidos para 
obtener este prestigioso 
premio, ya que Andalucía ha 
sido la cuna de todo nuestro 
grupo».

ESPECIAL > V PREMIOS ANDALUCÍA

En el 2013 se inició su aventura 
en el sector industrial, comenzan-
do a confeccionar productos de 
piel en el pueblo de Ubrique, en 
donde ahora forman parte de un 
gran proyecto, el cual representa 
un punto de apoyo industrial muy 
importante para el grupo LVMH. 
«En 2018 presentamos un proyec-
to de integración industrial al Go-
bierno francés, con el Ministerio 
de Finanzas francés, el cual signi-
fi caría una catapulta empresarial 
y fi nanciera muy importante para 
nuestro grupo, ya que ganamos 
una licitación entre más de 500 
empresas participantes de todo el 
mundo, y gracias a ello nos pudi-
mos convertir en el proveedor nú-
mero uno para el Gobierno fran-
cés en ese sector», asegura el CEO 
de la empresa.

Creatividad
Esta es la palabra que define a 
Ocuri Investments, junto con el 
trabajo, la dedicación y el esfuerzo 
de «todas las personas que han 
formado parte de este proceso: 
socios maravillosos que han sido 
pilares fundamentales para lograr 
todos estos objetivos a los cuales 
les estaré eternamente agradeci-
do; así como todos nuestros traba-
jadores, los cuales son hoy día una 
gran familia. Damos muchísimo 
valor al recurso humano, ya que, 
sin ellos, sería imposible haber 
llegado a donde hemos llegado a 
día de hoy», comenta Martos Hi-
dalgo. Y añade: «Actualmente es-
tamos sobre saturados de tecno-
logía e información, pero los 
aspectos conforman el alma y el 
eje fundamental de nuestro éxito 
son lo contrario: mantenernos fi r-
mes en lo auténtico, conservar el 
hecho a mano, emocionar e inspi-
rar, conservar lo caluroso y huma-
no en cada actividad que desem-
peñamos y saber identificar los 
interruptores emocionales de 
nuestros clientes».

Hoy en Ocuri Investments «se-
guimos creciendo, seguimos so-
ñando y, sobre todo, seguimos 
creyendo en una España única e 
inigualable». Así, están armando 
un concepto para ayudar a jóvenes 
emprendedores a desarrollar sus 
proyectos. «Las startups son el se-
millero de nuevas ideas y empren-
dimientos para poder tener una 
generación de relevo que nos ayu-
de a garantizar el futuro de Ocuri. 
Pero también queremos colaborar 
con la sociedad para poder crear 
un país lleno de jóvenes creativos 
y emprendedores capaces de ha-
cer crecer y fortalecer un país 
como el nuestro», concluye Óscar 
Martos Hidalgo, CEO y fundador 
de Ocuri Investments. 

Óscar Martos, CEO y fundador de Ocuri Investments, Rocío Blanco y José Lugo

Ocuri Investments: Excelencia, 
efi ciencia, «savoir fair» y creatividad

Premio Caso de Éxito Empresarial en el Sector del Lujo 
para este holding de 22 empresas participadas

O
curi Investments 
tiene, hoy día, más 
500 trabajadores 
distribuidos entre 
todas sus empresas, 

y su objetivo principal es el de se-
guir generando empleos, conti-
nuar creando, desarrollando con-
ceptos empresariales que les 
permitan mantener su identidad 
y estilo para hacer las cosas, y man-
tener en alto el «Hecho en Espa-
ña», apunta Óscar Martos Hidalgo, 
CEO y fundador de Ocuri Invest-
ments. «Durante más de 17 años, 
hemos pretendido crear un grupo 
de empresas al servicio del sector 
del  lujo: eventos, industria, tecno-
logía, comunicación y relaciones 
públicas. Hemos concentrado 
nuestro concepto y esfuerzos para 
enaltecer y poner en valor el made 
in Spain. Todas nuestras empresas 
son españolas, y podemos decir 

que nos hemos convertido en un 
referente a nivel internacional for-
taleciendo nuestro grupo de em-
presas para seguir brindando un 
servicio de gran nivel dirigido al 
sector del lujo». 

En el año 2006, Ocuri Invest-
ments comenzó a crear pequeños 
eventos y conceptos creativos para 
uno de los grupos más importan-
tes en el sector del lujo en el mun-
do, el grupo LVMH. Desde ese 
momento, comenzaron un cami-
no «largo y difícil, ya que teníamos 
que ser capaces de diferenciarnos 
del resto de grandes empresas de-
dicadas al sector y, además, con 
una gran tradición y muchísimos 
años de experiencia», recuerda 
Óscar Martos.

Pero pudieron. Y fue, especial-
mente a través de su creatividad y 
capacidad de reacción y fl exibili-
dad, que comenzaron a ganar una 

posición y, sobre todo, la confi an-
za de las empresas a las que pres-
taban sus servicios. Con los años 
fueron creciendo y diversifi cando 
su radio de acción dentro del mis-

mo sector. «Tuvimos ideas tan 
exitosas para varias estrategias de 
comunicación que a día de hoy se 
mantienen y son un referente 
mundial en el sector», recuerda.
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El futuro de la empresa, por Benito Pérez

►«Nuestros planes de futuro 
pasan por una expansión 
ordenada. Contamos en la 
actualidad con una sede 
central, dos delegaciones y 
15 centros de almacenaje en 
puntos estratégicos de la 
geografía española.
Pensamos en la efi ciencia 
energética no solo como 
ahorro. Vamos más allá y 
nuestro plan de futuro es 
claro: seguir aportando 
nuestro grano de arena por 
un mundo más sostenible. 
Estamos en un punto en el 
que hay que regenerar 
nuestro entorno, el tiempo 
de la conservación ha 
pasado. Es por eso por lo que 
ponemos especial énfasis 

en este aspecto. 
Desde nuestros inicios, 
hemos realizado más de 
25.000 instalaciones, lo que 
equivale a más de 210 
millones de árboles planta-
dos y un ahorro en emisiones 
de CO2 al medioambiente 
cercanas a las 155 tonela-
das al año. De esto nos debe-
mos sentir todos orgullosos, 
tanto nuestro equipo como 
nuestros clientes, que cada 
año, al ahorro que les 
supone una instalación 
fotovoltaica, empiezan a ver 
que hay un añadido en su 
sistema que no es otro que 
ayudar a regenerar el medio 
ambiente de una forma 
sostenible».

V PREMIOS ANDALUCÍA < ESPECIAL

E
sta historia empieza en 
Lebrija, la localidad de 
la provincia de Sevilla, 
en el año 2000. Y con 
una empresa centrada 

en el confort energético en el hogar. 
«Por aquel entonces nos dedicába-
mos a ofrecer soluciones de clima-
tización para el hogar, adaptando 
sistemas de refrigeración y calefac-
ción según entornos y preferencias 
de nuestros clientes», recuerda Be-
nito Pérez López, presidente de 
Grupo Más Sol Energía. 

Con el paso del tiempo, fueron 
incorporando otro tipo de instala-
ciones a las que ya realizaban, 
como podían ser los suelos radian-
tes, sistemas termosolares y de ae-
rotermia. «Hoy día estamos centra-
dos en la instalación de sistemas 
fotovoltaicos, en un principio 
orientados a empresas, y, en la ac-
tualidad, más centrados en el ho-

ciones, consiguiendo en estos años 
ser una de las primeras  empresas 
a nivel nacional en instalación de 
sistemas fotovoltaicos para uso do-
méstico. Venimos a cubrir un nicho 
de mercado cada vez más deman-
dado por los clientes, que buscan 
en empresas como la nuestra un 
ahorro y una mejor efi ciencia ener-
gética», detalla el presidente. 

Y este avanzarse al mercado es 
lo que les ha permitido, hoy, dife-
renciarse de su competencia. «La 
característica que más nos defi ne 
es la rapidez con la que tramita-
mos la instalación, ya que tarda-
mos menos de 24 horas una vez 
que el cliente realiza la contrata-
ción del servicio, disfrutando del 
ahorro desde el primer momento. 
En este sentido, otras empresas 
pueden realizar la instalación 
como mínimo a los 30 días desde 
la contratación. Además, dispone-
mos de nuestra propia comercia-
lizadora de luz, Anda-luz, que 
agiliza todos los trámites para que 
nuestros clientes se pasen al auto-
consumo y empiecen, en el menor 
plazo de tiempo, a recibir sus com-
pensaciones por los excedentes de 
parte de la empresa distribuido-
ra», explica. 

Y, añade el presidente, «a todo 
esto se suma uno de los mejores 
servicios postventa del sector, 
atendiendo todas las dudas y ne-
cesidades de nuestros clientes de 

forma presencial y telefónica las 
24 h del día. Siempre atendidos 
por personal propio de la empre-
sa».

Y esta historia de excelencia es lo 
que ha llevado a Más Sol Energía a 
hacerse con el galardón del Premio 
a la Calidad y Trayectoria Empre-
sarial en Instalaciones Fotovoltai-
cas. «Para Más Sol Energía, y así lo 
hemos trasladado a todos los em-
pleados, es un honor que nos ha-
yan tenido en cuenta para este 
premio a la trayectoria empresarial 
y la calidad de nuestro trabajo. 

Que un  periódico como LA RA-
ZÓN, con 25 años de historia, per-
teneciente al mayor grupo editor 
de nuestro país, el grupo Planeta, 
haya tenido a bien concedernos 
este premio, es algo que nos sirve 
para confi rmar que seguimos por 
el camino correcto», agradecía el 
presidente en la gala.Benito Pérez López, Rocío Blanco y José Lugo

Más Sol Energía: 
regenerando el medioambiente

Premio a la Calidad y Trayectoria Empresarial en Instalaciones Fotovoltaicas, 
por sus 23 años de trayectoria apostando por una energía limpia

gar, sin abandonar la instalación de 
aerotermias y placas termosolares. 
A todo lo anterior podemos añadir 
que contamos con un sistema só-
lido de postventa, con una atención 
al cliente y un servicio técnico ágil, 
que trata de dar respuesta a todas 
las dudas que el cliente pueda plan-
tear sobre su instalación», explica 
Benito Pérez.

La energía del sol
Pero para ser conscientes de uno 
de los hitos más importantes de la 
empresa, debemos volver atrás en 
el tiempo y situarnos en 2015, ya 
que fue ese año cuando comenza-
ron a instalar sistemas fotovoltai-
cos. «Con la derogación del Im-
puesto al Sol en 2019,  ya llevábamos 
varios años trabajando en este tipo 
de instalaciones, lo que nos posi-
cionó como una de las empresas 
referentes en este tipo de instala-

«Nos defi ne la rapidez 
en el trámite de la 

instalación para que el 
cliente pueda ahorrar 

desde el inicio»
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Alberto Robles, Ángel Begines, Rocío Blanco y José Lugo

C
rissos Sidirou nació 
como empresa en el 
año 2011, pero empe-
zaron a operar en el 
sector en enero de 

2017. Ya entonces tenían la fi rme 
voluntad liderar el sector de los 
servicios de distribución y aprovi-
sionamiento de materiales de hie-
rro y acero, y su intención era ha-
cerlo desde la proximidad con el 
cliente: escuchando sus necesida-
des, solucionándolas y creando un 
clima de confi anza en el que todos 
se sintieran que estaban más allá 
de una relación meramente mer-
cantil. 

De hecho, cuando le pregunta-
mos a Ángel Begines González, 
gerente de Crissos Sidirou, por lo 
que les diferencia de su compe-
tencia, la respuesta iba encamina-

tendremos los pies en el suelo, de 
esto no cabe ninguna duda», ase-
guraba Ángel Begines González en 
unas palaras que tuvo con la pren-
sa durante el acto.

Un poco de historia
Cuando en 2017 Crissos Sidirou 
inició su andadura en el sector lo 
hizo con la complejidad inheren-
te a cualquier arranque de nego-
cio y con todas las dificultades 
propias del que acaba de nacer. 
Pero las consiguieron sortear y 
fueron capaces de ir creciendo 
mes a mes y año tras año. «Apos-
tamos desde en principio por la 
cercanía y la complicidad con el 
cliente, creando una red comer-
cial de trato muy personal y direc-
to, y eso entendemos que ha po-
dido ser una de las claves de 
nuestra reconocida evolución. 
Nuestro objetivo es dar el mejor 
servicio a nuestros clientes, ofre-
cerles el material que necesitan en 
el menor tiempo posible y a un 
precio de mercado», asegura Án-
gel Begines. 

Pero esta proximidad que ya 
hemos comentado al principio del 
texto, no es solo con los clientes y 
proveedores, sino que también la 
encontramos dentro de la propia 
Crissos Sidirou, creando un senti-
miento de pertenencia a la empre-
sa en todos los estamentos que 
trabajan en ella. «Nuestro catálogo 
(extenso y capaz de satisfacer to-
das las necesidades de nuestros 
clientes) es importante, pero para 
nosotros lo es todavía más los me-
dios humanos, es decir, todas las 
personas que hacen posible que 
cada día Crissos Sidirou siga cre-
ciendo. Estamos muy satisfechos 
en este sentido, y nos sentimos, 
aunque pueda sonar a tópico, algo 
más que meros compañeros de 
trabajo, y eso es una realidad».

Presente y futuro
Actualmente Crissos Sidirou de-
sarrolla su actividad principal-
mente en Sevilla, pero se está ex-
pandiendo al resto de provincias 
de Andalucía. Así, hoy ya cuentan 
con almacenes en Sevilla (donde 
comenzaron su andadura), Huel-
va y, recientemente, en Málaga. 
«Aunque cada almacén responde 
y está gestionado por una socie-
dad diferente, todas están supedi-
tadas a Crissos Sidirou, la empresa 
matriz, por lo que sería más ade-
cuado hablar ya de Grupo Empre-
sarial Crissos. Nuestro grupo 
siempre estará dispuesto a crecer 
y a seguir generando trabajo y ri-
queza en esta tierra maravillosa y 
en este país increíble», termina 
Ángel Begines González, gerente 
de Crissos Sidirou.

Crissos Sidirou: 
la proximidad forjada a fuego

La empresa del metal se alzó con el Premio a la Compañía Líder en la 
Distribución de Hierro y Acero para el Sector de la Construcción

da en este sentido, junto con otras 
características que apoyan y son 
necesarias para crear esta relación 
unida con el cliente. «Realmente 
no creemos que destaquemos 
como tal sobre nuestra competen-
cia. Somos uno más, de veras, pero 
lo que sí nos podría diferenciar, 
quizá, sería la ilusión, la profesio-
nalidad, las ganas de hacerlo 
siempre lo mejor posible y nuestra 
honestidad y franqueza en todas 
nuestras actuaciones. Todo esto es 
algo fantástico que llevamos ino-
culado desde el momento que 
empezamos a trabajar en esta em-
presa», declara.

Aunque pueda parecer que es 
un camino que no sigue los están-
dares de lo que es una empresa, ya 
que esta manera de hacer que nos 
detalla el gerente puede hacernos 

visualizar más una empresa pe-
queña y familiar, nada más lejos 
de la realidad. Y muestra de ello es 
el premio que se le entregó a Cris-
sos Sidirou en la pasada gala de los 
Premios Andalucía 2023, en los 
que la empresa sevillana se alzó 
con el Premio a la Compañía Líder 
en la Distribución de Hierro y Ace-
ro para el Sector de la Construc-
ción. «No vamos a disimular nues-
tra sorpresa por haber sido 
premiados. No creíamos estar aún 
en ese escalón en el que se premia 
a las empresas, pero ha sido, sin 
duda, una gran alegría, un recono-
cimiento externo a nuestra corta 
pero incipiente trayectoria. Lo que 
sí que tenemos claro es que, aun-
que este premio nos halaga, no 
nos debilitará. Tenemos aún mu-
cho camino por recorrer, y man-

«Aunque este premio 
nos halaga, tenemos 

aún mucho por hacer, y 
mantendremos los pies 

en el suelo»

«Nos diferencia la 
profesionalidad, las 

ganas de hacer siempre 
lo mejor posible y 

nuestra honestidad»
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S
egún su web, el Cala-
nova Golf Club tiene 
«un magnífi co dise-
ño de 18 hoyos y par 
72, situado en el Va-

lle del Golf de Mijas, a cinco minu-
tos de La Cala de Mijas y con mag-
níficas vistas del Mediterráneo 
desde prácticamente la totalidad 
de sus hoyos. Fácil de llegar desde 
la A7, antigua N-340, que bordea 
nuestra Costa del Sol (Salida La 
Cala de Mijas), y también desde la 
autopista AP7 con salida al Campo 
de Golf. Le esperamos para que 
disfrute de un campo de golf que 
mejora cada día, y de las atencio-
nes de nuestro equipo». 

¿Se puede pedir más? Parece 
que no, pero en 2015 se dieron 
cuenta de una cosa: los problemas 
que tenían los golfi stas para en-
contrar los materiales que querían 
para su práctica deportiva y, más 
aún, encontrarlos a precios razo-
nables. «Nos planteamos que sería 
importante dar este servicio a los 

te nuestro esfuerzo y nos han pre-
miado con su fi delidad hacia Ca-
lanova Shop, siendo Calanova la 
tienda de golf más completa de 
España», asegura el presidente.

Y también muestra de este acier-
to es que Calanova Golf Shop haya 
sido reconocida con el Premio a la 
Mejor Tienda de Artículos de Golf 
en los pasados Premios Andalucía 
2023. «Este premio signifi ca para 
Calanova Shop el reconocimiento 
al esfuerzo, perseverancia, sacrifi -
cio y trabajo en equipo», agradecía 
Antonio Soler.

Y es precisamente este último 
concepto, el equipo, lo que tam-
bién diferencia Calanova Golf 
Shop de otras tiendas. Con un per-
sonal altamente cualifi cado y con 
conocimiento experto del golf 
para que los clientes puedan con-
fi ar plenamente en las recomen-
daciones que le hacen a la hora de 
elegir palos, zapatos, bolas y de-
más artículos, todos tendrán la 
seguridad de salir de la tienda con 
la mejor opción que podían haber 

escogido. 
Pero no solo esto, sino que más 

allá de la atención exquisita, pro-
fesional y personalizada a cada 
una de las personas que visitan el 
establecimiento, también hay un 
intenso trabajo detrás de las bam-
balinas para conseguir que todo lo 
que buscan esté a su alcance. «Te-
nemos un gran equipo humano y 
profesional que permanentemen-
te están atentos a todas las necesi-
dades que puede tener un golfi sta 
para la práctica de su deporte, así 
podemos incorporar a nuestro 
stock los mejores productos del 
mercado. Siempre trabajamos con 
las primeras marcas internaciona-
les de los productos más deman-
dados y, por supuesto, al mejor 
precio. Eso lo podemos hacer gra-
cias a que nuestro fi n que, en nin-
gún caso, es ganar dinero, sino que 
lo que queremos es que nuestro 
cliente se lleve una gran experien-
cia en Calanova Shop».

Y así van a seguir, porque el ob-
jetivo de Calanova para el futuro 
es «la mejora continua en la bús-
queda de la excelencia. En ningún 
caso nuestro propósito es el creci-
miento sin calidad», asegura para 
terminar el presidente de Calano-
va Golf Club, Antonio Soler.

Antonio Soler posa con el galardón junto a Rocío Blanco y José Lugo

Calanova Shop 
Golf: golpes 
perfectos al 
mejor precio

El establecimiento del Calanova Golf 
Club se alzó con el Premio a la Mejor 

Tienda de Artículos de Golf

sidente de Calanova Golf Club.
Vista y analizada la situación y 

la divergencia entre necesidades 
del golfi sta y la oferta que encon-
traba en las tiendas, se pensó en 
dar un servicio lo más amplio po-
sible de productos al cliente de 
golf, aunque ello les llevara a no 
dar los ratios mínimos exigibles de 
rentabilidad y rotación. «Nuestro 
fi n era satisfacer las necesidades 
del golfi sta», explica. 

Así nació Calanova Golf Shop, 
una tienda de golf que, en sus dos 
plantas, tiene la selección de artí-
culos de golf más amplia de Espa-
ña: palos, zapatos, ropa, bolsas, 
bolas y más artículos de golf de las 
mejores marcas internacionales y 
a precios sin par. 

Clientes satisfechos
Pasados los años, parece que acer-
taron tanto en el diagnóstico como 
en la solución, ya que han sido más 
de 100.000 clientes los que este 
2023 «han valorado positivamen-

«Hemos solucionado el 
punto entre clientes y 

tiendas para encontrar 
el producto que quieren 

al precio adecuado»

golfistas y solucionar el desen-
cuentro que había entre los clien-
tes y los proshop (tienda de golf) 
para encontrar el producto que les 
gustaría con el precio adecuado. 

Además, también nos dimos 
cuenta de que el espacio que un 
campo de golf dedicaba a una 
tienda normalmente era muy pe-
queño», afi rma Antonio Soler, pre-

Prueba antes  
de comprar

►Algo en lo que los golfi stas se fi jan mucho 
antes de comprar son los palos. Pero, para 
saber si realmente te sirven para tus fi nes, lo 
único que puedes hacer es probarlos. Y pocas 
cosas hay peores que, después de comprarlos, 
que te des cuenta, en el primer hoyo, que no 

son lo que esperabas. Para que esto no ocurra, 
Calanova Golf Shop dispone de Trackman, una 
avanzada tecnología que te permite probar los 
palos en un entorno hiperrealista y sin salir de 
la tienda. Así sabrás que tu elección ha sido la 
correcta.
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F
ranmar Work Solution 
es una empresa joven 
(acaban de cumplir re-
cientemente los seis 
años de historia), pero 

esto no les ha impedido hacerse 
con el Premio Garantía de Calidad 
en Soluciones Outsourcing en los 
pasados Premios Andalucía 2023. 
«Para nosotros es una gran satisfac-
ción, tanto para mí personalmente 
como para el equipo. Nuestros va-
lores de empresa son conocimien-
to, compromiso y, por supuesto, 
calidad, la cual, a base de esfuerzo 
y trabajo, creo que nos hace dignos 
de este premio. En la entrada de mi 
empresa hay una frase que resume 
a la perfección nuestro éxito, y es la 
siguiente: ‘‘No hay que jugar para 
ser el mejor del equipo, sino hacer-
lo para que tu equipo sea el mejor’’, 
y así jugamos nosotros», afi rmaba 
Francisco Fuentes, director general 
y administrador de Franmar Work 

son más rentables y más competi-
tivas, porque les aportamos una 
plantilla externa cuando les es ne-
cesaria, ya que con la reforma la-
boral desaparecieron los contratos 
por obra y servicio. Actualmente 
todos nuestros trabajadores asig-
nados a clientes son fi jos discon-
tinuos, lo cual nos permite identi-
ficar y referenciar a nuestros 
trabajadores a las empresas solici-
tantes», explica.

Pero, hasta aquí, la descripción 
de la empresa podría ser la de mu-
chas otras del sector. Por lo tanto, 
¿qué es lo que diferencia Franmar 
Work Solution de su competencia 
que la ha hecho valedora del reco-
nocimiento en los Premios Anda-
lucía 2023? Francisco Fuentes lo 
tiene muy claro y lista estas carac-
terísticas que la hacen única. «Por 
un lado, tenemos la agilidad en los 
trámites burocráticos, algo que 
siempre es interesante porque 
cuando un cliente nos reclama, 
seguramente tiene prisa para cu-
brir esa vacante. Somos fl exibles, 
ofrecemos asesoramiento laboral 
y tenemos conocimiento experto 
de todos los convenios a nivel es-
tatal. Esto nos permite tener (como 
tenemos y que también nos des-
marca de nuestros competidores) 
una gran cartera de trabajadores 
en cualquier provincia de España 
y, una vez hemos enviado a la per-
sona, hacemos un seguimiento 
personalizado del servicio, ade-
más de aportar resolución exprés 
ante cualquier incidencia», co-
menta. 

Reformas pasadas y futuras
«Debemos seguir navegando en la 
dirección correcta para que siga 
soplando el viento a nuestro fa-
vor», asegura el director general. 
Y es que, como bien sabemos, el 
mercado laboral está siempre al 
amparo de leyes que van cam-
biando y que se deben conocer 
para evolucionar en la dirección 
de las nuevas necesidades si se 
quiere, como busca Franmar Work 
Solution, seguir siendo un actor 
importante en el sector. «Nos he-
mos adaptado a las reformas labo-
rales que han venido y nos adap-
taremos a las que están por venir. 
Para ello, haremos uso de las nue-
vas tecnologías, pero también y 
más importante, del capital huma-
no. Queremos crecer y aportar 
más trabajadores al mundo labo-
ral. Para ello, buscamos ampliar 
nuestra red de contactos empre-
sariales, pero también incorporar 
más grandes profesionales a la es-
tructura del equipo que tenemos 
en la actualidad», concluye Fran-
cisco Fuentes, director general y 
administrador.

Rocío Blanco, Francisco Fuentes y José Lugo

Franmar Work Solution:
conocimiento, compromiso y calidad

Premio Garantía de Calidad en Soluciones Outsourcing 
por su excelente servicio al cliente

Solution, en el discurso que dio 
durante la gala en agradecimiento 
al premio.

Franmar Work Solution es una 
empresa de outsourcing en RRHH 
a nivel nacional que sirve de apoyo 
a las empresas en mano de obra 
auxiliar. Con más de 350 trabajado-
res a nivel nacional, su objetivo es 
seguir expandiéndose y convertir-
se en un referente nacional de Re-
cursos Humanos. «Queremos se-
guir creciendo, tanto en número de 
clientes como también en el núme-
ro de trabajadores de Franmar 
Work Solution. De este modo bus-
camos poder abrir más delegacio-
nes, que se sumarían a las que ya 
tenemos en Sevilla y Madrid», ex-
plica Francisco Fuentes.

Servicio estatal
Pese a su juventud, la experiencia 
sumada de todos los que trabajan 
en Franmar Work Solution supe-

«Buscamos ampliar 
nuestros contactos 

empresariales e 
incorporar a grandes 

profesionales al equipo»

ra de mucho la de la mayoría de 
empresas, ya que son un grupo de 
profesionales con un bagaje de 
más de 25 años en el sector. Así, 
por ejemplo, Francisco Fuentes 
fue director de operaciones en 
Umano (Randstad) 13 años, y di-
rector de Manpower Málaga y 
Canarias durante otros siete, para 
después emprender su andadura 
como empresario, pero siempre 
en el sector de los RRHH. 

«Nosotros, como indica nuestro 
nombre (solución laboral), apor-
tamos profesionales a las empre-
sas en cualquier punto de España, 
y realizamos la gestión laboral in-
tegral y el seguimiento del servicio. 
De este modo, aportamos a las 
empresas la posibilidad de eludir 
la vinculación laboral, permitién-
doles crecer o decrecer cuando lo 
necesitan», explica el director ge-
neral. «Gracias a nuestro servicio, 
las empresas que nos contratan 

«Somos la herramienta 
más potente de ayuda 

para optimizar recursos 
y obtener ventajas 

competitivas»
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to en el mercado. El primero son 
unos planes de prevención espe-
cífi cos y adaptados a la realidad de 
la empresa, a su centro de trabajo, 
puestos, maquinaria… El segun-
do, la formación presencial que 
ofrecen a sus clientes, que es tanto 
teórica como práctica, y que la rea-
lizan desplazándose para darla in 
situ, en las propias instalaciones 
del cliente, y así facilitar su realiza-
ción. El tercer pilar es la asistencia 
letrada especializada en el sector 
ante inspecciones de trabajo o ins-
pecciones del centro de preven-
ción, acompañando a sus clientes 
para asistirles y defenderles en la 
materia. Y el último pilar en el que 
Prevencoor basa su gestión y ser-
vicio es una vigilancia de la salud 
más específi ca, justa, equitativa y 
adecuada a la realidad de cada 
trabajador.

Por todo ello, en los Premios 
Andalucía 2023, Prevencoor fue 
galardonada con el Premio al Li-
derazgo Empresarial en la Pre-
vención de Riesgos Laborales. 
«Este premio viene a reafi rmar-
nos en nuestra idea de empresa. 
Demuestra que vamos por el ca-
mino adecuado con nuestros 
clientes y colaboradores. En defi -
nitiva, signifi ca que el día a día que 
hacemos no pasa inadvertido, y 
hay alguien que nos ha buscado 
por hacer las cosas distintas y de 
la mejor forma posible de la que 
somos capaces. No obstante, todo 
ello no sería posible sin el equipo 
de profesionales altamente cuali-
fi cados que me enorgullece diri-
gir», agradecía en la gala José Ma-
nuel Mérida, director y socio 
fundador de Prevencoor. Y aña-
día: «estamos avanzando en dos 
líneas: una línea técnica, imple-
mentando en nuestra empresa 
nuevas tecnologías y aplicando 
herramientas informáticas para 
acercar y facilitar aún más a nues-
tros clientes la prevención de ries-
gos laborales; y una línea de divul-
gación de la importancia de la 
prevención de riesgos laborales 
en las empresas, intentando hacer 
ver a los empresarios la importan-
cia de tener una prevención ade-
cuada en sus empresas».

En esta labor de divulgación es-
tán su continua aparición en pro-
gramas de radio y la organización 
de congresos temáticos sobre ries-
gos laborales encaminados a pro-
mocionar la cultura preventiva en 
general. Unos congresos que ob-
tuvieron una gran acogida y que 
seguirán haciendo. «En defi nitiva, 
todo lo que hacemos es con la fi -
nalidad de no desfallecer en el 
intento de disminuir, entre todos, 
la siniestralidad laboral en nuestro 
país», resume.

Rocío Blanco, José Manuel Mérida, Ana Isabel Blanco y José Lugo

Prevencoor Acerca la 
prevención a la empresa
La empresa sevillana obtuvo el Premio al Liderazgo 
Empresarial en la Prevención de Riesgos Laborales

P
revencoor es lo que se 
llama, formalmente, 
un Servicio de Pre-
vención Ajeno. Es 
decir, una entidad 

acreditada por la Administración 
Pública para prestar servicios es-
pecializados en prevención de 
riesgos laborales a las empresas en 
general.

Actualmente, su ámbito de ac-
tuación es a nivel nacional, y ac-
túan en las cuatro disciplinas pre-
ventivas (seguridad en el trabajo, 
higiene industrial, ergonomía y 
psicología aplicada, y medicina 
del trabajo). Disponen de una red 
de centros médicos colaboradores 
distribuidos por todo el territorio 
nacional, pero, como le gusta re-
marcar a José Manuel Mérida, di-
rector y socio fundador de Preven-
coor, «somos una empresa 
sevillana y andaluza, y esto lo lle-
vamos por bandera».

Prevencoor se fundó con el ob-
jetivo de ser distintos al resto de 
competidores del sector. «Nos ca-
racterizamos por un trato al clien-
te mucho más cercano, fácil, reso-
lutivo, profesional, honrado y 

humilde. Me gusta que mi equipo 
sea ágil y sencillo en las respuestas. 
En defi nitiva: trato de tener una 
organización efi caz y fl exible a la 
vez, que dé respuestas a las nece-
sidades específi cas de cada clien-
te, para, así, y como dice nuestro 
eslogan: acercar la prevención a la 
empresa».

Prevencoor se creó hace 15 
años. Y fue así porque, en ese mo-
mento, sus impulsores entendie-
ron que, en el sector de la preven-
ción de riesgos laborales en 
general, la mayoría de operadores 
que había no hacían la prevención 
que se debía hacer. «Una preven-

ción rígida, impersonal, distante, 
difícil de entender para el cliente… 
Con Prevencoor pretendemos de-
mostrar a la sociedad que hay otra 
prevención, más real, sencilla y 
práctica, para conseguir el objeti-
vo que todos queremos, que es 
disminuir la accidentalidad tan 
elevada que tiene nuestro país y 
Andalucía en especial», apunta 
José Manuel Mérida.

Los pilares de Prevencoor 
De este modo surgió Prevencoor, 
apoyándose en cuatro pilares bá-
sicos que son también la fuente de 
su diferenciación y parte de su éxi-

«Todo lo hacemos para 
no desfallecer en el 

intento de disminuir la 
siniestralidad laboral 

en nuestro país» 

«Nos caracterizamos 
por un trato al cliente 

cercano, fácil, 
resolutivo, profesional, 

honrado y humilde»
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P
romoalfar es una pe-
queña empresa fami-
liar, afi ncada en Sevi-
lla capital, dedicada al 
proceso de la promo-

ción inmobiliaria. Decimos al pro-
ceso porque cumplen con todo el 
ciclo de un edifi cio, es decir, la em-
presa se dedica a poner en marcha 
proyectos de vivienda de obra nue-
va, hacen la edifi cación y, poste-
riormente, comercializan estas vi-
viendas en régimen de renta libre.

Promoalfar nació en 2016 de la 
iniciativa particular de una familia 
que decidió invertir su patrimonio 
en el proceso inmobiliario y poner 
en marcha una empresa del sector, 
con la idea de que esta generase 
una actividad económica que 
mantuviese y mejorase el patrimo-
nio invertido, pero que también, y 
a la vez, creara nuevos puestos de 
trabajo. «El objetivo siempre ha 

de convertir los ahorros en ladri-
llos, es decir, invertir en un sector 
que pueda dar rentabilidad, sino 
que viene del conocimiento del 
mercado y del trabajo, ya que el 
modelo de negocio está trazado 
por el perfi l de su administrador, 
arquitecto de profesión y conti-
nuador de una saga dedicada a la 
promoción inmobiliaria y la cons-
trucción, Juan Pitel Ricca. «Nues-
tra empresa se añade al grupo de 
promotoras inmobiliarias que tra-
bajan en Sevilla y que promueven 
obra nueva, pues todos nuestros 
proyectos se encuentran desarro-
llados en el núcleo urbano de la 
capital, que conocemos y en la que 
tenemos experiencia. Hemos es-
tudiado ofertas en otras provincias 
como Málaga, Cádiz o Huelva, y 
no descartamos abrirnos a estos 
mercados en el futuro, aunque de 
momento toda nuestra labor se ha 
desarrollado localmente».

Y esta cautela a la hora de expan-
dirse es también la cautela con la 
que han ido desarrollando su his-
toria. Así, Promoalfar, desde el 
principio, se ha dedicado a desa-
rrollar proyectos de pequeña en-
vergadura (de 4 a 10 viviendas por 
actuación) en barrios diversos de 
la capital, en vez de intentar abar-
car proyectos más ambiciosos 
que, de fracasar, comprometerían 
la viabilidad de la empresa. Pero 
no ha sido por falta de ofertas, por-
que, gracias al buen hacer que 

exhiben en cada uno de sus pro-
yectos, las oportunidades van sa-
liendo. «Esta forma de actuar im-
plica más esfuerzo humano y más 
costes generales, pues se multipli-
can las gestiones, las reuniones y 
la burocracia, pero se minimizan 
riesgos, que es lo que se pretende 
conseguir a costa, incluso, de una 
mayor rentabilidad», apunta Juan 
Pitel Ricca. 

«Hoy por hoy seguimos enfoca-
dos en este principio de ejecutar 
varios proyectos menores en lugar 
de pocos proyectos mayores, aun-
que no se descarta que si la em-
presa continúa su crecimiento (en 
sus inicios tenía un solo empleado, 
y hoy en día ya somos seis perso-
nas, entre técnicos y administrati-
vos), comencemos a enfocar 
nuestros objetivos al resto de An-
dalucía», asegura.Rocío Blanco, Juan Pitel Ricca y José Lugo

Promoalfar Pequeñas    
promociones, grandes obras

Premio a la Excelencia Profesional por su Modelo de 
Gestión en Promoción Inmobiliaria

sido el mantenimiento y mejora 
del patrimonio inicial con que se 
constituyó nuestra empresa, por lo 
que la fi losofía a la hora de defi nir 
los proyectos en los que apostamos 
es la de ser muy cautos, seleccio-
nando ubicaciones y vigilando 
costes de producción y precios de 

mercado, de manera que huimos 
de las supuestas grandes ofertas y 
oportunidades y nos centramos en 
proyectos más discretos pero con-
trolados», explica Juan Pitel Ricca, 
administrador de Promoalfar.

Otra de las características que 
diferencia a Promoalfar de la ma-

yoría de promotoras es que no acu-
den a la banca para la fi nanciación 
de sus proyectos, sino que ejecutan 
las promociones con fondos pro-
pios, lo que reduce el coste fi nal de 
las operaciones y les permite ofre-
cer productos a precios más atrac-
tivos que la competencia.

Por esta dedicación al detalle de 
las pequeñas cosas, por su incan-
sable labor en la búsqueda del 
trabajo bien hecho y por ser fi eles 
a una idea que prima la calidad a 
la cantidad, Promoalfar fue galar-
donada con el Premio a la Exce-
lencia Profesional por su Modelo 
de Gestión en Promoción Inmo-
biliaria en la pasada gala de los 
Premios Andalucía 2023.

Seguir la saga familiar
Para Promoalfar, invertir en la 
construcción no es lo que se ha 
hecho muchas veces en este país 

«No descartamos 
abrirnos a otros 

mercados en el futuro, 
como en Málaga, Cádiz 

o Huelva»

Agradecimiento, por Juan Pitel Ricca

► «Este premio ha supuesto 
una sorpresa para nosotros, 
pues no dejamos de ser una 
pequeña empresa que no 
hace otra labor que cubrir 
las necesidades habitacio-
nales de una capital como 
Sevilla, intentando conte-
ner los precios de venta y 
evitando la especulación 
salvaje que se está empe-

zando a dar en lugares 
como los centros históricos. 
La concesión de este 
premio ha resultado muy 
gratifi cante para todo el 
equipo que compone la 
empresa, pues siempre es 
positivo que alaben tu labor, 
y más viniendo de la 
concesión de un premio de 
esta categoría».
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José Ramón Cano, administrador único de Sedinfra, recogió el galardón de manos de Rocío Blanco y José Lugo

C
uando pensamos en 
seguridad en las ca-
rreteras, instantá-
neamente nos viene 
a la mente la veloci-

dad y las imprudencias, y se nos 
llena la cabeza de imágenes de 
accidentes. Pero más allá de lo que 
cada uno de nosotros puede (y 
debe) hacer, hay todo un trabajo 
de señalización y de manteni-
miento que, en muchas ocasiones, 
damos por supuesto, pero que al-
guien hace sin que nosotros, los 
conductores, nos demos cuenta.

Una de estas empresas es Sed-
infra, que se creó en el año 1994, 
en Granada, para satisfacer las ne-
cesidades que existían en el sector 
de la construcción en lo que a se-
guridad vial se refi ere, realizando 
las actividades principales de se-
ñalización, balizamientos y defen-
sas de carreteras. Desde esa fecha 
a la actualidad, Sedinfra se ha con-
solidado en el sector entre las diez 
primeras empresas a nivel nacio-
nal. «Conforme fuimos consoli-
dándonos como empresa puntera 
y de reconocido prestigio en el sec-
tor (y fruto de uno de nuestros 
principales lemas, que es el del 
servicio), dimos un paso más y nos 
introdujimos en la conservación 
integral de carreteras. De este 
modo, en la actualidad tenemos 
por clientes a todos los organis-
mos públicos propietarios de ca-

En los planes estratégicos que se 
ha marcado Sedinfra hay, además 
de seguir consolidándose en su 
especialidad (la seguridad vial), el 
seguir apostando por el medioam-
biente con la ejecución de plantas 
solares fotovoltaicas que hagan 
reducir las emisiones de CO2.

30 años de excelencia
Pero antes, a punto de cumplir 
tres décadas, Sedinfra debe ano-
tar otro tanto en su marcador, y es 
el Premio a la Trayectoria Empre-
sarial en Servicios de Conserva-
ción Integral de Carreteras del 
que se le hizo entrega en la pasa-
da edición de los Premios Anda-
lucía 2023. «Este es un premio 
que representa el merecido reco-
nocimiento a 30 años de incansa-
ble trabajo dedicados a la seguri-
dad vial para que los usuarios de 
nuestras carreteras lleguen a su 
destino en perfectas condiciones. 
Representa el trabajo alineado de 
un equipo humano que hace de 
esta empresa su bandera, y entre-
gan cada día lo mejor de sí mis-
mos. Representa el servicio a las 
administraciones gestoras de 
nuestras carreteras para que to-
dos los usuarios podamos hacer 
uso de las mismas cualquier día 
del año, porque cuando los usua-
rios viajan por descanso, nosotros 
trabajamos para ellos», agradecía 
José Ramón Cano.

Sedinfra Trabajar para 
llegar a nuestros destinos

Premio a la Trayectoria Empresarial en Servicios de 
Conservación Integral de Carreteras

rreteras, como son MITMA, admi-
nistraciones regionales y las 
diputaciones provinciales con 
más de 200 trabajadores en los di-
ferentes centros de trabajo», expli-
ca José Ramón Cano Martín, ad-
ministrador único y fundador de 
Sedinfra.

Estos contratos con todos los 
organismos públicos propietarios 
de carreteras en Andalucía son los 
que han permitido, debido a las 
características que defi nen a esta 
empresa granadina, que con el 
paso de los años se haya sabido 
labrar una inmejorable reputa-
ción. Además, al ser una empresa 
especializada en un sector que 
precisa de trabajos de manteni-
miento, hace que los mismos sean 
recurrentes, con lo que son nece-
sarios los resultados satisfactorios 
para todas las partes.

Así, las ventajas competitivas 
con las que cuenta Sedinfra res-
pecto a su competencia son, entre 
otras, la gran capacidad fi nanciera 
para la compra de los principales 
materiales con los que ejecutan 
los trabajos a sus proveedores, que 
les hace poder ofrecer un precio 
muy competitivo de sus trabajos; 
el gran parque de maquinaria es-
pecializada para los trabajos que 
desarrollan, lo que les posibilita 
atender grandes necesidades de 
sus clientes; el capital humano 
especializado sin apenas rotación, 
fruto de las políticas internas de 
fi delización; y, por último, la serie-
dad en los trabajos que ejecutan, 
anteponiendo la calidad al resul-
tado, que hace que sus clientes 
confíen en Sedinfra, además que 
estos mismos clientes sean su me-
jor producto de marketing.

«Este premio es al 
trabajo dedicado a la 

seguridad vial para que 
los usuarios lleguen a 

su destino»  

«En la actualidad, 
tenemos por clientes a 
todos los organismos 
públicos propietarios 

de carreteras»

►Sedinfra es una 
empresa comprometida 
con la seguridad vial que 
lleva ejerciendo su 
actividad desde 1994, y 
que sigue consolidándo-
se. Las estrategias 
principales que tienen 
marcadas son consoli-
darse como fi rma 
especializada en la 
conservación de carrete-
ras, donde realizan 
actuaciones integrales 
con todas las adminis-
traciones; mantener el 
posicionamiento 
privilegiado en el 
mercado que ha conse-
guido con sus políticas 
de calidad en seguridad 
vial; y apostar por el 
medioambiente con su 
división de energías 
renovables con la que 
están ejecutando 
plantas solares fotovol-
taicas por todo el país.

Las bases para 
el futuro de la 
empresa
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L
AP Real Estate es un 
equipo de profesiona-
les que lleva el Retail 
en su ADN. No es solo 
una consultora inmo-

biliaria especializada que venía 
ofreciendo sus servicios a opera-
dores e inversores, tanto en cen-
tros y parques comerciales, como 
en High Street, es mucho más. Es 
la experiencia y el «back ground» 
de todos los miembros de su equi-
po y una forma diferente de hacer 
las cosas, implicándose en cada 
proyecto de manera personaliza-
da y adaptándose a lo que el clien-
te necesita en cada momento. 
«Tras muchos años en grandes 
consultoras, los socios fundadores 
decidimos unirnos para hacer lo 
que más nos gustaba, pero con el 
valor diferencial de poder ofrecer 
a nuestros clientes un servicio más 
cercano, personalizado y adapta-
do a sus necesidades, con la me-
todología y el ‘‘know how’’ de las 

factores es la clave del éxito». 
Otra de las especialidades de 

LAP es la gestión de parques y cen-
tros comerciales. «En un mercado 
tan maduro, muchos centros co-
merciales han quedado totalmen-
te desactualizados y precisan de 
conocimiento y trabajo intensivo 
para reposicionarlos y adaptar su 
oferta comercial a las nuevas ne-
cesidades del mercado, en lo que 
a hábitos de consumo y experien-
cia del consumidor se refiere», 
asegura Íñiguez. De este modo, 
realizan la gestión integral de cen-
tros y parques comerciales, que 
abarca la gestión inmobiliaria, 
gestión patrimonial, marketing, 
recomercialización, asesoramien-
to técnico y ECOP.

Un futuro en expansión
De cara a los retailers, el servicio 
que les ofrecen es el de asesora-
miento para optimizar su plan de 
expansión, ya sea actuando en las 
calles prime de las principales ciu-
dades españolas para localizar las 
mejores oportunidades; o desa-

rrollando para ampliar el negocio 
de los retailers y defi nir, así, su me-
jor estrategia de expansión.

LAP Real Estate quiere conti-
nuar creciendo, especialmente en 
el área de gestión, «pues nuevos 
clientes vienen demandándolo, y 
tenemos la suerte de contar con el 
equipo necesario para ello», ase-
guran tanto el CEO como el direc-
tor general.

Pero este no es el único plan que 
tienen de cara a su expansión. 
«También vamos a ampliar nues-
tros servicios en otros sectores 
para los clientes que diversifi can 
su actividad más allá del retail. De 
hecho, ya hemos cerrado opera-
ciones muy interesantes en secto-
res como el logístico, el hotelero o 
el sociosanitario. En otras pala-
bras, un crecimiento natural y co-
herente con el objetivo de cubrir 
todas las necesidades de nuestros 
clientes», concluye.

Ramón Fernández-Pacheco, Luis Iñiguez, CEO de LAP Real Estate, y José Lugo

LAP Real Estate 
El retail está 

en el ADN
Premio Excelencia a la 

Consultora Líder en Proyectos 
Inmobiliarios para el Sector Retail

en la expansión y gestión de sus 
activos», detalla Luis Iñiguez.

Este servicio, en tan solo siete 
años, les ha permitido contar en su 
«track record» con propiedades 
nacionales, pero sobre todo con 
fondos internacionales que nece-
sitan de expertos que les asesora-
ran bien sobre el mercado español. 
«Todo ello nos permitió crear el 
área de Gestión. De este modo he-
mos continuado trabajando en 
aquellos activos que previamente 
nuestros clientes habían adquiri-
do. Algunos inversores nos de-
mandaban que hiciéramos reali-
dad el proyecto que los había 
llevado a adquirirlo», continúa Al-
fredo Fernández, su director gene-
ral. « El conocimiento profundo del 
mercado es fundamental, pero lo 
más importante es entender bien 
qué quieren nuestros clientes, sus 
necesidades y sus objetivos y la 
forma de hacer nuestros sus pro-
yectos. Saber conjugar todos esos 

«Conocer el mercado  
es fundamental,                  

pero es importante 
entender bien a 

nuestros clientes»

grandes consultoras», recuerda 
Luis Iñiguez, CEO de la empresa.

¿Y cuáles son estos servicios? 
LAP Real Estate es una consultora 
especializada en la gestión y co-
mercialización de los distintos 
activos inmobiliarios. Así, ofrecen 

los servicios de consultoría, urba-
nismo, comercialización, gestión 
e inversión de activos comerciales 
tanto a propietarios y promotores 
como a los retailers y operadores 
logísticos, hoteleros, socionanita-
rios, etc. «Les apoyamos también 

«Vamos a hacer un 
crecimiento natural y 

coherente con el 
objetivo de cubrir todas 

las necesidades»

Agradecimiento, 
por Luis Iñiguez y 
Alfredo Fernández

► «Este premio es el reconocimiento al esfuerzo 
y trabajo duro. Ha sido gratifi cante ver cómo el 
sueño que te planteabas al salir de una gran 
consultora para lanzarte al mercado en 
solitario no era una locura. Al fi n y al cabo, las 
empresas son las personas, y contar con un 

equipo experimentado, cada uno con una 
especialización y con unos objetivos comunes, 
ha sido clave para nuestro éxito. Teníamos 
claro el objetivo de hacer las cosas de manera 
diferente para brindar al cliente el mejor de los 
servicios, y este premio es la recompensa».
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E
n Biotechnology Bio-
polym «nos esforza-
mos diariamente por 
identificar y resolver 
l a s  n e c e s i d a d e s 

medioambientales de sectores crí-
ticos como es el de la producción 
de nuestros alimentos, siendo es-
pecialmente respetuosos con el 
suelo, el agua y el aire, minimizan-
do el impacto sobre los recursos 
ambientales. Mejorando, así, los 
suelos esquilmados por labores 
tradicionalmente agresivas, siendo 
sustituidas por otras centradas en 
la conservación y en el implemen-
to de sustancias de origen natural 
de reimplantación de microbiolo-
gía regenerativa para volver a gene-
rar edafogénesis, con el objetivo 
fi nal de producir alimentos de ma-
yor calidad, más sostenibles, a bajo 

Para evitarlo, Biotechnology Bio-
polym propone productos como el 
Bioeliman RC Rastrojos para culti-
vos hortícolas, cereales, fruticultu-
ra, olivicultura o vid; y Hecad para 
hidrosiembras o plantaciones fo-
restales. «También se aplica en al-
peorujo para evitar la formación de 
distintas sustancias, como, por 
ejemplo, los esteroles, que impiden 
su empleo en agricultura, facilitan-
do el compostaje y su valorización 
en campos cercanos a las fábricas 
de producción (almazaras)», co-
menta el presidente de Biotechno-
logy Biopolym. 

Se adentra en el agua
Como hemos comentado, las ga-
mas de productos de Biotechnolo-
gy Biopolym abarcan los grandes 
campos de la agricultura y la gana-
dería, siendo además su última 
apuesta, el sector acuícola, tras la 
obtención de resultados obtenidos 
en estudios realizados con la Uni-
versidad de Cádiz. 

De este modo, encontramos el 
Prebiodo (sólido y líquido) o el Pre-
biodo II, destinados para la acui-
cultura, que mejoran las condicio-
nes fi siológicas y ambientales en 
los medios de cultivos. Esto mini-
miza la huella de carbono, la huella 
hídrica y aumenta la sostenibilidad 
ambiental y económica de estas 
actividades. «Como principio fun-
damental, siempre hemos tenido 
el de fomentar e instaurar las me-
didas correctoras in situ», dice. 

Ramón Fernández-Pacheco, Braulio Moreno y José Lugo

Biotechnology Biopolym 
Aire fresco en agricultura 

y ganadería 
Premio Empresa Líder en Soluciones Medioambientales 

para los Sectores Agrícola y Ganadero

coste y mucho más saludables». Así 
defi ne Braulio Moreno, presidente 
de Biotechnology Biopolym, su 
empresa.

Por todo ello, Biotechnology Bio-
polym ha sido reconocida en los 
Premios Andalucía 2023 con el Pre-
mio Empresa Líder en Soluciones 
Medioambientales para los Secto-
res Agrícola y Ganadero. «Estamos 
especialmente satisfechos por es-
tar presentes en esta tierra, con la 
tradición agraria más diversa de 

Europa y, por tanto, más competi-
tiva, tanto en calidad como en sos-
tenibilidad y resiliencia a las exi-
gencias de los cambios o 
evoluciones climáticas. Es el agra-
decimiento a la cultura del esfuerzo 
de nuestro sector agroalimentario 
andaluz», explica.

Mejoras del suelo
Los productos de Biotechnology 
Biopolym buscan la eliminación de 
rotaciones de cultivo, las mejoras 
en la edafogénesis del suelo agra-
rio, la eliminación del consumo de 
sustancias de síntesis o químicas y 
la valorización de residuos y rastro-
jos, convirtiéndolos en fuente de 
fertilización carbónica microbiana, 
evitando las quemas y las podas 
innecesarias por su pérdida ener-
gética. «Esa fuente de calor la incor-

«Estamos satisfechos 
por estar presentes en 

esta tierra, con la 
tradición agraria más 

diversa de Europa»  

poramos al suelo generando gases 
higienizantes, sustancias edafoge-
néticas, las cuales son sustancias 
fertilizantes orgánicas que evitan el 
consumo excesivo de agua y la lixi-
viación de formas nocivas de nitró-
geno», detalla Braulio Moreno. «De 
este modo, se optimizan cosechas, 
se impide la contaminación por 
patógenos y las plagas». 

Otro punto a destacar es que los 
productos de Biotechnology Bio-
polym permiten que el suelo esté 
libre de enfermedades durante pe-
riodos más prolongados, por lo que 
aumenta el tiempo de producción 
de cultivos perecederos y perennes 
o leñosos. «Así, también se evitan 
los peligros asociados a las quemas 
y sus molestias sociales y ambien-
tales, como son los humos, las ce-
nizas, las escorrentías y el calenta-
miento. Todo ello, tan solo a base 
de emular a la naturaleza, dispo-
niendo en las parcelas agrícolas los 
microorganismos que, con el tiem-
po y las labores culturales, especial-
mente las de plaguicidas, fi tosani-
tarios y abonos sintéticos, habían 
desplazado. Con estas prácticas, lo 
que se promovía era la infertilidad 
y la contaminación de los suelos y 
las aguas», asegura Moreno. Y es 
que no solo se mataba toda vida 
que ayudaba en los campos a ser 
más productivos y sostenibles, sino 
que estos productos también son, 
y han sido, inmensamente perju-
diciales para nuestros embalses, 
lagos, ríos y costas. 

►Biotechnology Biopo-
lym dispone en el 
mercado de soluciones 
de fertilización con 
nanopartículas que 
disminuyen muy 
signifi cativamente el 
aporte total de sustan-
cias residuales; fertili-
zantes microbianos que 
eliminan el aporte de 
nitrógeno de síntesis, 
facilita la asimilación 
del fósforo acumulado 
(y que sin la actuación 
microbiana seguiría en 
formas no asimilables), 
y bicalcicas y tricalci-
cas, así como calcio, 
boro, potasio, etc. 
Además, fi naliza Braulio 
Moreno, «ofrecemos 
bioestimulantes que 
más allá de promover el 
crecimiento vegetal, 
ocupan el espacio que 
ocuparían plagas y 
enfermedades». 

Nanotecnología
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«E
l ser humano 
consta de 5 
facetas: físi-
ca, mental, 
emocional, 

energética (la gran olvidada pero 
esencial) y social, y debemos abor-
dar todas y cada una de ellas de 
forma obligatoria en nuestro currí-
culum educativo. La física con una 
amplísima oferta de deporte y fi t-
ness; la mental, con un riguroso y 
apasionante proyecto académico; 
la emocional, trabajando todos los 
tipos de inteligencia con profunda 
empatía y aprecio; la energética, 
con trabajo de energía con artes 
marciales (Aikido) y yoga; y la so-
cial, con trabajo en equipo, enfati-
zando los valores de respeto, res-
ponsabilidad y profunda humildad. 
Así podremos ofrecer la educación 
más integral posible». Estas son las 
premisas con las que se hizo reali-

su programa de enseñanza online 
permite también que los alumnos 
que no puedan asistir a clases du-
rante un tiempo por cualquier 
motivo de fuerza mayor puedan 
seguir su aprendizaje con norma-
lidad.

Otra característica que avala el 
gran trabajo de MIT School es el 
hecho de ofrecer un espacio seguro 
y libre de acoso para sus alumnos 
porque, como hemos comentado, 
la educación emocional y la reso-
lución asertiva de conflictos for-
man parte de su currículum. «Para 
nosotros su felicidad y bienestar es 
tan importante como el aprendiza-
je de los idiomas o las matemáticas. 
Hemos sido el primer centro en la 
provincia de Málaga en implantar 
un programa antibullying pionero 
en educación. El proyecto TEI (Tu-
torización Entre Iguales) consiste 
en dar al alumnado el protagonis-
mo en la detección y prevención de 
los posibles confl ictos al convertir 
a los alumnos de cursos superiores 
en tutores de sus compañeros más 
jóvenes».

Por todo ello, este año les ha sido 
concedido el Premio Centro de 

Referencia Profesional en Educa-
ción Integral. «Sin duda es un re-
conocimiento de que vamos por 
buen camino, con mucha humil-
dad, y que nos da mucha fuerza 
para seguir adelante, trabajando 
muy duro por el benefi cio presen-
te y futuro de nuestros alumnos y 
sus familias», agradecía el director 
y fundador. «Debemos seguir ayu-
dando a los centros educativos de 
Málaga que nos precisen, al igual 
que nosotros aprendemos de 
ellos, y así poder elevar el nivel 
educativo de Málaga y Andalucía 
entre todos, poniendo nuestro 
granito de arena, y así también 
poder expandirnos por Madrid, 
Valencia y China, con la creación 
de nuevos centros educativos que 
compartan nuestra fi losofía y vi-
sión de futuro», anuncia Javier 
Díaz Cabrera.Ramón Fernández-Pacheco, Javier Díaz y José Lugo

MIT School El presente 
del futuro de la educación

Premio Centro de Referencia Profesional en Educación Integral 
para este colegio afi ncado en la Costa del Sol 

dad en 2010 una idea que a Javier 
Díaz Cabrera, director y fundador 
MIT School, le rondaba por la ca-
beza desde 2002: que Málaga tuvie-
se una oferta educativa en el ámbi-
to privado, con un perfil 
aconfesional, humanista y tecno-
lógico para poder ofrecer una ver-

dadera educación integral que 
cubriese todas las facetas del ser 
humano, «y adaptar en tiempo real 
los planes educativos no en fun-
ción de las necesidades actuales de 
la sociedad, sino en función de las 
predicciones de la sociedad en un 
lapso de 15 -20 años futuros», ase-

gura el director. De ahí, por ejem-
plo, que en 2010 fueran el primer 
colegio del mundo que hizo obli-
gatorio el idioma chino desde in-
fantil hasta Bachillerato.

Pero el MIT School también es 
el primer colegio de España en 
incluir en 4º de ESO la asignatura 
de Programación para Realidad 
Virtual en entorno UNITY. Ade-
más, cuenta con ordenadores de 
última generación en su sala de 
programación en realidad virtual, 
impresoras 3D, ipads, pizarras in-
teligentes, etc. «No solo se trata de 
tecnología, las competencias digi-
tales de los alumnos les han per-
mitido que, en circunstancias 
adversas como el confi namiento, 
su nivel académico no se viera per-
judicado porque fueron capaces 
de seguir el programa educativo 
online con total normalidad», afi r-
ma Javier Díaz Cabrera. Hoy día, 

«El ser humano consta 
de 5 facetas, y debemos 

abordar todas y cada 
una de ellas de forma 

obligatoria»

«Queremos 
expandirnos por 

Madrid, Valencia y 
China, con la creación 

de nuevos centros»

Los valores de la sostenibilidad

►Los valores de la sostenibi-
lidad están incluidos en 
todas las áreas de su 
currículum de manera 
transversal. El colegio está 
ubicado dentro del Parque 
Tecnológico de Andalucía, 
un espacio sostenible que 
acoge a empresas que 
trabajan para el crecimien-
to sostenible. Concreta-

mente, sus instalaciones 
pertenecen a la Red de 
Escuelas Solares de 
Greenpeace por contar con 
paneles fotovoltaicos para 
la generación de energía. 
Participan en múltiples 
proyectos de conciencia-
ción durante todo el año y, 
cuando el clima lo permite, 
utilizan el Aula del Lago. 
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desarrollado ya un total de 38 pro-
mociones inmobiliarias y 2.400 
unidades desarrolladas. En la ac-
tualidad, contamos con 19 proyec-
tos activos que suman más de 
1.300 viviendas en diferentes eta-
pas. Este crecimiento sostenido en 
el tiempo nos ha permitido con-
vertirnos en la empresa sólida que 
somos hoy», asegura Gastón Aig-
neren.

La diferencia que marca
Si por algo destaca Exxacon es por 
su compromiso con la calidad en 
la construcción, los materiales y 
sus infraestructuras. Compromiso 
que parte de la cercanía constante 
con la excelencia y la innovación 
y que queda refl ejado en sus valo-
res «Smart Living», eje estratégico 
sobre el que pivota el plan de ne-

gocio. «Este lema no es solo una 
etiqueta, sino un enfoque integral 
que defi ne nuestra forma de tra-
bajar, así como la visión de los 
clientes, porque en Exxacon no 
solo creamos promociones inmo-
biliarias, sino una manera inteli-
gente de vivir. Desde la cuidadosa 
selección de ubicaciones hasta la 
reducción de la huella ecológica 
en cada proyecto, esforzándonos 
por combinar funcionalidad y es-
tética en cada desarrollo y promo-
viendo espacios que fomentan el 
encuentro y la vida inteligente, 
utilizando tecnología de vanguar-
dia para garantizar la seguridad y 
la fi delidad en todos los aspectos», 
remarca el CEO. 

Cada proyecto se planifi ca me-
ticulosamente, enfocándose en la 
funcionalidad y la estética para 
crear espacios que fomenten el 
encuentro y el disfrute. La tecno-
logía está presente y se integra en 
cada uno de sus proyectos para 
brindar seguridad en la informa-
ción y fortalecer la relación con sus 
clientes. Todo este conjunto de 
ventajas que ofrece Exxacon se 
convierte en una cultura empre-
sarial que fomenta la innovación 
y la colaboración, creando siner-
gias que resuelven necesidades y 
problemas de manera efi caz.

Pero también se distinguen por 
su compromiso con la sostenibili-
dad. siendo pioneros en el desa-
rrollo de promociones con certifi -
cación energética A. 

Ramón Fernández-Pacheco, Elena Cuberos, Gastón Aigneren y José Lugo

Exxacon Smart Living El futuro 
inmobiliario en primera persona

Premio al Modelo de Gestión Empresarial en Proyectos de Calidad y 
Sostenibilidad en el Sector de la Promoción Inmobiliaria

E
xxacon no es solo una 
promotora-gestora 
inmobiliaria, «es una 
fi losofía de vida que 
busca cambiar la for-

ma en la que vivimos y trabajamos. 
Nuestros proyectos inmobiliarios 
están orientados hacia una mane-
ra de vivir inteligente. Con gente 
que quiere establecerse en un lu-
gar sostenible y respetuoso con el 
medio ambiente que, al fi nal, no 
deja de ser la gran casa de todos. 
Gente que intenta vivir cerca de los 
lugares que les importan y les co-
nectan con el mundo, reduciendo 
esperas, desplazamientos y con-
taminación». Así defi ne la empre-
sa Gastón Aigneren, CEO de Exxa-
con Smart Living. «Trabajamos 
para aquellos que quieren un en-
torno seguro para los suyos y que 
esperan que la tecnología sea un 
medio para vivir de una forma 

cada vez más humana. Gente, en 
defi nitiva, que vive como piensa, 
que quiere rodearse de personas 
con sus mismos valores y que, para 
ser feliz, necesita hogares que res-
pondan a todas estas necesida-
des».

De este modo, no es de extrañar 
que el Premio al Modelo de Ges-
tión Empresarial en Proyectos de 
Calidad y Sostenibilidad en el Sec-
tor de la Promoción Inmobiliaria 
haya recaído sobre ellos. «Es uno 
de los reconocimientos más pres-
tigiosos que podíamos recibir en 
Andalucía, por el cual no solo que-
da validada nuestra excelencia en 
la industria, sino que también des-
taca nuestro grandísimo enfoque 
en la sostenibilidad, reduciendo la 
huella ecológica en cada proyecto 
y abogando por el ahorro energé-
tico en cada una de nuestras pro-
mociones». 

Exxacon Smart Living comenzó 
su viaje hace más de dos décadas, 
en el año 2000, cuando nacía en 
Marbella como una idea revolu-
cionaria en el mundo de la gestión 
inmobiliaria. Y ha ido creciendo 
hasta abarcar cuatro de los cinco 
mercados más activos en el sector 

inmobiliario de España, que in-
cluyen la Costa del Sol-Málaga, 
Valencia, Madrid y Sevilla. Hoy, 
Exxacon es la promotora inmobi-
liaria más grande de Andalucía 
(por volumen de ventas), situán-
dose en el puesto 21 a nivel nacio-
nal. «En este recorrido, hemos 

«Cada proyecto se 
planifi ca enfocándose 
en la funcionalidad y la 

estética de los 
espacios»

El futuro de la empresa, por G. Aigneren

►«Si algo defi ne nuestro 
espíritu es que no somos 
solo una gestora inmobilia-
ria, sino una fuerza motriz 
que está moldeando el futu-
ro del mercado inmobiliario 
en España, con una visión 
audaz, un compromiso 
inquebrantable con la 
sostenibilidad y una cultura 
empresarial arraigada en la 

innovación y la colabora-
ción. Nos sentimos prepara-
dos para seguir redefi nien-
do el concepto ‘‘Smart 
Living’’ e ir superando las 
expectativas de nuestros 
clientes en cada proyecto 
que emprendemos. Además 
de seguir consolidándonos 
en en regiones como 
Madrid, Sevilla y Valencia». 
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Ramón Fernández-Pacheco, Virginia Simón y José Lugo

S
egún datos del Mi-
nisterio de Educa-
ción y FP, este curso 
2023-2024, 1.132.364 
alumnos han escogi-

do la FP para continuar sus estu-
dios después de la educación se-
cundaria. Esto supone un 
crecimiento de alrededor del 4,8% 
en tan solo cinco años, y la mayor 
cifra hasta el momento. Además, 
hay previsiones que señalan que 
en los próximos años se registra-
rán más de dos millones de opor-
tunidades de empleo para titula-
dos de FP en toda España. 

Esto, en parte, es debido a la ca-
lidad de los centros de formación 
profesional. Uno de los más des-
tacados es Ilerna, que da respues-
ta a esta demanda de una forma 
muy sencilla: expandiéndose y 
facilitando el acceso a la FP a per-

pre buscaremos ofrecer la 
formación y los cursos especiali-
zados necesarios para que los es-
tudiantes puedan adquirir las 
habilidades más relevantes», ex-
plica el CEO.

Premio Andalucía 2023
Ilerna se fundó en 2012 como un 
proyecto global de la Acadèmia 
Tècnica y Les Heures, dos centros 
educativos de Lleida con más de 
50 años de trayectoria en el sector 
de la educación. Fruto de esta 
unión, nació el centro de Forma-
ción Profesional de Ilerna Lleida. 
Desde entonces, han abierto nue-
vos centros de formación profesio-
nal alrededor de España, en los 
que imparte ciclos formativos en 
modalidad presencial y semipre-
sencial. A día de hoy, están presen-
tes en Lleida, Tarragona, Barcelo-
na, Madrid, Córdoba, Sevilla, 
Cádiz y Valladolid. «En Grupo Iler-
na centramos todos nuestros es-
fuerzos en promover una Forma-
ción Profesional basada en la 
cultura del esfuerzo, la atención 
personalizada, la internacionali-
zación y la innovación tecnológica 
y educativa. Nos defi nen valores 
como la orientación al alumno, el 
compromiso con el desarrollo de 
la sociedad, la implicación en los 
proyectos, la integridad, la inno-
vación educativa y la profesiona-
lidad. Todo ello, sin perder de vis-
ta nuestra identidad y lo que 
convierte a Ilerna en un centro de 
formación profesional de referen-
cia: un lugar en el que todos nues-
tros estudiantes aprenden de la 
mano de grandes docentes, se di-
vierten y desarrollan todo su po-
tencial», asegura Jordi Giné.  

Por su parte, la directora del cen-
tro de Sevilla, Virginia Simón, ha 
remarcado que «la misión de todos 
los que conformamos Grupo Iler-
na tiene como uno de sus ejes prin-
cipales el acompañar y guiar a los 
estudiantes que apuestan por la FP 
para ayudarles a sacar todo el po-
tencial que llevan dentro. «Sus éxi-
tos son nuestros éxitos y esa es la 
mentalidad que nos mueve cada 
día», ha enfatizado Simón.

Por todo ello, ha sido galardona-
da con el Premio al Mejor Centro 
de Formación Profesional. «Para 
nosotros, supone un verdadero 
reconocimiento a la excelencia 
académica, al esfuerzo y el com-
promiso de todas las personas que 
conforman Grupo Ilerna y que se 
vuelcan día a día dando lo mejor 
de sí mismas en el trabajo que rea-
lizan. En los últimos cinco años, 
hemos visto cómo la Formación 
Profesional ha dejado de ser una 
opción secundaria», sentencian 
desde Ilerna. 

Ilerna Líder en FP a distancia, a la 
vanguardia en educación

Premio al Mejor Centro de Formación Profesional a esta escuela        
homologada por el Ministerio de Educación y Formación Profesional

sonas de todas las edades, géneros 
y regiones de España. «Hay previ-
siones que señalan que en los 
próximos años se registrarán más 
de dos millones de oportunidades 
de trabajo para titulados en FP en 
toda España, y nosotros podemos 
aportar la formación que deman-
da el actual mercado laboral», co-
menta Jordi Giné, fundador y CEO 
de Grupo Ilerna.

Este es un centro de Formación 
Profesional homologado por el 
Ministerio de Educación y FP, 
donde el alumnado puede cursar 
ciclos formativos de Grado Medio 
y Superior 100% ofi ciales y en mo-
dalidad presencial, semipresen-
cial y a distancia. «Desde Ilerna 
tratamos de acercar la Formación 
Profesional a todas las personas, 
independientemente de su edad 
o su situación de vida. Para lograr-

lo, apostamos por la transforma-
ción digital con programas de 
formación profesional a distancia, 
impartidos a través de Internet, y 
una metodología educativa fl exi-
ble y accesible, que permite que 
cada alumno o alumna adapte su 
itinerario formativo a sus necesi-
dades».

Gracias al método Ilerna Onli-
ne, tanto jóvenes como adultos 
pueden estudiar lo que siempre 
han querido, desde cualquier lu-
gar y en cualquier momento. Esto 
hace que gran parte de su alum-
nado pueda estudiar y trabajar a la 
vez, al mismo tiempo que atien-
den a responsabilidades familia-
res. «La fl exibilidad y la accesibili-
dad de la educación a distancia 
son el motor de Ilerna, donde te-
nemos puesto el foco en las nece-
sidades de los estudiantes. Siem-

«Para nosotros, supone 
un reconocimiento a la 
excelencia académica, 

al esfuerzo y el 
compromiso»  

«En Grupo Ilerna 
promovemos una 

Formación Profesional 
basada en la cultura del 

esfuerzo»  
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