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“lberent apuesta por
empoderar y brindar
oportunidades de
liderazgo a las mujeres”

DOLORS FERNANDEZ DIRECTORA FINANCIERA DE IBERENT TECHNOLOGY

Iberent Technology se ha
destacado como una empresa
lider en soluciones de renting
tecnoldgico y equipamiento en
el mercado espaiiol para las
empresas y el sector educativo.
Hablamos con Dolors Fernandez,
Directora Financiera de la
compaiia.

¢Cudl ha sido la evolucion financiera de Ibe-
rent Technology durante el atio 2023?

2023 esté siendo un afo impresionante
para Iberent Technology. Hemos experimen-
tado un crecimiento de doble digito en los
KPIS principales de facturacién, margen y
crecimiento de clientes y esperamos cerrar el
ano con unos resultados excelentes. Este cre-
cimiento ha sido posible gracias a la expan-
sién de nuestra cartera en servicios de ren-
ting a través del canal de distribucién, a la
fidelizacién de clientes, al compromiso cons-
tante de todo nuestro equipo y a acuerdos es-
tratégicos como nuestra alianza con Apple
Financial Services.

;Cudl es el enfoque de Iberent Technology en
igualdad de género y participacion activa de
las mujeres?

Es un valor fundamental para nosotros y
promovemos la diversidad y la inclusién en
todos los niveles de la organizacion, inclu-
yendo el Comité de Direccidn, que esta for-
mado por seis miembros, tres de los cuales
somos mujeres. Esto refleja el compromiso de
la empresa en empoderar a las mujeres y
brindar oportunidades de liderazgo.

sComo ha influido esta diversidad de género
en la toma de decisiones y los resultados de la
compaiiia?

Creo que ha enriquecido nuestras reunio-
nes y nos ha llevado a una toma de decisiones

mas equilibrada. Nos ha permitido abordar
los desafios desde diferentes dngulos y en-
contrar soluciones mas efectivas. Ademads, la
igualdad de género en posiciones de lideraz-
go fomenta un ambiente laboral inclusivo y
motivador. Hoy, el 60% de personal de Ibe-
rent somos mujeres y estamos presentes en
todo tipo de posiciones.

sQué otros factores que han contribuido al
éxito de Iberent Technology en 2023?

Nuestro compromiso con la innovacién
tecnoldgica ha sido esencial. Hemos seguido
invirtiendo en soluciones digitales avanzadas
como “Iberent Shop&go” para los e-commer-
ce de nuestros partners o “Iberent Connect”,
apuestas que nos han hecho valedores del re-
conocimiento por parte del Ministerio de
Ciencia e Innovacién otorgandonos el sello
de Pyme innovadora.

sCudles son las ventajas y bondades del ren-
ting tecnologico?

Las ventajas son muchas. Desde el punto
de vista financiero, permite a nuestros
clientes mover del Capex al Opex este tipo
de inversiones y optimizar las gestién de ac-
tivos tecnoldgicos, que son totalmente dedu-
cibles a nivel fiscal. Ademas, no tienen que
descapitalizarse, ya que no es necesario rea-
lizar una inversion inicial. El renting permi-
te tener los equipamientos actualizados y
ofrece la tranquilidad de tener todos los ac-
tivos asegurados a todo riesgo gracias a ser-
vicios como nuestro seguro multirriesgo
Iberent. Por ultimo, soluciones como nues-
tro Renting Circular permite trabajar de
una forma eficiente y comprometida con el
medio ambiente.

sQué planes tiene Iberent Technology para
seguir potenciando su negocio?

La empresa estd comprometida con ofre-
cer el mejor servicio a nuestros clientes, cola-
boradores y también a los empleados. Como
Fintech que somos, queremos minimizar
riesgos tanto para nuestra compafiia como
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“Nuestro compromiso
con la innovacion
tecnologica ha sido
esencial. Hemos seguido
invirtiendo en soluciones
digitales avanzadas

como ‘Iberent Shop&go’
para los e-commerce

de nuestros partners o
‘Iberent Connect’

para nuestros colaboradores o distribuidores.
Somos muy exigentes a la hora de cumplir
nuestros compromisos con los colaboradores.
Nuestro objetivo para 2024 es seguir en la li-
nea de crecimiento, porque el renting tecno-
légico y de equipamiento todavia tiene mar-
gen de penetracién en el mercado espanol de
los auténomos, las empresas y el sector edu-
cativo.

www.iberent.es



