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HAPPYDONIA:
LATECNOLOGIA QUE
UNE A LAS PERSONAS

M? Carmen Lacuesta Sobrino, Chief Executive Officer

e habla muy a menudo de que la

tecnologia nos aisla del mundo que

nos rodea. Y es que los dispositivos

moviles dieron un giro a nuestro

modo de comunicacién en todos los
ambitos mensajes instantaneos, correos elec-
trénicos, llamadas, redes sociales, navegacion
ininterrumpida.... Todo en un solo dispositi-
vo. Ahora bien, también es cierto que el deba-
te estd servido y, asi como muchos piensan
que la tecnologia nos distancia, muchos otros
opinan que su funcion es unirnos.

Y con este objetivo, Happydonia ha
desarrollado una aplicacién para ofrecer a las
organizaciones una solucion capaz de fomen-
tar un entorno laboral transparente, cohesio-
nado y responsable, ademds, la versatilidad
de la aplicacién facilita la comunicacién y la
transferencia bidireccional de informacién de
una forma rapida y eficaz desarrollando el ta-
lento y el bienestar de las personas, asi como
las gestiones fundamentales que se dan en los
departamentos de recursos humanos. Todo
esto, sin importar la zona geografica ni el
puesto de trabajo que ocupan los profesiona-
les. “Desde Happjdonia velamos por acercar
a las personas, mejorar las relaciones y huma-
nizar cada vez mas las empresas. Recogemos
las virtudes de la era digital para poder lograr
mejores entornos y poder potenciar, recono-
cer y ofrecer un canal de comunicacién al al-
cance de la mano de cualquier profesional,
aprovechando el méximo capital humano pa-
ra llevar a las organizaciones a su maximo ni-
vel. Asimismo, practicamos la desconexién

|

“Recogemos las virtudes de
la era digital para poder
lograr mejores entornos de
trabajo y poder potenciar,
reconocer y ofrecer un canal
de comunicacién al alcance
de la mano de cualquier
profesional”

digital en nuestra apli-
cacion para poder sal-
vaguardar el bienestar
laboral y potenciar la fe-
licidad individual”, ex-
plica M2 Carmen Lacuesta Sobrino, Chief Execu-
tive Officer de Happ§donia.

Happjidonia nacié en 2017 de una necesidad
interna de mejorar la comunicacién y conexién
entre las personas dentro del grupo Nunsys al
que pertenece. En 2018, debido a su éxito, exter-
nalizo su solucién y, desde ese momento, trabaja-
ron por impulsar la buena comunicacién interna
en las empresas y agilizar sus
procesos.  “Hemos
desarrollado #
una platafor- g
ma préctica, -
agil y eficaz,
adaptada a los
nuevos hdbitos
de uso y mode-
los de trabajo,
enfocada a facili-
tar a las empresas
la conexién e inter-
accién entre sus
personas y disefiar
espacios de partici-
pacion que aumen-
ten el sentido de per-
tenencia y la cohesion
de equipos, mejoran-
do la eficiencia y ges-
tion del talento dentro
de las organizaciones”,

ot

asegura la Chief Executive

Officer.

MEJOR ;
COMUNICACION, MAYOR
BIENESTAR, MAS RENDIMIENTO

La comunicacién interna no solo satisface las
necesidades de informacién de los empleados,
sino también las necesidades psicoldgicas de co-
nexion, relacién y comunidad en los espacios de
trabajo. De esta forma, a través de la aplicacién
Happydonia, las organizaciones tienen la posibi-
lidad de hacer llegar informacién en tiempo y
forma a todos los profesionales. “Es la solucion
para unir, alinear y trabajar de forma conjunta
hacia los mismos objetivos”, afirma M2 Carmen
Lacuesta Sobrino.

Por otro lado, el bienestar en el trabajo se ha
convertido en un aspecto de maxima importan-

cia en el comportamiento organizacional, ya que
sentirse bien esta estrechamente relacionado
con el rendimiento en el trabajo y, por tanto, con
la satisfaccion personal. Por esta razon, la aplica-
cién que han desarrollado en Happydonia per-
mite que las personas puedan tener una partici-
pacion activa y no ser solo receptores pasivos de
informacién. Ademas, funcionalidades como la
entrega de logros potencia el reconocimiento
diario en los entornos empresariales, asi como la
identificacion de aptitudes y competencias para
reconocer el talento y el know how de cada pro-
fesional. “Vivimos en una sociedad donde la cul-
tura del cambio y la inmediatez marcan nuestro
dia a dia y nuestro estado
tanto fisico como mental. Es
por ello que, ahora mds
que nunca, las empresas
estan despertando mucho
interés por cubrir las ne-
cesidades de las perso-
nas. Informar, comuni-
car y hacerles participes
son ingredientes clave
para el éxito”.
Y es que el foco
principal y la existen-
cia de la aplicacion
de Happjdonia es
velar por y para las
personas. Sacar el
mayor potencial de
los recursos huma-
nos por medio de
la comunicacién
y ayudar a que
miles de organi-
zaciones lo pue-
dan hacer, ha sido y es el objetivo que se mar-
¢6 Happydonia en sus inicios y que siguen tra-
bajando para que asi sea. “Sin lugar a duda, sa-
bemos muy bien lo que somos y lo que quere-
mos ser en un corto, y en un largo plazo. Es por
ello que seguimos trabajando diariamente para
mejorar la aplicacién y ofrecer mds beneficios en
cuanto a comunicacion, usabilidad y otras fun-
ciones relacionadas con la participacion y la ges-
tién de las personas. Estamos seguros de que la
versatilidad que ofrece la aplicacién y la amplia
variedad de funciones que ofrece seguiran mar-
cando la diferencia y ayudaran a las empresas a
seguir fidelizando el talento y tener cambios ex-
ponenciales en su actividad”, concluye M? Car-
men Lacuesta Sobrino, Chief Executive Officer
de Happjidonia.

EN LAS ORGANIZACIONES

Happydonia es una empresa que nace con el propésito de mejorar la eficiencia y
gestion del talento dentro de las organizaciones por medio de la comunicacion in-
terna, la gestion y el bienestar de las mismas.

OPINIONES SINCERAS.
CLIENTES SATISFECHOS

La aplicacién de Happydonia esta
cada dia en méas organizaciones. Y
mas organizaciones estan satisfe-
chas por lo que les proporciona la
herramienta. Y como siempre es
mejor saber las cosas de primera
mano, aqui algunos ejemplos:

"En Grupo Fuertes hemos conse-
guido potenciar la comunicacion
interna y crear una comunidad
mas participativa y cohesionada.
Happydonia ha resultado ser una
herramienta muy versatil e intuiti-
va, lo que nos ha facilitado enor-
memente la adopcién y la integra-
cién en nuestro flujo de trabajo
diario.” Cristina Cremades Sola-
no - Responsable HR Marketing y
Comunicacion Interna

“La introduccién de Happydonia en
el sistema de comunicacion interna
de ArcelorMittal Sagunto nos ha
permitido adaptarnos a las nuevas
demandas digitales de toda la plan-
tilla, garantizando con ello la inme-
diatez, transparencia y retroalimen-
tacién constante.” Xavier Gonzélez
- Coordinador Responsabilidad Cor
porativa y Comunicacion

"Gracias a Happydonnia, en Velatia
estamos transformando la comuni-
cacién interna. Esta herramienta
nos permite llegar a todos los pro-
fesionales de las diferentes éareas
de forma agil, segmentada, perso-
nalizada y adaptada al idioma del
pais en el que se encuentran”.
Alberto Vigén Sierra — Director de
Comunicacion Corporativa

www.happydonia.com




