La empresa lleva 15 aios
siendo reconocida como
empresa TOP Employer y,
actualmente, sigue inmer-
sa en su estrategia de do-
tar a sus empleados de un
entorno seguro, inclusivo y
diverso

chindler es una empresa exper-

ta en soluciones de transporte

vertical: disefian, fabrican, ins-

talan y mantienen ascensores,

escaleras mecanicas, rampas y
andenes mdviles con los més altos estan-
dares de calidad para ofrecer a sus clien-
tes productos y servicios excelentes.

Y ademas de ofrecer productos de al-
to valor anadido y facilitar la movilidad
de las personas, Schindler también ha si-
do reconocida, durante 15 afios conse-
cutivos, entre las empresas que mejor
gestionan su capital humano con el pres-
tigioso certificado internacional TOP
Employer. Y es que uno de sus principa-
les objetivos es que los empleados traba-
jen en el mejor entorno posible, inclusi-
vo y diverso. Y siempre tratan de innovar
a través de programas de captacién y
formacién e impulsan muiltiples canales
de escucha activa que buscan fidelizar a
todos sus trabajadores. “Independiente-
mente de la certificacion, se trata de una
préctica que nos permite analizar y po-
ner en valor todas las acciones que afio

Antonio Garcia Pinto,
director regional de Galicia-Asturias

"“Es encomiable cémo la
empresa trabaja de
manera continuada en
desarrollar el talento y
en poner en valor a sus
empleados a través de
las distintas iniciativas y
programas que
garantizan el éxito a
largo plazo, asi como la
satisfaccion de los
trabajadores”

SCHINDLER
EL MEJOR LUGAR PARA TRABAJAR

tras afio vamos implementando y, simulta-
neamente, nos plantea nuevos retos”, ase-
gura Gemma Baz, directora de Recursos
Humanos de Schindler Iberia.

Su compromiso con el bienestar y el
desarrollo profesional de sus empleados se
refleja por ejemplo en su Programa de On-
boarding, que facilita la incorporacién de
nuevos miembros al equipo y que se va
adaptando en funcién de los distintos perfi-
les; los Programas de Desarrollo de Talen-
to, tales como Schindler Career Develop-
ment Program, Programa Elévate y Succes-
sion Senior Leadership Iberia Program, que
promueven el desarrollo de los empleados
para avanzar en su carrera; o el Programa
de reinsercion laboral Women Back to Busi-
ness, que busca dar una nueva oportuni-
dad a aquellas mujeres que quieren rein-
corporarse al mercado laboral y que, como
resultado, ha aumentado el talento femeni-

Fernando Coelho Da Fonseca,
técnico de servicio especialista

“Me encanta trabajar en
Schindler porque comparto
los mismos valores que
hacen que esta compafia
sea un referente en el sector:
la seguridad, que es lo
primero para volver a casa
con tu familia, y también la
importancia de hacer las
cosas bien”

no en su plantilla, con el objetivo de tener
al menos un 30% de mujeres tanto en plan-
tilla como en posiciones directivas y ha si-
do reconocida como una de las mejores
practicas en reinsercién laboral. “El com-
promiso con el bienestar de nuestros em-
pleados nos ha hecho implantar beneficios
sociales que van desde seguro médico pri-
vado gratuito para toda la plantilla y pla-
nes de ayuda econdmica hasta medidas de
conciliacién y herramientas para impulsar
su carrera, entre muchas otras”, apunta
Gemma.

SCHINDLERY LA SOSTENIBILIDAD
La estrategia de Schindler Iberia en ma-
teria de Sostenibilidad y Responsabilidad
Social Corporativa responde a la necesidad
de aportar valor al desarrollo de la socie-
dad. Por esta razon, desde hace mas de cin-
co afios elaboran un Informe de Sostenibi-
lidad y Responsabilidad, Corporativa que

Gemma Baz, directora de RR.HH. de Schindler Iberia

verifican externamente, basado en las ver-
tientes ambiental, social y financiera.

En linea con este firme compromiso con
la sostenibilidad, trabajan para consumir
menos recursos, por ser mas eficientes y
luchar contra el cambio climatico, todo
ello con el objetivo claro de alcanzar las
cero emisiones netas en 2040. Por este
motivo, promueven multiples acciones,
como que el 100% de la energia que con-
sume Schindler para desarrollar su activi-
dad procede de fuentes renovables, la in-
clusién de aspectos como el Anadlisis del
Ciclo de Vida o de la Huella de Carbono
para minimizar el impacto ambiental en
todos sus procesos; o la certificacion del
Sistema de Gestién Energética ISO 50001
por realizar un uso energético eficiente y
sostenible, entre otras acciones. En la par-
te social, “Schindler sigue impulsando ini-

Isabel Ruiz Moran,
administrativa

"El equipo directivo de
Schindler valora tus
esfuerzos, empefio y
constancia. Siempre estan
abiertos a escuchar tus
sugerencias y a impulsar
tu carrera profesional
proponiéndote nuevos
retos”

REMITIDO

CONTENIDO DESARROLLADO
POR GRUPO HORO

SCHINDLER
LA MOVILIDAD
DEL FUTURO

Schindler ofrece soluciones de mo-
vilidad vertical inteligentes, seguras
y sostenibles para todo tipo de edi-
ficios. Trabajan con todos sus clien-
tes a lo largo del ciclo de vida de
una instalacion, desde la planifica-
cién, fabricacién e instalacion hasta
el mantenimiento y modernizacién
de lamisma.

La compania se ha caracterizado
siempre por la innovacién continua,
lo cual le permite ir mucho mas alla
de la movilidad de las personas.
Apoyandose en tecnologias como
la conectividad, la inteligencia artifi-
cial y el big data, transforma sus
productos en soluciones inteligen-
tes que permiten, por ejemplo, de-
tectar posibles fallos antes de que
ocurran, lo que supone una reduc-
cién considerable del tiempo de re-
solucién de averias.

Actualmente, la empresa cuenta
con soluciones disruptivas en el
mercado como myPORT, un siste-
ma pionero que, a través de una
app, gestiona el transito de las per-
sonas por un edificio simplemente
con que los usuarios se identifiquen
y comuniguen su destino. O Ahead
Conecta, un sistema de atencién
remota de averias que se basa en la
monitorizacién continua de los
equipos. Para Schindler la innova-
cion es parte de su ADN y es un tra-
yecto continuo para desarrollar
nuevas soluciones, ideas y tecnolo-
gfas que sigan desarrollando servi-
cios y productos disruptivos.

ciativas para promover la inclusién y di-
versidad en el trabajo porque creemos
en la pluralidad de conocimientos, ex-
periencias y habilidades como activo in-
valuable que enriquece cualquier entor-
no laboral. Ademas aporta grandes be-
neficios como la generacién de ideas in-
novadoras y la capacidad de adaptaciéon
a nuevos desafios”, concluye Gemma
Baz.

www.schindler.com




