ESCUELA DENEGOCDS REMITIDO

ENTREVBTA Eduardo Garcia Erquiaga CEO de Galti Bushess School

"€l Gobierno nos ha elegido para impartir
veinte ediciones del Programa Generacion
Digital Directivos de PYME"

La escuela de negocbs,
que acaba de estrenar
nueva sede en Vo, for-
m ard a 650 directivos en
transform acbn dyial

acida en Galicia en 2016,

fundada por Eduardo

Garcia Erquiaga y con la

participaciéon de un grupo
de directivos y empresarios galle-
gos convencidos de que Galicia ne-
cesitaba una escuela de negocios
pegada al terreno, practica y al ser-
vicio de la empresa y el profesio-
nal, Galicia Business School inicié
su andadura con un programa, Re-
masterizate, orientado a los direc-
tores generales y altos directivos
de las principales empresas galle-
gas. Tras é€l, y siempre desarrollan-
do programas “in company” para
los equipos directivos y mandos in-
termedios de empresas referentes,
la cartera crecié con un amplio
abanico de masteres, programas
executive y otros muchos progra-
mas para profesionales y directivos
que se reeditan anualmente. A dia
de hoy, estrenan nueva sede, esta
vez en Vigo, que se suma a la de
Santiago de Compostela

¢ Qué aporta tanto a Galicia Busi-
ness School como al tejido empre-
sarial gallego la apertura de la
nueva sede en Vigo?

Para Vigo nuestra apuesta supo-
ne contar con una escuela de nego-
cios practica, orientada a la empresa
y reconocida a nivel nacional, y para
Galicia Business School este paso es
un elemento clave para incrementar
nuestra capilaridad, ya de por si im-
portante, en el tejido empresarial
del noroeste peninsular.

¢Nueva sede y nuevas formacio-
nesy programas?

En efecto. Contar con una sede
en Vigo nos permitira desarrollar
nuestro MBA simultdneamente en
Vigo y Santiago, dando servicio a
las cuatro provincias gallegas y al
norte de Portugal, y lanzar nuevos
productos. Asi, mientras en Santia-
go impartimos nuestro Executive
MBA que empezard su quinta pro-
mocién con mas de un centenar de
exalumnos, el MBA con especiali-
dades en Recursos Humanos y Di-
reccion de Operaciones y el Master

“En Vo lanzam os nuevos program asm aster:
elM BA D reccbn Com ercialy Ventas,

elM BA Negocbs htemacibnalks

y elM BA Fihanzas y Control”

en Marketing Digital, en Vigo lan-
Zamos nuevos programas master.
En concreto, el MBA Direccién Co-
mercial y Ventas, el MBA Negocios
Internacionales y el MBA Finanzas
y Control.

Ademas de estos programas
master, desarrollamos Programas
Executive que estan teniendo una
gran acogida: Programas Executi-
ve en Liderazgo y Desarrollo Direc-
tivo, en Direccion y Gestion Em-
presarial, y el mas reciente, en In-
novacién y Management Digital. Y
a esta oferta afiadimos para el pro6-
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ximo curso el Programa Superior
en Ecommerce y el Programa Su-
perior en Direccién y Gestién Ho-
telera en Santiago, y los Programas
Superiores en Direcciéon Comercial
y Ventas, en Negocios Internacio-
nales y en Finanzas y Control en
Vigo.

Y hablando de nuevas formacio-
nes, jcreo que vais a formar a 650
directivos a través del programa
Generacion Digital!

Este proyecto sin duda marca
un antes y un después en la trayec-

toria de Galicia Business School:
hemos sido elegidos por el Gobier-
no de Espafia para impartir veinte
ediciones del Programa Genera-
cion Digital Directivos de PYME. Es
un programa que tiene como obje-
tivo mejorar las competencias en
transformacion digital de los direc-
tivos y facilitarles los instrumentos
para que hagan su plan de trans-
formacion digital. De este modo
contribuiremos a que varios cente-
nares de empresas gallegas cuen-
ten con un plan de transformacion
digital que les ayude a incorporar a
sus empresas todo lo bueno que les
puede aportar la digitalizacion y
las tecnologias exponenciales con
el objetivo muy claro: afadir valor
para sus clientes, ser mas competi-
tivas y desarrollar negocio nacio-
nal e internacionalmente.

¢Qué tipo de formacion recibirdn
estos directivos y quiénes serdn?
Los 650 directivos gallegos de
PYMES (entre 10 y 249 emplea-
dos) que opten por Galicia Busi-
ness School para participar en el
programa recibiran un programa
executive con los estandares de ca-
lidad y profesorado que nos han
convertido en la escuela lider en
Galicia en formacion directiva. Co-
mo se dice futbolisticamente, en
Generacion D salimos a jugar con
el equipo de gala. El programa, de
tres meses de duracion, cuenta con
cinco jornadas de un dia, que se
desarrollaran cada 21 dias, para
debatir con otros directivos sobre
los temas clave que afectan a la di-
gitalizacion de su empresa, donde

el networking es uno de los objeti-
vos clave. Y entre jornada y jornada
contaran con dos sesiones de cua-
tro horas semanales para desgra-
nar en detalle todo el proceso para
construir ese plan de transforma-
cién, desde la reflexion estratégica,
el analisis del potencial de digitali-
zacién de su empresa, pasando por
el estudio del impacto de esa digi-
talizacién en el valor para el cliente
y la “customer experience” y lle-
gando a la eleccién de las tecnolo-
gias a emplear, las personas clave
en el proceso de transformacion y
el plan econémico que permita las
inversiones a realizar. Se trata de
un programa que en nuestra escue-
la tendria un precio de mas de
6.000[] y que gracias a los fondos
Next Generation es gratuito para la
empresa, que puede enviar al pro-
grama hasta dos directivos.

Hemos empezado hablando de la
nueva sede que ya es una realidad,
terminemos hablando de proyec-
tos, ¢ cudles tenéis en mente?

iMuchos! En la linea “in com-
pany” un proyecto que ya es casi
una realidad, y que consiste en
convertirnos en la universidad cor-
porativa para los directivos de gru-
pos empresariales referentes. Para
varios clientes, lo que empezé
siendo disefnar e impartir uno o va-
rios programas, ha pasado a ser
crear un “aula permanente” y aho-
ra al disefio y puesta en marcha de
“centros de desarrollo directivo” a
la medida de esas corporaciones.

Cambiando de tercio, y en lo
que se refiere a los mas jévenes, los
que hoy estan en las aulas y quie-
ren ser profesionales de empresa,
el proyecto que tenemos en la fac-
torfa préximo a salir al mercado es
una apuesta por una formacién
profesional internacional que es-
peramos arrancar en el curso
2024-25. Una alternativa innova-
dora a los grados convencionales y
con itinerario internacional para
nuestros jovenes de 18 afios que
tienen claro que su futuro esta en
la empresa.
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