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Este afio EU Business School cum-
ple su 50 aniversario. ;A qué se
debe su éxito?

Desde nuestros comienzos en
1973, nos mantenemos fieles a
nuestra vision de unir a estudian-
tes de todo el mundo para que ad-
quieran una perspectiva multicul-
tural y reciban una ensenanza de
negocios pragmatica de altisimo
nivel. Nuestros estudiantes salen
al mercado laboral listos para
afrontar los retos del mundo em-
presarial.

Y después de 50 aios ;como es EU
Business School ahora?

Somos una escuela de negocios
internacional con cuatro campu-
ses de renombre en Barcelona, Gi-
nebra, Munich, asi como online.
Actualmente mas de 3.000 estu-
diantes cursan sus estudios con
nosotros. En 2022, unimos fuer-
zas con OMNES Education Group,
lider en la ensefianza superior pri-
vada en Francia con 13 escuelas,
para seguir creciendo y para ofre-
cer a nuestros estudiantes mas
oportunidades internacionales y
académicas.

Destacamos por nuestra inter-
nacionalidad y por nuestro estilo
de ensenanza pragmatica. Nues-
tros programas de preparacion,
grados, master’s y MBA estan ba-
sados en las ultimas tendencias y
las necesidades de la industria.
También haria hincapié en el espi-
ritu emprendedor que inculcamos
a nuestros estudiantes: fomenta-
mos una mentalidad emprende-
dora, innovadora y creativa a fin
de que superen los desafios a lo
largo de su carrera profesional.
Anadiria que muchos de nuestros
estudiantes montan sus propios
negocios lo que nos enorgullece
enormemente.

Hablas de la multiculturalidad
cPor qué es tan importante?

El mundo es cada vez mas glo-
bal. Por ello, hoy en dia, cualquier
profesional debe estar preparado
para trabajar con personas prove-
nientes de todos los paises y conti-
nentes. En EU Business School
contamos con un cuerpo estu-

a lideres

Carl Craen nos descubre como esta institucion ha
destacado por su enfoque multicultural y prag-
matico, preparando a los estudiantes para los
desafios del mundo empresarial.

diantil de més de 100 nacionali-
dades, 127 solo en nuestro cam-
pus de Barcelona. Fomentamos el
trabajo en grupo y el debate para
que aprendan a entender y respe-
tar las diferencias culturales de
sus compafieros. Aprenden a ser
ciudadanos del mundo lo que les
hace destacar y crecer durante sus
carreras profesionales. Ademas,
todos nuestros programas se im-
parten exclusivamente en inglés,
el idioma de los negocios per se.

¢Vuestros planes de estudios in-
cluyen estudios en el extranjero?
Nuestros estudiantes tienen la
oportunidad para hacer progra-
mas de intercambio entre nuestros
diferentes campuses. Un 36% de
nuestro cuerpo estudiantil partici-
pan en estos programas. Ofrece-
mos los mismos cursos y planes de
estudios en cada campus lo que
permite a nuestros estudiantes pa-

sar uno o dos semestres fuera sin
retrasar la fecha de finalizacién de
sus estudios. Ademas, contamos
con una amplia red de escuelas en
todo el mundo. Nuestros estudian-
tes pueden viajar a Nueva York,
California, Bangkok y Monterrey,
entre muchos otros paises, para vi-
vir una experiencia tnica y au-
mentar su comprension cultural.

Hablas de un estilo de ensefianza
pragmadtica. ;Puedes explicar un
poco mds sobre este punto?
Creemos firmemente en el
aprendizaje basado en el mundo
real. Nuestro profesorado esta
compuesto por profesionales acti-
vos, consultores, emprendedores,
ademads de docentes de primer ni-
vel. Estos profesionales explican
lo que realmente sucede en la em-
presa, las necesidades reales, y
aseguran que los estudiantes ad-
quieren los conocimientos necesa-

"Nuestros programas de preparacion, grados,
master’s y MBA estan basados en las ultimas
tendencias y las necesidades de la industria”

., 50 anos formando con éxito
y emprendedores

rios para llevar a cabo su rol. Tam-
bién invitamos a profesionales de
diferentes sectores a nuestros
campuses para impartir ponen-
cias sobre su trabajo y sus empre-
sas. Asi nuestros estudiantes ad-
quieren insights de distintas in-
dustrias lo que les ayuda a decidir
su trayectoria profesional.

También celebrdis conferencias
con ponentes de primer nivel
mundial, por ejemplo, José Ma-
nuel Barroso, ex presidente de la
Comision Europea, y Zev Siegl, co-
fundador de Starbucks.

Si, nuestros estudiantes y alum-
ni tienen la oportunidad de asistir
a conferencias exclusivas imparti-
das por algunos de los lideres glo-
bales de empresas e instituciones
de renombre mundial. Reciente-
mente, hemos tenido el privilegio
de contar con la presencia de Paul
Bulcke, Chairman de Nestlé,
Adrian Hallmark, CEO y Chair-
man de Bentley Motors, Thierry
Geerts, Country Director de Goo-
gle y André Hoffman, Vice Chair-
man de Roche Holding, Ltd., entre
muchos otros. Estos lideres pro-
porcionan conocimientos Uinicos a
nuestro cuerpo estudiantil. Expli-
can su trayectoria profesional, dan
consejos profesionales y explican
lo dltimo de sus respectivos secto-
res. Estas conferencias son tnicas
y dan a nuestros estudiantes cono-
cimientos privilegiados de cara a

su futuro. También llegan a am-
pliar su red de contactos ya que al-
gunos interactdan con ellos.

¢Y como ha cambiado la cara de
ensefianza durante estos tiltimos
50 afios?

El mundo empresarial estd
cambiando a una velocidad de
vértigo. Solo hay que mirar la inte-
ligencia artificial, la transforma-
cién digital y el trabajo y el estudio
en remoto. Nosotros tenemos la
obligacién de adaptarnos a los
nuevos tiempos. Revisamos a
nuestros programas y cursos fre-
cuentemente para garantizar que
estan alineados con las tltimas
tendencias, tecnologias y necesi-
dades de la industria.

Ultimamente estamos viendo
una preocupacion por la ética em-
presarial y el medioambiente. Es
primordial que el sector empresa-
rial aporte buenas practicas para
que el mundo sea mejor: mas in-
clusivo, respetuoso y sostenible.
Los jovenes lo tienen muy claro y
por ello hemos realizado una mas-
terclass con Paul Polman, ex CEO
de Unilever, que aboga por em-
presas que cuiden a todos los pu-
blicos y el planeta. Estamos muy
orgullosos de extender la filosofia
Net Positive, la tltima metodolo-
gia en gestién empresarial.

¢En este medio siglo hay algo de
qué estés especialmente orgulloso?

Me gustaria mencionar a nues-
tros graduados. A lo largo de estos
aflos, hemos formado a mas de
30.000 alumnos. Mantenemos un
contacto estrecho con ellos a tra-
vés de nuestra asociacién de
alumni. Este afio, por ejemplo,
Juan Bernal, CEO de Asset Bank
Management de CaixaBank y ex
alumno de EU Business School,
dara el discurso de apertura en
nuestra ceremonia de graduacién
de Barcelona. Ademas, promove-
mos programas de mentoring y vi-
sitas a la escuela para que ayuden
y compartan sus experiencias con
nuestros estudiantes.

cQué futuro le depara a EU Business
School en los proximos 50 afios?
Nuestra visidén seguira siendo
la misma: una ensefianza inclusi-
va, pragmatica, internacional e in-
novadora. Nuestros programas re-
flejaran las nuevas tendencias
empresariales como hemos ido
haciendo durante todos estos
afios. Afrontamos el futuro con
positividad y con la visién de se-
guir ayudando a evolucionar al
mundo empresarial formando a
los lideres empresariales y em-
prendedores del futuro.
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