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RICHARD COOK Director de International School of Madrid

"Los alumnos asisten felices porque atendemos

sus necesidades individuales”

Desde que abriera sus puertas en 1971, Internatio-
nal School of Madrid se ha situado entre los cole-
gios de referencia de la capital de Espaiia. Habla-
mos con su director, Richard Cook.

¢Qué balance hacen de estos 52
afos de funcionamiento?

El colegio ha ido cambiando mu-
cho a lo largo de las décadas, como
también ha ido cambiando el pafs,
las familias, los alumnos y la mane-
ra de educar. Sin embargo, la semi-
lla que dejo en el colegio la directo-
ra y fundadora, Anne Mazén, en los
aflos setenta, permanece en la cul-
tura y la filosoffa del centro. Valores
morales como la amistad, el respeto
y la lealtad viajan en alumnos que
ya son padres y que traen a sus hijos
de vuelta en un segundo viaje a tra-
vés de nuestra manera de educar.

¢Cudl es la oferta formativa de
International School of Madrid?
Impartimos todos los niveles de
ensefianza, desde educacién infan-
til hasta el segundo curso de Bachi-
llerato. Preparamos a nuestros
alumnos para acceder a la universi-
dad, no solo a la universidad espa-
fiola, sino a cualquier universidad
extranjera. El colegio sigue el curri-
culum britanico ensefiado por pro-
fesores nativos altamente cualifica-
dos. Eso quiere decir que los alum-
nos reciben una enseflanza como si
estuvieran en un colegio en Gran
Bretafia. Su “viaje educacional” ter-
mina con los A-levels britanicos, co-
nocidos como los “gold standard”
de las cualificaciones. Ademas, los
alumnos pueden optar por exami-
narse de las pruebas especificas de
la EBAU y asi subir su nota de cara
al acceso a los grados que soliciten.

¢Cudl es la foto actual del colegio?

Tenemos 805 alumnosy 112 tra-
bajadores. La gran mayoria de los
profesores llevan muchos afios en
el centro y es esta estabilidad una
de las cosas que mas aprecian tanto
los alumnos como las familias. Nor-
malmente, en los colegios interna-
cionales hay un nivel de rotacién
muy alto, pero ese no es el caso de
nuestro centro.

¢Qué diferencia a International
School of Madrid de otros colegios?

Nuestro colegio es un sitio feliz.
Somos una gran familia donde to-
dos se conocen y se forman amista-
des duraderas. Genera altos niveles
de compromiso y entusiasmo de
los estudiantes y les permite con-
vertirse en alumnos seguros e inde-
pendientes. Promueve altos estan-
dares de rendimiento y facilita que
todos los nifios se desarrollen lo
mejor que puedan, tanto personal

como académicamente. Fomenta-
mos la capacidad de hablar en pu-
blico y el talento individual, no sé-
lo académico (donde tenemos
unos resultados excelentes, mejo-
res que cualquier colegio britanico
en Inglaterra), sino también en los
deportes y las artes. Ensefiamos a
los nifios valores y a ser ciudadanos
buenos y responsables. Un colegio
donde cada nifio se conoce de for-
ma individual.

Sin renunciar a la esencia inicial...
Llevamos mds de 50 afios de ex-
celencia académica, algo que he-
mos logrado porque somos un cole-
gio que no pertenece a un fondo de
inversion, sino que esta en manos
de la misma familia desde 1971.
Ademas, contamos con un elenco
de profesores nativos, altamente
cualificados, con estabilidad en el
centro y —como le decia antes— es-
casisima rotaciéon que configura
una comunidad de mds de 35 na-
cionalidades diferentes.

¢{Como definiria el proyecto edu-
cativo del centro?

Somos una escuela donde los
alumnos estan felices de asistir ca-
da dia y donde se atienden sus ne-
cesidades individuales. Un centro
donde los nifios son curiosos y dis-
frutan aprendiendo. Una escuela

donde los nifios tienen éxito, no so-
lo académicamente, sino también
en los deportes y las artes. Pero, 1o
mas importante, un colegio donde
los estudiantes aprenden a ser ciu-
dadanos buenos y responsables.

¢Como se traduce esa vision en el
dia a dia?

Logramos que la escuela sea una
familia. Conocemos a todos los ni-
fios y llegamos a conocer bien a sus
familias también gracias al contac-
to con ellas. Ese conocimiento de
nuestros alumnos y el seguimiento
cuidadoso de su trayectoria a lo lar-
go del tiempo nos permite asegu-
rarnos de que todos tengan un pro-
greso excelente y que superen en
los exdmenes externos a sus homd-
logos del Reino Unido y de otros co-
legios internacionales. Cuando se
nos pregunta cémo logramos que

una escuela internacional, inclusiva
y no selectiva como la nuestra
supere a los hablantes nativos, la
respuesta siempre es clara: cono-
ciéndolos muy bien.

¢Se implican las familias en el
centro?

Como colegio familiar, los pa-
dres juegan un papel crucial en
nuestro éxito. Es una mesa de tres
patas: alumnos, familias y educa-
dores. Los padres tienen muchas
oportunidades de reunirse con nos-
otros y venir y pasar tiempo en la
escuela. Brindamos mucha infor-
macién a los padres no solo por co-
rreo electrénico y redes sociales, si-
no también a través de nuestro por-
tal para padres y plataformas como
Google Classroom. Brindamos a los
padres informacidn clara sobre el
desempefio de sus hijos y sugeren-
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cias sobre cdmo se les puede ayu-
dar en casa. Nos sentimos muy
afortunados de tener una asocia-
cién de padres activa que nos ayu-
da no solo haciéndonos saber lo
que los padres estan pensando y
ofreciendo ideas para mejorar, sino
también participando activamente
en la vida de la escuela.

¢Se puede innovar en educacion?

La educacién evoluciona conti-
nuamente a medida que compren-
demos mejor no solo cémo piensan
y aprenden los nifios, sino también
cédmo se desarrollan socialmente. A
medida que el mundo cambia, in-
cluido el mundo laboral, las escue-
las como la nuestra se adaptan para
dar respuesta a esos cambios. Esto
incluye el uso de la tecnologia, don-
de los alumnos del ISM cuentan,
desde Primaria en adelante, con su
propia tableta, sin costo adicional.
Pero también incluye garantizar
que los alumnos tengan muchas
oportunidades de trabajar en equi-
po y de desarrollar las habilidades
necesarias para el puesto de trabajo
moderno. Un enfoque en el bienes-
tar y la resiliencia también prepara
a los alumnos para los desafios que
se avecinan. Sin embargo, aunque
la escuela crece e innova continua-
mente, su misién y valores centra-
les siguen siendo los mismos de
siempre.

¢Cudles son los retos de futuro del
centro?

El colegio ha crecido continua-
mente desde sus inicios y el desafio
siempre ha sido mantener su am-
biente familiar, incluso con el au-
mento del nimero de alumnos y fa-
milias. El International School of
Madrid siempre se ha marcado co-
mo retos adaptarse a las necesida-
des de los estudiantes y al mundo
en el que viviran en el futuro, man-
teniendo al mismo tiempo sus prin-
cipios fundamentales.
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