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Especial

HNA. MARIA DOLORES LOPEZ Directora del Colegio Pureza de Maria Santa Cruz

"El nuestro es un proyecto que auna
la tradicion con la innovacion”

El Colegio Pureza de
Maria Santa Cruz cum-
ple este aio un siglo de
vida, un tiempo en el
que se ha convertido en
una referencia en la isla
de Tenerife. Para cono-
cer mejor su ofertay su
proyecto, hablamos con
su directora, la Hna.
Maria Dolores Lopez.

¢Cudndo se puso en marcha el
centro?

Pureza de Maria Santa Cruz esta
celebrando el centenario de su fun-
dacién. Cien afios que avalan nues-
tra profesionalidad y entrega a la
educacién de nifios y nifias de la ca-
pital tinerfefia, muchos de ellos
profesionales entregados hoy al
servicio de la sociedad. Cien afios
desde el nacimiento de un colegio
de apenas 30 nifias que hoy alberga
1429 alumnos.

¢Qué balance hacen de su trayec-
toria hasta hoy?

Si tuviéramos que elegir una pa-
labra que resuma nuestra trayecto-
ria seria “crecimiento”. Porque ayu-
damos a crecer a los nifios y a los jé-
venes en lo personal y en lo social,
desde una visién integral y comuni-
taria de la persona, cimentada en
los valores del Evangelio. Pero tam-
bién crece el personal dedicado a
ellos con una formacién constante
que nos permite ofrecer lo mejor de
nosotros mismos. Ademas, alum-
nos y personal, crecemos juntos,
como familia. Crecen también
nuestras instalaciones, nuestros
servicios y con todo ello, nuestra
calidad de ensefanza.

¢Qué cursos se imparten en el co-
legio Pureza de Maria Santa
Cruz?

Nuestra oferta formativa com-
prende desde el segundo ciclo de
Infantil (3 afios) hasta Bachillerato.
Ofrecemos también el Bachillerato
Dual para los que estén interesa-
dos; se trata de la ampliacion de
materias en inglés por las que se
obtiene certificacion para acceder a
las Universidades americanas, ade-
mds de la del pais de origen.

¢Cudl es la foto actual del cen-
tro?

El colegio, con cuatro lineas
(grupos) en cada curso, actualmen-
te cuenta con 1429 alumnos y 137
adultos que acompafan tanto su
proceso formal (en aula) como in-
formal (comedores y patios) entre

los que estan los docentes, con nati-
vos auxiliares de conversacién en
inglés, el departamento de orienta-
cién con una orientadora por eta-
P4, la enfermera, auxiliar de infan-
til, monitoras de comedor y patios.
Disponemos de cinco edificios y
dos Villas situados en el Centro de
Santa Cruz. Entre las instalaciones
destacamos el polideportivo Alber-
ta Giménez, las aulas de robdtica y
de imagen y sonido, aulas especifi-
cas (musica, dibujo artistico y técni-
co, tecnologia...), los laboratorios
de biologia y quimica y la sala de
psicomotricidad y un aula de inno-
vacion. En secundaria, las aulas son
tematicas y estan ambientadas con
imagenes alusivas a la asignatura
que se imparte, lo que motiva y pre-
dispone al alumnado con una acti-
tud receptiva para el aprendizaje.
Todas nuestras aulas estdn dota-
das de cafiones de proyeccion, alta-
voces y pizarras digitales en el caso
de Infantil. Contamos también con
un aula de Innovacién y espacios al
aire libre con circuitos de psicomo-
tricidad donde nuestros mas pe-
quefios siguen aprendiendo fuera

del aula. Ademas, disponemos de
una biblioteca actualmente en pro-
ceso de renovacion, comedor con
cocina propia, enfermeria, dos Ca-
pillas y dos oratorios.

¢Qué diferencia al colegio de
otros centros?

Pureza Santa Cruz ha destacado
siempre por su rendimiento acadé-
mico, avalado por instituciones ex-
ternas (premios de excelencia, me-
jores expedientes de la provincia,
niveles altos en pruebas de diagnos-
tico...). Para nosotros es un orgullo
ver cdmo afo tras aflo, nuestros
alumnos acceden a la carrera que
quieren por estar bien preparados.
Esfuerzo, rigor, trabajo bien hecho,
constancia. Todo ello fraguado en
un espiritu de familia y atencién in-
dividualizada donde con cercania y
carifio intentamos sacar lo mejor de
nuestro alumnado, siempre movi-
dos por los valores del Evangelio.

¢Como definiria el proyecto edu-
cativo del centro?

El nuestro es un proyecto que
auna la tradicién con la innova-

cién. Eu un proyecto que, contan-
do con una historia de 100 afios,
no se queda en el pasado, sino que
se hace actual y sitia al alumno
como protagonista de su propio
aprendizaje. El uso de Chromebo-
ok (dispositivos personales desde
6° de Primaria), las metodologias
activas, el aprendizaje cooperativo
o el trabajo por proyectos, entre
otros, hacen que nuestra tarea
educativa sea la de acompafia-
miento, estimulacion de las inteli-
gencias multiples y potenciacién
de sus competencias.

Hace 5 afios Google nos recono-
ci6 como Google for Education Refe-
rence School (primeros en Cana-
rias), un reconocimiento que hace
visible la apuesta por la innovacién
y buena aplicacién de la tecnologia
en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

Otro aspecto que nos define es la
fuerte apuesta por los idiomas, po-
tenciando el inglés (con auxiliares
de conversacion nativos en todos
los cursos, Erasmus, Bachillerato
Dual) y ofreciendo también francés
y alemdn como segundas lenguas

El Colegio Pureza de
Maria de Tenerife
celebra este afio

el centenario de

su fundacion

extranjeras. Ademads, siempre he-
mos querido estar dentro del ciclo
de mejora continua, lo que nos lle-
V0 a estar certificados en ISO 9001
durante diez afios hasta que obtuvi-
mos el reconocimiento de EFQM
+400 hace dos afios.

¢En qué se traduce esa forma de
entender la educacion en el dia a
dia de la escuela?

Nuestro dfa a dia esta marcado
por la felicidad de los nifios y jéve-
nes que acuden al colegio. Ellos se
saben cuidados, acompafiados y
potenciados. Pureza Santa Cruz es
su segunda casa. Aqui aprenden y
se esfuerzan, pero también disfru-
tany se divierten.

¢Qué papel juegan las familias en
el éxito del colegio?

Las familias son las que han da-
do el primer paso confiando lo mas
preciado, sus hijos, a nuestro cuida-
do. De ahi nace nuestra responsabi-
lidad y el interés en hacerles partici-
pes de nuestro dia a dia del colegio,
con las entrevistas personales con
los docentes, las invitaciones a ta-
lleres, visitas culturales y festivales
con sus hijos o el seguimiento del
aula desde las redes sociales. Cono-
cedores también de lo dificil que es
educar y como profesionales en es-
te campo, ofrecemos acompafia-
miento a los padres desde el Depar-
tamento de Orientacién y forma-
ci6n en temas de interés familiar.

¢Cudles son los retos de futuro
del centro?

En un mundo cada vez mds
cambiante en el que les tocara lle-
var las riendas, vemos como reto
formar en el espiritu critico, desde
el respeto y la apertura, pero con
convicciones serias y fundadas, que
les permita ser duefios de sus deci-
siones con corresponsabilidad.
Queremos seguir creciendo, en ins-
talaciones, en servicios, en calidad
de ensefianza, pero especialmente
seguir creciendo (tanto alumnos
como personal) como personas in-
tegras y comprometidas. Esa ha si-
do nuestra fuerza y nuestra identi-
dad; es un reto mantenerla.
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