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tenido que enfrentar el sector en 
cuanto al aumento de costes o los 
problemas derivados del trans-
porte de mercancías, y desea que 
la futura ley de la vivienda o la re-
forma laboral solo sean un punto 
a favor del sector. Además, realzó 
a la Comunidad de Madrid como 
un ejemplo del buen trabajo: «La 
comunidad de Madrid es la región 
que más está apostando por aten-
der las demandas», defi niéndolo 
como un modelo de innovación 
con los más altos estándares de 
urbanismo del S.XXI: «La Comu-
nidad de Madrid apuesta por ge-
nerar mayores espacios de liber-
tad para todos», prometía. Así, tras 
las palabras de la consejera, los III 
Premios Construcción termina-
ron con una foto de familia que 
reunió a todos los galardonados 
hasta el próximo año.

habilitaciónde Edifi cios Residen-
ciales e Instalaciones Hoteleras.

El siguiente premiado fue Inbest 
Real Estate, una empresa que fue 
reconocida como Mejor Compa-
ñía en Gestión de Activos Inmobi-
liarios. VipKel Consulting Services 
también tuvo su lugar en los III 
Premios Construcción y Vivienda. 
Esta empresa gallega fue premia-
da como la Mejor Agencia Inmo-
biliaria de A Coruña. Mientras 
Pinearq destacaba por su lideraz-
go en arquitectura hospitalaria.

La abogacía tuvo su lugar duran-
te la ceremonia: Taniras Law & Eco-
nomy fueron premiados como 
Mejor Despacho Profesional líder 
en Emprendimiento y Gestión de 
Fondos «Next Generation» UE. Y la 
calidad de Homm fue reconocida 
gracias a su innovación en indus-
trialización de hormigón. Po su 
parte las casas modulares estuvie-
ron presentes con Tini y su com-
promiso con el medioamibiente. 
Así, Iusfi nder Abogados se convir-
tió en la Mejor Especialización Ju-
rídica en derecho hipotecario. Y,  
para cerrar el evento, GNE Finance 
era galardonado por su liderazgo 
en soluciones fi nancieras para la 
rehabilitación de viviendas con la 
Ecoreforma. Doce empresas que 
representan la gran labor de la 
construcción en nuestro país.

Para fi nalizar el evento, LA RA-
ZÓN tuvo el honor de contar con 
las palabras de la consejera Palo-
ma Martín, que cerró la gala dando 
las gracias a cada uno de los asis-
tentes por su magnifi co esfuerzo, 
y por la capacidad de adaptación 
ante la digitalización, la sostenibi-
lidad y la necesidad de una cons-
trucción eficiente y respetuosa 
con el medioambiente: «Es un ho-
nor representar al 14% del PIB del 
empleo», afi rmaba.

Paloma Martín también destacó 
las adversidades a las que se ha 

concretamente, el de la vivienda: 
«En esta crisis ustedes son los que 
han demostrado que España po-
día avanzar». Así, consecuencias 
como la subida de la luz o del pe-
tróleo afectan directamente a la 
industria de la construcción, pero 
donde el Gobierno tiene la última 
palabra, tal y como manifiesta 
Marhuenda: «Es exigible que el 
Gobierno lo resuelva». Una idea 
compartida con Paloma Martín, 
consejera de Medio Ambiente, 
Ordenación del territorio y Soste-
nibilidad, que más tarde recuperó  
durante su discurso. 

Orgulloso de sus orígenes cata-
lanes, el director no pudo evitar 
aludir a la necesidad de un gobier-
no como el que goza la Comuni-
dad de Madrid: «Me gustaría que 

hubiera una Ayuso en 
mi tierra, en Cataluña, 
independientemente 
de su ideología o su par-
tido».

Los protagonistas
La construcción es un sector clave 
para la economía española, que se 
ha adaptado a las nuevas tecnolo-
gías y las enfoca hacia la sosteni-
bilidad y eficiencia energética, 
cada vez más demandadas por los 
clientes. 

Mengual abrió la entrega de pre-
mios recibiendo el galardón a la 
Distribución B2B Habitat. El dise-
ño e innovación de cocinas fue 
reconocido en el ejemplo de AE-
DAS Homes, que estrenó el pre-
mio «Cocinas con alma» al mejor 
espacio de cocina diseñado en 
una promoción de viviendas que 
fue entregado por Cosentino. Así, 
el futuro de Madrid estuvo presen-
te de la mano de Valdecarros, un 
barrio que se ha convertido en el 
Mejor Proyecto Urbanístico del 
país. Por su parte, Corporación 
Barea recogió el galardón a la Re-

La III edición de los Premios Construcción y Vivienda fue presidida 
por Paloma Martín Martín, consejera madrileña de Medio Ambiente, 

Ordenación de Territorio y Sostenibilidad

E
l valor de la vivienda 
ha crecido de forma 
exponencial durante 
los últimos años. El 
objetivo de tener un 

hogar confortable, donde ver el 
presente y futuro de la vida, se ha 
potenciado con la crisis pandémi-
ca y la necesidad de permanecer 
en casa periodos largos de tiem-
pos. Hace ya dos años de la irrup-
ción de la COVID, pero las conse-
cuencias siguen notándose en la 
actualidad. La importancia de la 
vivienda es mayor, y la industria de 
la construcción trabaja diariamen-
te por conseguir adaptarse a las 
nuevas necesidades de los españo-
les. Un crecimiento donde la sos-
tenibilidad y la digitalización de los 
procesos son los principales pro-
tagonistas.

LA RAZÓN festejó este 
pasado miércoles, 23 de 
marzo, la tercera edición 
de los Premios Cons-
trucción y Vivienda. Una 
gala celebrada en el Ho-
tel Melia Avenida America y con-
ducida por la presentadora Mari-
na Monzón que reunió a un 
destacado elenco de las empresas 
referentes en el sector.

Francisco Marhuenda, director 
del periódico, y Andrés Navarro, 
consejero delegado, representa-
ron a LA RAZÓN en el acto. Mar-
huenda fue el encargado de pro-
nunciar las palabras de bienvenida, 
recordando, ante las doce compa-
ñías protagonistas y resto de invi-
tados, la importancia del fi n de la 
guerra de Ucrania en la economía: 
«Quisiera hacer esta primera refe-
rencia a lo que signifi ca este con-
fl icto, que ojalá acabe ya», desea-
ba. El director puso en manifi esto 
cómo España ha tenido que supe-
rar crisis y obstáculos durante los 
últimos años y destacó la buena 
labor del sector industrial y, más 

LA RAZÓN, con las 
empresas de referencia 

en el sector de la vivienda

POR
M. R. N.

Paloma Martín
Consejera de Medioambiente

Francisco Marhuenda
Director de LA RAZÓN

En estas crisis           

los empresarios      

han demostrado       

que España podía 

avanzar»

La Comunidad de 

Madrid apuesta por 

generar mayores 

espacios de libertad 

para todos»
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Paloma Martín, consejera de Medioambiente, Ordenación de Territorio y 
Sostenibilidad de la Comunidad de Madrid, en el cierre del acto

LA RAZÓN 
celebró los III 

Premios 
Construcción 
y Vivienda en 

el Hotel Meliá 
Avenida 
América 

(Madrid). 
Arriba, todos 

los premiados  
en la foto de 

familia

Francisco Marhuenda, director de LA RAZÓN, pronunció las palabras de 
bienvenida a los premiados y sus acompañantes

FOTOS: CIPRIANO PASTRANO/ALBERTO R. ROLDÁN
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Adriana 

Lalinde y 

Ricardo de 

Zulueta (Tini)

Antonio Valdivia, Francisco Gavilán y Miguel Barea (Corporación Barea)

Joseba Jayo y Roberto Beitia (Homm)Yolanda Bobis y Alberto de Pineda (Pinearq)

Patricia Cascallana y Borja Barrilero (Iusfi nder Abogados)

Francisco Marhuenda, Paloma Martín y Andrés Navarro
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Patricia Platas, Saúl Castellanos, Silvia Gómez Tortosa, José Luis Calleja, José María Pantoja, Estefanía Bardinet de Horna y Carlos 
Hugo Cano  (AEDAS Homes y Cosentino)

La periodista Marina Monzón fue la presentadora de la gala

Luis Roca y Domingo Menéndez (Valdecarros)

Manuel Ángel Fernández

Santiago Tarinas y Nuria Viladrich (Tarinas Law & Economy)

Pau Bermúdez-Cañete y Carlos Mengual (Mengual)
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Ane Miren de Ariño, Eduard Puig, Davide Cannarozzi y Luis Casado (GNE Finance)

Antonio Correa, José Lourido Figueira y Alberto Fernández (Vipkel Consulting Services)

Pau Bermúdez-Cañete, Carlos Mengual, Andrés Navarro, Paloma Martín, Francisco 
Marhuenda y José María García Gómez

Miguel Ángel Arana, Beatriz Sanz, Sebastián Torres y Ángel Cano (Murprotec)

La gala se celebró en Hotel Meliá Avenida América (Madrid)

Ana Granado, Javier Basagoiti y Alberto Serrano (Ibest Real State)
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F
ormar un modelo de 
negocio innovador, 
moderno y adaptado a 
las necesidades de la 
sociedad actual ha sido 

uno de los principales objetivos de 
Mengual a lo largo de sus más de 
50 años de vida. Su poder de ade-
cuación y su constante trabajo han 
dado a esta empresa familiar un 
papel relevante dentro del sector 
de la carpintería, la arquitectura y 
el interiorismo, por lo que ha sido 
una de las protagonistas de los 
Premios Construcción celebrados 
por LA RAZÓN el pasado miérco-
les marzo, en los que se le otorgó 
el galardón en Distribución B2B 
Habitat. 

«Nuestra empresa no es un ne-
gocio, sino un proyecto de vida 
para mí, y cuando algo que te im-
porta tanto te dicen que lo has 
hecho bien, te llena de energía 
para seguir perseverando», agra-
deció Carlos Mengual, CEO de la 
compañía, afi rmando que es un 
reconocimiento a todo el equipo 
y una motivación.  Esta compañía 

ha sido capaz de 
englobar en un 
solo proveedor 
uno de los mayo-
res portafolios de 
productos para 
toda la cadena de 

valor del interiorismo y «contract» 
de la madera. Todo lo que busque 
un cliente para su diseño, posible-
mente pueda encontrarlo en Men-
gual, y dispondrá de ello en 24 
horas, independientemente del 
tamaño de su pedido. 

Mengual nace en 1971 como 
una ferretería de barrio. Una tien-
da a pie de calle que dos décadas 
después se transformó orientando 
su foco de trabajo a la industria de 
la madera. Un proyecto que, a día 
de hoy, continúa liderando Carlos 
Mengual, hijo de su fundador y 
actual CEO, y que progresa en 
constante crecimiento empresa-
rial. Su nicho de mercado se en-
cuentra concentrado entre Cata-
luña (75%) y Andalucía (15%), y la 
expansión territorial entra dentro 
de sus objetivos más tempranos, 
del mismo modo que la mejora de 
sus procesos productivos, consi-
derado un deber que todo aquel 
que forme parte de la empresa 
debe cumplir.

Un servicio rápido y efi ciente
Accesorios para los muebles de 
todas las zonas de la vivienda, de-
coración, ferretería, herramientas 
y maquinaria, iluminación, puer-
tas y ventanas… Completa y con 
una excelente atención al cliente, 
Mengual cuenta con un amplio 
servicio de venta online que ya es 
la elección de los miles de clientes 
que llevan décadas confi ando en 

gestionan día a día sus recursos 
para contribuir a favor del medio-
ambiente. Y Mengual lo hace po-
sible a través del reciclaje y la re-
ducción del plástico en toda su 
operativa. Entre sus proyectos más 
recientes se encuentra la implan-
tación de una estructura fotovol-
taica en sus delegaciones, así 
como el aumento de los vehículos 
eléctricos para evitar la contami-
nación en las carreteras. Además, 
optan también por la reducción 
del desplazamiento de su equipo, 
sustituyendo las reuniones pre-
senciales por otras telefónicas o a 
través de videollamadas, como un 
gesto más en esta dirección.

«Nuestro foco es el cliente y 
nuestra logística está preparada 
para tener gran calidad en los pro-
cesos», añade. Por eso, Mengual 
confía en el crecimiento, y el clien-
te en seguir formando parte de una 
empresa en la que confi ar el resto 
de su trayectoria profesional.

Carlos Mengual, CEO de la empresa, recoge el premio de manos de Paloma Martín y Francisco Marhuenda

«Nuestro foco es el 
cliente y nuestra 

logística está 
preparada para tener 

gran calidad»  

 Mengual Líderes en la 
industria de la madera
Premio en Distribución B2B Habitat, engloba toda la 
cadena de valor del interiorismo en un solo proveedor

su trabajo. Así, esta reconocida 
ecommerce ofrece envío gratuito 
y una entrega entre 24 y 48 horas. 
Un excelente servicio reconocido 
por «aportar valor a la industria, 
no solo en venta, sino en la gestión 
total de sus cuentas de cliente»; así 
es como lo defi ne el CEO, que aña-
de que «en Mengual siempre he-
mos sido muy sensibles a la venta 
online», y reconoce la rápida evo-
lución que ha tomado el comercio 
electrónico debido a la pande-
mia.

Este hecho les obliga a ser más 
exigentes, así como a aprender de 
dónde sacar un mayor rendimien-
to a través de las estrategias SEO y 
SEM: «Hasta ahora, nuestras ven-
tas, que son un porcentaje impor-
tante de la facturación, han sido 
por posicionamiento SEO, y desde 
la pandemia hemos visto que po-
demos llegar a nichos más amplios 
para públicos que buscan la espe-
cialidad, por lo que nos ha obliga-

do a trabajar internamente para el 
uso de SEM, pero con niveles de 
acierto acordes a la inversión», 
declaran desde la compañía.

El salto a la profesionalización y 
la inversión hacia una empresa 
más digital, innovadora y tecnoló-
gica supuso un antes y un después 
en la historia de esta fi rma. «El ma-
yor reto al que nos hemos enfren-
tado fue en 2018, cuando adquirí 
la compañía y pasó de ser una em-
presa gestionada por los tres pro-
pietarios a dar un salto hacia la 
profesionalización, donde ade-
más se impulsó la inversión hacia 
la innovación», recuerda su máxi-
mo responsable.

Uso de inteligencia artifi cial 
La digitalización de Mengual mar-
ca la diferencia de una tienda co-
mún. Gracias a su innovación, 
transformación digital y la alta 
aportación tecnológica que ha 
ofrecido al sector, LA RAZÓN ya 

reconoció el gran trabajo del equi-
po con uno de sus premios de la 
pasada edición. Además, trabajan 
con inteligencia artificial desde 
hace tres años y llevan a cabo un 
análisis de los algoritmos para ges-
tionar el stock de una forma efi -
ciente, a pesar de las adversidades 
a las que pueda enfrentarse el 
mercado. «Nuestra empresa apor-
ta valor facilitando los productos 
sin que nuestros clientes sientan 
los problemas que existen entre 
medio», añade.

Para adaptarse a la actualidad 
es necesario ser sostenible. Lo di-
cen las centenas de empresas que 

POR
MIRIAM R. 
NOGAL

► Mengual apuesta por 
el progreso. La compa-
ñía acaba de aprobar un 
plan estretegico para 
acelerar su crecimiento 
donde se contemplan 
crecimiento orgánico e 
inorgánico, con la 
ampliación de su equipo 
de gestión para avanzar 
a pasos acelerados. 
«Buscaremos integrar-
nos en las zonas 
estratégicas para tener 
presencia propia y en el 
resto, hay un proyecto 
muy interesante para 
acuerdos con partners 
locales como distribui-
dores», promete Carlos 
Mengual, recordando 
que el tejido empresa-
rial por el que se mueve 
el país, a diferencia del 
resto de Europa, al que 
defi ne como «atomiza-
do» precisa concentrar-
se para competir. Por 
ello, tratarán de llegar a 
acuerdos que permitan 
maximizar capacidades 
competitivas.

Planes para
un crecimiento 
profesional
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«L
a vivienda no 
solo es un lugar 
para vivir, sino 
para ser vivido», 
afirma David 

Martínez, CEO de AEDAS Homes. 
Las casas de obra nueva destacan 
por su solidez y su solvencia. Cada 
vez más familias desean 
formar su futuro en su 
propia vivienda, creando 
lugares adaptados a las 
necesidades que hacen 
de las residencias el lugar 
del que queremos dispo-
ner toda la vida. AEDAS Homes 
cumple estos sueños y expectati-
vas desde su nacimiento en 2016. 
Una promotora residencial de 
nueva generación marcada por el 
rigor, la profesionalidad y la con-
fi anza de los miles de clientes que 
se han puesto en sus manos, con-
virtiéndola en un referente.

yecto? Se llama LIVING y marca 
una línea de futuro en la construc-
ción de casas. AEDAS Homes 
cuenta con un equipo interno de 
diseño e interiores enfocado en la 
personalización de viviendas a 
medida de los clientes finales, 
mostrando siempre la cocina 
como el eje de una vivienda, po-
tenciado por su tendencia a incor-
porarla al salón. Silvia Gómez 
Tortosa, directora de diseño e in-
teriores de AEDAS Homes, está a 
favor de este pequeño cambio, 
tratando así de modifi car la pers-
pectiva de un hogar común, pero 
sin restar importancia a que lo 
sientan como una de las partes 
más importantes de su vida: «Es-
tamos muy comprometidos con el 
diseño y el interiorismo, ese arte 
que permite cambiar por comple-
to la sensación que percibimos al 
entrar en una casa». Un trabajo en 
colaboración con la prestigiosa 
marca Cosentino en el que se une 
la cocina y el salón en un mismo 
hilo conductor, con los mismos 
acabados y fabricados con los mis-
mos materiales. Un plan que ya 
promete ser pionero y que el resto 
de las compañías querrán incor-
porar a sus proyectos.

Uso de la inteligencia artifi cial
Todo esto es posible gracias a la 
adaptación de la empresa a las 
nuevas tecnologías. Un papel cru-
cial para AEDAS Homes para de-
sarrollar su actividad con efi cien-
cia. Pero, ¿cómo lo ha hecho 

posible? La inteligencia artifi cial y 
la robotización son dos de sus so-
luciones, pues cuentan con dos 
robots y más de cien procesos ro-
botizados. Además, tienen a dis-
posición del cliente herramientas 
exclusivas para vender desde cual-
quier parte, como es el caso de la 
plataforma «Live Virtual Tours», 
hoy ya una «spin-off ».

Según el último Observatorio 
AEDAS Homes, el 58% de los es-
pañoles está dispuesto a comprar 
una casa sostenible, aunque sea 
más cara (un 2,3% más que en ju-
nio de 2021). Según David Marti-
nez, este compromiso social justi-
fi ca la necesidad de la compañía 
de formar parte de la sostenibili-
dad industrial. Actualmente, el 
90% de sus proyectos ya son sos-
tenibles y buscan un doble objeti-
vo claro: eficiencia energética y 
cuidar y respetar el planeta.

José Luis Calleja Expósito, gerente de Cosentino Madrid, entregó el premio a Silvia Gómez Tortosa, directora de diseño e interiores de AEDAS

«El 58% de los 
españoles está 

dispuesto a comprar 
una casa sostenible, 

aunque sea más cara»  

AEDAS Homes Hogares que 
aportan nuevas sensaciones 

Premio «Cocinas con Alma» al mejor espacio de cocina diseñado en una 
promoción de viviendas. Un galardón entregado por Cosentino

AEDAS Homes trabaja día a día 
por el establecimiento de cuatro 
pilares fundamentales: la indus-
trialización, la sostenibilidad, la 
digitalización y el gobierno corpo-
rativo. David Martínez ve esta 
transformación como un paso 
«necesario» dentro de la lenta 

adaptación a la que el sec-
tor inmobiliario está ha-
bituado, manteniéndose 
«ajeno a la transforma-
ción tecnológica, desa-
rrollando prácticas arte-
sanales, analógicas y poco 

efi cientes», lamenta.
Hablar de innovación en la crea-

ción de espacios es hablar de me-
jora, de progreso, y de incorporar 
nuevas tendencias. Por ello, en 
AEDAS Homes saben cómo ubi-
car cada espacio y dotar a las vi-
viendas de un interiorismo de di-
seño y personalizado, sobre todo 

POR
MIRIAM R. 

NOGAL

en las cocinas, su punto fuerte. Un 
gran trabajo que ha sido recono-
cido por LA RAZÓN en los galar-
dones Construcción y Vivienda, 
otorgándoles el Premio «Cocinas 
con alma» al mejor espacio de co-
cina diseñado en una promoción 

de viviendas. Un galardón que en-
tregó el gerente de Cosentino Ma-
drid, José Luis Calleja, una impor-
tante empresa del sector que 
potencia la creación de espacios 
modernos y a la vanguardia.

¿En qué consiste su nuevo pro-

Cosentino: crean el espacio perfecto

► Crear diseño, modernidad 
y aportar valor al hogar de 
las personas es la base del 
trabajo de Cosentino. 
Encargados de otorgar el 
premio LA RAZÓN a AEDAS 
Homes, esta empresa 
familiar inspira a los 
clientes a través de espa-
cios innovadores y sosteni-
bles. «Como líderes mun-
diales en la producción y 

distribución de superfi cies 
decorativas y constructivas, 
el valor de Cosentino es 
estar siempre a la vanguar-
dia», aseguran desde la 
empresa. Es por ello que 
buscan anticiparse a las 
peticiones de los clientes, 
incorporando las últimas 
tecnologías y las tenden-
cias más demandadas en la 
actualidad.
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V
aldecarros es un pro-
yecto con una visión 
muy clara y concreta: 
crear una ciudad den-
tro de Madrid. Una 

oportunidad de inversión y a la vez 
un plan que tiene previsto facilitar 
vivienda y servicios a más de 
150.000 personas entre sus calles, 
casas y parques. Un barrio emi-
nentemente residencial que se 

convierta en el fu-
turo de la capital y 
sirva de ejemplo 
de innovación.

Valdecarros está 
situado entre el 
Ensanche de Va-

llecas y el Parque Lineal del Man-
zanares, y consta de 19 millones 
de metros cuadrados, donde tie-
nen previsto construir más de 
51.000 viviendas –más de la mitad, 
protegidas–. Su amplia capacidad 

cipación de las Administraciones 
Públicas en el mismo, va a ser la 
pieza clave de cualquier política 
de vivienda con vocación de gene-
rar un verdadero impacto en Ma-
drid», prometen.

¿Cómo se crea Valdecarros? El 
proyecto está dividido en ocho 
etapas. Una forma de trabajo que 
les permitirá llevar a cabo una 
construcción paulatina y de acuer-
do con las necesidades del merca-
do y de la sociedad. La primera 
fase ya está en camino, pero de 
cara a los próximos meses, la Jun-
ta de Compensación de Valdeca-
rros prevé comenzar con la ejecu-
ción de las dos siguientes etapas 
entre el segundo semestre de 2023 
y el primero de 2024, lo que supo-
ne la construcción de 13.500 vi-
viendas –un sector equivalente a 
MNN o Valdebebas cuya inversión 
supone 180 millones de euros. 

Para todas las edades
La revolución está en la digitaliza-
ción de los hogares. El proyecto 
promete ser capaz de crear casas 
eficientes, sostenibles y seguras 
que mejoren la calidad de vida de 
sus ciudadanos. Además de estar 
totalmente adaptadas tanto para 
personas mayores como para 
aquellas que tengan algún tipo de 
discapacidad. No solo será un ba-
rrio para gente joven, en él podrán 
vivir familias de cualquier edad, y 
tendrán la suerte de gozar de todo 
lo que buscan junto a un hogar 

perfecto: zonas verdes, parques 
urbanos y comercios.

«El medioambiente es uno de 
los elementos diferenciales que 
garantizan nuestro proyecto», ase-
guran desde Valdecarros. Por ello, 
aporta a la capital un total de 
6.867.600 metros cuadrados de 
zonas verdes, equivalentes al 
35,7% de la superfi cie total. Ade-
más, han creado un plan de com-
promiso con la naturaleza con la 
construcción del Bosque Metro-
politano, al que contribuirá el 
Ayuntamiento de Madrid con un 
10% del presupuesto de obras para 
iniciar su creación.

Valdecarros es un proyecto que 
ya está en camino y que pretende 
convertirse en el presente y futuro 
de miles de familias madrileñas. 
Una transformación que desea 
pasar de ser el mejor proyecto a ser 
realidad en pocos años.Luis Roca de Togores, presidente de Valdecarros, posa junto a Paloma Martín y Francisco Marhuenda

«El medioambiente es 
uno de los elementos 

diferenciales que 
garantizan nuestro 

proyecto»  

Valdecarros Una ciudad de futuro 
para 150.000 personas

Premio al Mejor Proyecto Urbanístico de España. 19 millones de metros cuadrados 
albergarán 51.000 viviendas efi cientes con zonas verdes y todos los servicios

de terreno la ha convertido en una 
de las últimas grandes bolsas de 
suelo de Madrid, líder en la oferta 
residencial de los madrileños en 
los próximos 20 años. Un comple-
jo urbanístico perfecto para for-
mar el futuro de los sueños de sus 
vecinos. Entre su planteamiento 

Excelentes comunicaciones

► La buena comunicación 
que ofrece Valdecarros es 
otro punto a favor de este 
complejo urbanístico. La 
línea 1 de Metro de Madrid 
cuenta con tres estaciones 
que colindan con Valdeca-
rros, así como una estación 
fi nal denominada como el 
propio barrio, un tren ligero 
y varias líneas de autobuses 

que lo dirigen directamente 
al centro de la capital en 
pocos minutos. Además, 
tiene acceso rápido y 
directo a otros puntos 
importantes como Atocha o 
el Aeropuerto Adolfo 
Suárez Madrid-Barajas, y 
conexiones directas y 
accesibles por las carrete-
ras M-31, M-45 y M-50.

no solo está crear hogares, sino 
también dotarles de las activida-
des y servicios necesarios para 
poder hacer vida en el barrio, sin 
necesidad de desplazarse a otros: 
el sector será un 62% residencial y 
un 38% de uso común (infraes-
tructuras, área comercial, ofici-

nas...). Con ello «Valdecarros se 
convertirá en el eje vertebrador del 
sureste», aseguran desde la Junta, 
que lo describe como «una micro-
ciudad completa, autosufi ciente y 
dinámica, con la particularidad de 
ser, a la vez, un distrito más de Ma-
drid capital».

LA RAZÓN ha visto en este pro-
yecto un modelo de futuro y una 
garantía para los ciudadanos de la 
Comunidad de Madrid, y por ello 
ha querido reconocer su trabajo 
con el Premio al Mejor Proyecto 
Urbanístico de España en estos III 
Premios Construcción. Luis Roca 
de Togores, presidente de Valde-
carros, tuvo el honor de subir al 
escenario para recoger el galar-
dón, que reconoció como un or-
gullo y un premio a muchos años 
de trabajo, y al mismo tiempo ga-
rantía en su viabilidad. «Valdeca-
rros, por su tamaño y por la parti-

POR
MIRIAM R. 
NOGAL
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C
orporación Barea es 
un conglomerado de 
empresas de éxito que 
se dividen en cuatro 
principales ramas: 

Corporación Barea :  que 
prinpalmente tiene como misión 
la gestión del grupo  o  diseñarc  y 
defi nir estrategias en colabora-
ción con cada empresa 
que compone la corpo-
ración, defi niendo dón-
de están, a dónde quie-
ren l legar y  cómo 
llevarlo a cabo. A su vez 
esta rama de la empresa 
también realiza la gestión de pa-
trimonio o promueve y gestiona 
todo tipo de activos inmobilia-
rios; residenciales en régimen de 
autopromoción y promoción 
propia; no residenciales: vivien-
das unifamiliares aisladas; edifi -
cios  de ofi cinas y del sector ter-
ciario. Y para finalizar está el 

decir que el cliente  solicita marca 
y modelo de un vehículo, y la em-
presa da un importe máximo de 
compra, se encarga de buscárse-
lo en Europa, transportarlo y ges-
tionar su matriculación. Además, 
esta empresa gestiona una com-
pra fácil y cómoa, ya que facilitan 
al cliente la adquisición de un ve-
hículo por  cuotas. Sin intereses, 
ni comisiones, ni entidad fi nan-
ciera con la que negociar. 

Desarrollo de la compañía 
«El punto de infl exión en el que 
la compañía inicia su crecimien-
to es el originado por el terremo-
to de Lorca del 11 de mayo de 
2011 donde Barea Constructora 
-junto con Ferrovial- demolió y 
construyó un barrio formado por 
15 edifi cios y 232 viviendas. Barea 
Servicios rehabilitó mas de 40 
edifi cios.
En estos momentos, estamos es-
tudiando rehabilitaciones de ins-
talaciones hoteleras por importe 
superior a 9millones de euros y 
ejecutando rehabilitaciones de 
edifi cios residenciales por todo el 
territorio nacional que superan 
los seis millones de euros», expli-
ca a este periódico Barea. 

Estas líneas de construcción,  
como asegura el CEO de la com-
pañía, serían prácticas y efi cien-
tes y aunque de momento no han 
iniciado su andadura internacio-
nal, no es algo que descarten.

Miguel Barea, CEO de la compañía, tras recibir el  galardón

Corporación Barea Un modelo 
de éxito y desarrollo

Premio a la Excelencia en rehabilitación de edifi cios residenciales  e 
instalaciones hoteleras. Soluciones integrales a precios competitivos

trading club o Corporación Barea, 
que opera como Day-Trader y 
Trader de Tendencias en el mer-
cado fi nanciero de futuros de ín-
dices, ejecutando compra y venta 
de valores tanto a largo como a 
corto plazo.

Por otro lado, la segunda de las 
empresas es Barea Constructora, 

que maneja los edifi-
cios o ejecutan  obras 
de nueva construcción 
para su promotora 

–Corporación Ba-
rea– o para promotoras 
externas que antepo-

nen la calidad y el buen hacer 
sobre el interés económico. Tam-
bién se laciones hoteleras. De 
hecho, en estos últimos años «Ba-
rea Constructora se ha especiali-
zado en la rehabilitación de ins-
talaciones hoteleras, siendo el 
cumplimiento exhaustivo de los 
plazos de entrega nuestro mayor 

diferenciador», explica a LA RA-
ZÓN Miguel Barea, CEO de la 
compañía. 

Dentro de esta empresa tam-
bién se hayan las obras singula-
res, que ofrecen soluciones inte-
grales para aquellos proyectos 
que, por su alto grado de detalle, 
requieren de profesionales alta-
mente cualifi cados.

En tercer lugar, Barea Servicios 
es una empresa dedicada a la re-
habilitación. Su estrategia se ha 
centrado en facilitar al cliente los 
instrumentos necesarios para 
acometer cualquier tipo de pro-
yecto, precios competitivos, fi-
nanciación, gestión de subven-
ciones,  etc. Y para fi nalizar, Barea 
Automoción, que se dedica a la 
venta de vehículos de ocasión –
con menos de cuatro años de an-
tigüedad– importados, de alta 
gama a precios muy competiti-
vos. También venden a la carta, es 

►Corporación Barea se 
constituye como una 
suma de empresas con 
entidad propia y gran 
autonomía, buscando 
conseguir una estructu-
ra corporativa muy 
reducida, disminuyendo 
al máximo los trámites 
de gestión dentro del 
grupo y las relaciones 
horizontales entre las 
empresas del mismo. De 
hecho, con 12 años de 
experiencia y en la 
actualidad está forma-
da por un equipo de 
ocho personas que han 
promovido hasta 317 
viviendas propias en 
cuatro principales áreas 
del territorio nacional. 
Cuentan. Este galardón 
supone para la empresa 
«una inyección de 
energía para todo el 
equipo», tal y como 
asegura el CEO de la 
compañía. 

Una suma de 
empresas con 
entidad propia

La compañía inicia su 
crecimiento tras el 

terremoto de Lorca del 
11 de mayo de 2011, 

junto a Ferrovial

La Corporación se 
encuentra dividida en 

cuatro áreas, todas 
dirigidas a satisfacer al 

consumidor fi nal 

POR
BEATRIZ 
YUBERO
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I
nbest Real Estate fue  funda-
da en el año 2008 por Javier 
Basagoisiti, que hoy en día 
ostenta el cargo de presi-
dente y socio fundador de la 

fi rma. Es decir, hace más de una 
década este proyecto se materia-
lizó con el ánimo de aportar «valor 
tanto a los edifi cios singulares que 
gestionamos como a las ciudades 
donde invertimos, y de hacerlo de 
forma sostenible», tal y como ex-
plica Basagoiti a LA RAZÓN. 

En la actualidad, después de 
acumular estos  más de 14 años 
de experiencia, la fi rma está inte-
grada por un equipo de más de 15 
profesionales, con dos socieda-
des gestoras con 16 vehículos -la 
mayoría de ellos cotizados en 
BME Growth, más de mil millo-
nes de euros de activos bajo ges-
tión desde el origen y el apoyo de 
más de 300 inversores que con-
fían en la empresa. Para lograr 
este  respaldo ha sido fundamen-
tal  defi nir exactamente y saber 
refl ejar cuál es el criterio de inver-
sión, y en este caso siempre ha 
sido la adquisición y gestión de 
activos en ubicaciones «prime» a 
los que aportar valor añadido me-
diante una gestión activa.

«Nuestra primera operación en 
2008 fue la adquisición de un edi-
fi cio en la Calle Colón en Valen-
cia, al que cambiamos el uso y 
alquilamos a Apple para cons-

jetivo de inversión  también a 
Portugal.  Al mismo tiempo, uno 
de los principales proyectos que 
se encuentra desarrollando la 
compañía en la actualidad son los 
15.000 m2 de superfi cie comercial 
del Edifi cio España, ubicado en 
Gran Vía, 84 (Madrid). «Estamos 
transformándolo en un espacio 
sostenible gracias a la tramitación 
de la certifi cación BREEAM, en 
curso. Además de haber contri-
buido con la rehabilitación del 

entorno y de la Plaza me-
diante un convenio de 
colaboración público-
privada con el Ayunta-
miento de Madrid, he-
m o s  f i r m a d o 
recientemente dos con-

tratos de arrendamiento con el 
Grupo Inditex para la apertura –el 
próximo 8 de abril– de sus prime-
ros fl agships post-covid en nues-
tra superfi cie comercial. Algunas 
de las marcas que se encontrarán 
son Stradivarius, por ejemplo –
con más de 1.200 m2– y el que será 
el mayor  Zara del mundo, con 
más de 8.000 m2. Ambos pioneros 
en materia de sostenibilidad, lo-
gística e innovación», añade Ba-
sagoiti a LA RAZÓN. 

La empresa, además, se rodea 
de asesores de primer nivel en 
todos los ámbitos que sean nece-
sarios para garantizar la excelen-
cia y el rigor en sus servicios. Ade-

más de los legalmente necesarios 
en la condición de socimi y com-
pañía cotizada –asesor registra-
do, auditor, valorador, etc.–, cuen-
tan con un asesoramiento integral 
que forman los departamentos de 
legal, mercantil, fi scal, inmobilia-
rio, urbanístico, técnico, etc., tan-
to para adquisiciones y fi nancia-
ciones como para la operativa  del 
día a día. 

Como principal nicho de mer-
cado, Inbest Real Estate se dirige 
principalmente a la adquisición y 
gestión de activos singulares en 
ubicaciones «prime» con un ele-
vado componente de gestión con 
el que aportan valor añadido y 
para ello, la empresa emplea una 
estrategia basada en la creación de 
valor de los activos con los siguien-
tes criterios de inversión y gestión: 
estructuración. Por ejemplo, club 
deals, socimis y vehículos de in-
versión o generación de rentabili-
dad para sus inversores. Javier Basagoiti, presidente de la fi rma, junto a la consejera y Francisco Marhuenda

«Hemos fi rmado dos 
contratos con el Grupo 
Inditex para la apertura 

de sus primeros 
fl agships post-covid»

Inbest Real 
Estate 

Una estrategia 
de valor añadido
Premio Mejor Compañía en Gestión de 

Activos Inmobiliarios. Ubicaciones 
«prime» en grandes ciudades de España

truir su primer fl agship urbano en 
España. A partir de ahí, fuimos 
constituyendo nuevos vehículos 
con foco en inversiones de valor 
añadido en ubicaciones ‘‘prime’’ 
Retail High Street, principalmen-
te y, parques de medianas» expli-
ca Basagoiti a este periódico.  

En la actualidad el grupo gestio-
na a su vez  tres grupos de vehícu-
los: el primero, Inbest Socimi, 
formado por nueve socimis; el se-
gundo, Corpfi n Capital Prime Re-
tail Socimis, formado por 
cuatro socimis; y el terce-
ro, Inbest Retail Parks, un 
vehículo de inversión no 
cotizado. 

A diferencia de otras 
empresas que se encuen-
tran en el mismo sector, en el caso 
de Inbest Real Estate, «nuestra 
especialización sectorial en re-
tail, nuestra experiencia en apor-
tar valor a los activos mediante la 
gestión activa, nuestra excelencia 
y sofi sticación en nuestros servi-
cios, unido a nuestra agilidad y 
fl exibilidad en la toma de decisio-
nes, nuestra sólida reputación y, 
por supuesto, a nuestros criterios 
de ESG, principalmente», comen-
ta Basagoiti a LA RAZÓN. 

Aunque la empresa aún no ten-
ga una presencia internacional 
reconocida, tras el éxito de track-
record, está estructurando nue-
vos vehículos que amplían el ob-

POR
BEATRIZ 
YUBERO

El signifi cado del galardón para la compañía

► Según explica Javier 
Basagoiti, presidente de la 
fi rma, a LA RAZÓN, este 
premio supone «el recono-
cimiento a un equipo 
profesional que lleva más 
de una década dedicado a 
aportar valor de forma 
rigurosa y sostenible no 
solo a los activos y a las 
ciudades donde invierte, 

sino también a sus stake-
holders». En la actualidad 
puede defi nirse como una 
gestora independiente, 
especializada en operacio-
nes «value add» en el 
segmento Retail High 
Street y activos en ubica-
ciones prime, en España 
especial, donde es una 
empresa consolidada. 
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S
e trata de una empre-
sa joven, dinámica, 
basada en la ética y 
profesionalidad, tal y 
como afi rman en su 

carta de presentación. Pero su ju-
ventud no fue impedimento para 
estar entre los galardonados con 
los Premios a la Excelencia en 2021 
y estos Premios Construcción y 
Vivienda 2022. En la actualidad, 
lideran elmercado en compraven-
ta de inmuebles en su ciudad y se 
encuentran en plena expansión 
por toda la Península Ibérica. El 
proyecto que realizan da sus frutos 
gracias a una metodología de tra-
bajo diaria, centrada en la cons-
tante formación y un modelo de 
venta positivo. De hecho, recha-
zan que les definan como una 
agencia inmobiliaria. 

«Las cualidad que nos hace 
destacar y, es palpable nada más 
ver los comentarios de los clien-
tes, es que no somos vendedores 
como tal. Tenemos una forma-
ción propia en conductas y ges-
tión emocional que nos hacen 
destacar porque hacemos que los 
clientes pasen buenas experien-
cias durante cualquier compra-
venta. Nos diferenciamos del 
resto de agencias porque somos 
la única que prepara a sus comer-
ciales para impulsos emocionales 
y neuronales, convirtiendo cual-
quier venta en buenas prácticas y 
en una experiencia», explica a LA 
RAZÓN José Lourido, CEO de la 
compañía. 

Entre los éxitos que ya acumula 

La propagación de la COVID-19 
y, como consecuencia, el confi na-
miento y la parálisis de la economía 
durante meses, ha supuesto un so-
cavón para una empresa que tan 
solo comenzaba a dar sus primeros 
pasos. Sin embargo, en Vipkel Con-
sulting han sabido superar ese ba-
che que a tantas startups y pymes 
se ha llevado por delante. 

La pandemia: un bache
«Para nosotros la pandemia solo 
fue un bache donde sumar recur-
sos y conseguir sumar a nuestras 
ventas –las visitas en tiempo real– 
a través de nuestras visitas online 
con un agente real, además de 
ayudar durante la misma a buscar 
espacios más agradables e inmue-
bles más amplios para familias 
con niños con autismo  totalmen-
te gratis y de forma voluntaria. La 
pandemia nos obligó a crecer en 
equipo y las oportunidades que 
surgieron fueron  gracias a la ca-
pacidad de analizar varios proble-
mas del sector», explica a este 
periódico Lourido. 

En la actualidad, en una fase 
más leve de la pandemia, la em-
presa está preparando una plata-
forma para lanzar las formaciones 
y las franquicias de forma global y 
convertirse así en una multinacio-
nal con su propia formación.  De 
hecho, según  los CEOs, «creamos 
una mezcla perfecta entre la for-

mación en ventas y el nuevo mar-
keting digital, con la formación 
paralela en valores y gestión de 
emociones propias  y a terceros, lo 
que provoca dinamismo y nos 
hace disponer de un equipo capaz 
de empatizar con cualquier caso 
que pueda llegar a nuestras ofi ci-
nas».

Con éste, la empresa suma un 
nuevo galardón a su vitrina. No 
obstante, el premio concedido por 
La RAZÓN tiene una simbología 
particular. «Para nosotros signifi ca 
mucho, además de una gran ayu-
da para nuestra expansión. Este 
reconocimiento público nos re-
fuerza, además, la parte personal 
que es la más importante. Lleva-
mos tres años con un solo objetivo:
ser los mejores, y para nosotros 
recibir un premio a mejor agencia 
de la ciudad solo nos llena de ga-
nas de mejorar y llevar A Coruña 
y nuestra marca a todo el mundo», 
explica Lourido. 

José Lourido Figueira y Alberto Fernández tras recibir el premio junto a Marhuenda y Paloma Martín

«Somos la única 
agencia que prepara a 
sus comerciales para 

impulsos emocionales y 
neuronales»  

Vipkel 
Consulting 

Services
Una nueva era 

Premio Mejor Agencia Inmobiliaria en 
A Coruña. Servicio personalizado y 

adaptado a cada cliente 

la empresa en su corta vida, des-
tacan que han sido premiados 
como mejor agencia del Norte de 
España por volumen de ventas y 
buenas prácticas. De hecho, cabe 
destacar que cuentan con 
el equipo más grande de la 
ciudad de A Coruña y que 
son la única agencia gallega 
que creció sin fi nanciación 
exterior gracias a un mode-
lo de expansión único. 

«Somos la mejor agencia valo-
rada en Google por los clientes, 
sumando que en solo tres años 
tenemos cuatro puntos de venta 
en territorio nacional y próximos 
lanzamiento en Latinoamerica y 

Europa», matiza Luorido a este 
periódico. 

Sin embargo, a esta revolución es 
importante sumarle las innovacio-
nes tecnológicas con las que cuen-

ta la compañía, las cuales 
emplea especialmente para 
el marketing, innovador y 
disruptivo. Durante los úl-
timos tres años su inversión 
en marketing ha sido de un 
altísimo volumen  y con ello 

han conseguido, gracias a los algo-
ritmos, ser líderes en posiciona-
miento en portales inmobiliarios y 
SEO de su web propia. Para ello, 
emplean la tecnología neuronal y 
marketing disruptivo. 

► Vipkel Consulting 
Services se encuentra 
sumergida en la era 
digital y el desarrollo de 
las nuevas tecnologías. 
De hecho, como explica 
la empresa, su presen-
cia en la red, en redes 
sociales y en los 
principales portales 
inmobiliarios, junto con 
su metodología de venta 
basada en la
formación constante y 
el refuerzo positivo hace 
que, a día de hoy, sean 
líderes en el sector en el 
que se desenvuelven. 
Una parte importante 
de su construcción en el 
entorno digital es la web 
de la empresa, que se 
basa en una página 
optimizada con pala-
bras clave del sector 
(tags) y con publicidad 
programática. De hecho, 
como comentan desde 
la empresa, «conoce-
mos a la perfección las 
exigencias del mercado, 
lo que no nos frena para 
estar en constante 
formación y así dar a 
nuestros clientes el 
mejor servicio del 
mercado». 

Situados en la era 
digital y marcando 
la diferencia

POR
BEATRIZ 
YUBERO
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S 
e trata de una firma  
internacional de ar-
quitectura, especialis-
ta en el desarrollo de 
equipamientos com-

plejos para el sector sanitario.  La 
compañía cuenta con tres décadas 
a sus espaldas de experiencia y 
tiene una presencia y desarrollo 
de proyectos internacionales en 
más de 15 países del mundo, en los 
continentes de Europa, África, 
América y Asia. 

«Nuestro trabajo internacional 
está enfocado, principalmente, en 
nuestra experiencia más docu-
mentada: el diseño y la construc-
ción de hospitales, laboratorios y 
universidades. Nuestro esfuerzo 
en la docencia y en la investigación 
en estos temas nos ha permitido 
avanzar con constancia», explica 
a LA RAZÓN Alberto de Pineda, 
fundador y director de Pinearq. 

De hecho, la compañía siempre 
ha mostrado un especial interés 
en el mercado internacional, 
adoptando una visión holística de 
la proyección arquitectónica. 
«Desde el año 1995, en el que ga-
namos el concurso para diseñar y 

transdisciplinar a cada actividad 
de los proyectos que realiza la em-
presa. 

Por otro lado, los clientes que 
suele atender la compañía son 
«principalmente, los servicios téc-
nicos de consejerías de las comu-
nidades autónomas, los ministe-
rios de Sanidad  y  Educación de 
los países donde estamos implan-
tados, grupos hospitalarios priva-
dos, universidades y empresas de 
laboratorios», explica a LA RAZÓN 
Pineda.

La sostenibilidad, factor clave
La sostenibilidad, tal y como pone 
de manifiesto en este periódico 
Pineda, «es transversal en todos 
nuestros proyectos. Al trabajar en 
el diseño de edifi cios para la salud, 
investigamos en materiales salu-
dables y en la calidad de los espa-
cios específicamente diseñados 
para la salud de los usuarios per-
manentes del edifi cio y de los pa-
cientes.»

De hecho, la empresa cuenta 
con  las acreditaciones  de los se-
llos ISO 9001 de calidad, ISO 14001 
de gestión ambiental e ISO 45001 
de seguridad y salud. 

La dirección de la compañía se 
ha centrado desde hace años en el 
desarrollo de un trabajo colabora-
tivo de arquitectura. Además, la 
sostenibilidad económica de los 
proyectos es esencial para la em-
presa por ello, ofrecen servicios de 
consultoría especializada para  
defi ninir estrategias en el mundo 
de la salud que hoy en día es el 
motor esencial de nuestra socie-
dad y el músculo que hace frente 
a la COVID-19. 

Alberto de Pineda, fundador y director de la fi rma, recibe la felicitación de Francisco Marhuenda

necesario contar con la tecnología 
y procesos de digitalización ade-
cuados para cada proyecto. 

Por ello, De Pineda explica a LA 
RAZÓN, «la digitalización es un 
elemento clave en el desarrollo de 
nuestra empresa. La introducción 
de la metodología BIM (Building 
Information Modeling), hace ya 
diez años, nos ha permitido el cre-
cimiento y la coordinación de 
equipos, tanto en proyectos en 
Barcelona –nuestra sede princi-

pal– como en otras ciu-
dades del mundo. Ade-
más, nos ha permitido 
la colaboración multi-
disciplinar con otros 
equipos internacionales 

y con las diferentes asociaciones 
que hemos realizado con ingenie-
ros y arquitectos».

En la actualidad la empresa 
cuenta con un total de 50 emplea-
dos de los que el 80% son arquitec-
tos y arquitectos  técnicos. A este 
grupo se suman otros profesiona-
les como diseñadores industriales, 
economistas, matemáticos y dise-
ñadores textiles. ¿El objetivo? 
Ofrecer al cliente una respuesta 

Pinearq La arquitectura 
del siglo XXI

Premio al Liderazgo en Arquitectura Hospitalaria. 
Especialista en el desarrollo de equipamientos para el sector

construir un hospital en Berlín, 
estamos trabajando en el exterior. 
Incluso en los años de crisis eco-
nómica, nos permitió mantener la 
plantilla y empezar la expansión 
de la empresa, al consolidar y crear 
sucursales en Chile, Italia, Alema-
nia, Panamá y Perú», comenta a 
este periódico Pineda. 

La pandemia, un gran cambio
La fi rma, que se dedica a equipa-
mientos complejos, desarrolló un 
rol imprescindible du-
rante el inicio y siguien-
tes oleadas de la CO-
VID-19. Colaboró con el 
Hospital del Mar de Bar-
celona en lo que fue una 
transformación, en solo 15 días, 
para pasar de 40 camas de críticos 
a 200 de estas camas. 

Este cambio se llevó a cabo con 
la mutación de las funciones del 
hospital. Además, una pista poli-
deportiva adyacente se convirtió 
en una unidad de semicríticos con 
196 camas. Todo un ejemplo de 
efi cacia y solidaridad. 

Sin embargo, en el entorno en el 
que nos movemos hoy en día es 

► El  galardón que ha 
recibidido de LA RAZÓN 
ha supuesto para los 
responsables de 
Pinearq «un estímulo 
para continuar por el 
camino que hemos 
trazado en el desarrollo 
de nuestra compañía. 
Nos impulsa a seguir 
trabajando en las tres 
vertientes que nos 
identifi can en el 
desarrollo de arquitec-
tura para la salud: la 
elaboración de proyec-
tos de diseño y cons-
trucción; la investiga-
ción de materiales y 
formas de construcción 
prefabricada para 
edifi cios singulares; y la 
docencia que nos 
permite transmitir 
nuestro conocimiento 
y expertise», afi rma a 
este periódico Alberto 
de Pineda, fundador y 
director de Pinearq. 
El trabajo de la compa-
ñía ha sido premiado en 
otras diversas  ocasio-
nes a nivel internacional 
como, por ejemplo, el 
premio The Plan, 
otorgado por una revista 
italiana  por un proyecto 
realizado en Lisboa 
(Portugal). 

Tres vertientes      
en una misma 
dirección 

POR
BEATRIZ 
YUBERO
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S
urgió durante la Gue-
rra Civil como un 
proyecto que tan solo 
realizaba seguros, 
especialmente con 

compañías de Zúrich y Suiza. Pos-
teriormente, con los años, lo que 
comenzó en la mesa del salón de 
una casa, se convertiría en una fi r-
ma de referencia con . 

«Actualmente tenemos en el te-
rritorio nacional un total de 9 ofi ci-

nas. la sede central 
se encuentra en 
Calella, en la pro-
vincia de Barcelo-
na, comarca del 
Maresme; otras 
tres en la capital del 

Maresme,  Mataró; una ofi cina en 
Premià de Mar, otra en Castellón, y 
también disponemos de ofi cinas 
para atender a los clientes en Vic, 
Barcelona y Madrid.  Además, 
próximamente vamos a integrar 
otra oficina en Vilassar de Dalt. 
Nuestra principal ubicación geo-

una persona. A estos efectos todo 
el personal dispone de dos panta-
llas, y de programas de gestión uni-
fi cados, con bases de datos unifi -
cadas. Hemos diseñado soluciones 
informáticas propias para automa-
titzar procesos y  para prestar un 
mejor servicio al cliente. Tiene un 
coste importante mantener esta 
infraestructura informàtica, ya que 
se hace preciso disponer de tecno-
logia actualitzada en todo momen-
to, con licencias renovadas, y con 
personal técnico que cuide espe-
cialmente de que todo funcione 
bien y el cliente esté informado y 
formado en su uso. Esto nos ha per-
mitido optimitzar los procesos y ser 
mucho más efi caces. En todo caso, 
es fundamental adoptar medidas 
de seguridad, politicas de confi-
dencialidad y control para garanti-
zar el éxito.»

Ofi cina en Andorra
Es por ello que la empresa, a día 
de hoy, presta sus servicios en Es-
paña principalmente. A nivel in-
ternacional disponen de una ofi -
cina en Andorra, desde  la cual 
ofrecen servicios fi scales, conta-
bles y de consultoria a clientes 
españoles, andorranos y a cual-
quier otro inversor en  Andorra. 
Además, en el caso de operaciones 
de clientes  de la empresa en otros 
países, existe una red de colabora-
dores profesionales que pueden 
aportar soluciones adecuadas a 
cada caso en concreto. También  
disponen de un departamento de 
comercio internacional especiali-

zado en buscar contactos y aseso-
rar en el transporte de los bienes, 
especialmente en el ámbito asiá-
tico. «Nuestra forma de ser está 
defi nida por ser fi eles o útiles al 
cliente, por esforzarnos de forma 
constante en cumplir nuestros 
compromisos, en implicarnos en 
el interés del cliente, y en disfrutar 
de nuestro trabajo. Seguramente 
el hecho de trabajar mucho pero 
disfrutando es lo que las sucesivas 
generaciones hemos valorado», 
concluye Tarinas. Santiago Tarinas y Núria Viladrich, junto a Marhuenda y Paloma Martín

en la misma, dos biznietos aboga-
dos, la esposa de un biznieto (tam-
bién abogada), y la esposa de un 
hermano de los directivos, social. 

 La plantilla en estos momentos 
sobrepasa en su conjunto las 80 
personas. Sin embargo, a pesar de 
esta dimensión, se trata todavía de 
una empresa familiar, porque per-
tenece mayoritariamente a una 
família que participa en su direc-
ción  y que, además, mantiene la 
voluntad de transmitirla a la gene-
ración siguiente,  que ya empieza a 
despuntar.

No obstante, el mundo empresa-
rial, como cualquier otro, va evolu-
cionando y uno de los cambios a 
los que hay que hacer frente es la 
adaptación de los procesos de de-
sarrollo de una empresa a las nue-
vas tecnologías y a un proceso de 
digitalización. Según explica a este 
periódico Tarinas, «la digitalización 
es parte fundamental del trabajo. 
Todo lo que puede hacer un siste-
ma informático no lo debe ejecutar 

Tarinas Law & Economy Una 
empresa familiar con futuro  

Premio al Despacho profesional líder en Emprendimiento y Gestión de fondos 
Next Generation. Sus soluciones informáticas agilizan y optimizan los procesos 

Una mirada al futuro

► Según Tarinas resume en 
su carta de presentación de 
la empresa, «siempre 
miramos al futuro, cons-
cientes de que la tecnología 
y las formas de relacionar-
nos y de trabajar están 
cambiando y, por consi-
guiente, nuestro despacho 
está abierto y preparado 
para evolucionar y afrontar 
nuevos retos». 
Tienen muy claro que 

«queremos ser diferentes, 
proactivos, creativos e 
innovadores y, por este 
motivo, contamos con 
grandes profesionales muy 
cualifi cados e implicados 
profesional y personalmen-
te, que están perfectamen-
te adaptados a la cultura y 
valores de nuestra empre-
sa. El éxito de nuestro 
proyecto de futuro reside en 
la fuerza del equipo».

POR
BEATRIZ 
YUBERO

La empresa comenzó su 
andadura en 1937 y, 

desde entonces, se han 
sucedido en la dirección  
hijos, nietos y bisnietos

«Nuestra forma de ser 
está defi nida por ser 
fi eles al cliente, por 

esforzarnos en cumplir  
los compromisos»

gràfi ca es en la provincia de Barce-
lona, no obstante  atendemos a 
clientes de todo el territorio nacio-
nal; desde Tenerife y Gan Canaria, 
hasta Galicia», explica a LA RA-
ZÓN, Santiago Tarinas, presidente 
ejecutivo de la compañía. 

La empresa comenzó su anda-
dura en el año 1937 y, desde en-

tonces, se han sucedido en la di-
rección y ejercicio profesional de 
la misma hijos, nietos y bisnietos.
Se trata por ende de una empresa 
con un fuerte carácter familiar. 

En la actualidad,  en  la dirección 
se encuentran dos nietos del fun-
dador –ambos hermanos– y la es-
posa de uno de ellos, y  trabajando 
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L
os edificios y casas 
modulares forman 
parte del presente y 
futuro de la construc-
ción y las viviendas. 

Homm sabe a la perfección sobre 
este tipo de casas, pues sus años 
y experiencia en el sector les ha 
permitido marcar la diferencia y 
convertirse en una de las empre-
sas de referencia en industrializa-
ción de edifi cación modular sos-
tenible. Homm diseña, produce, 
monta y entrega promociones 
residenciales desde el diseño del 
primer encaje hasta su postventa. 
Como ellos mismos aseguran: 
«buscan ser el aliado industrial de 
sus clientes». Y parece haber sa-
bido tomar el mejor camino para 
conseguirlo. 

Homm nace en 2015 gracias a 
un proyecto de innovación den-
tro del grupo Ormazabal. Su prin-
cipal propuesta fue la creación de 
una vivienda unifamiliar aislada, 
utilizando el hormigón como el 
material central de sus construc-
ciones.  Sus primeros años de vida 
fueron sinónimo de experimen-
tación, incubación y estudio. Pe-
queños pasos con los que avan-
zaron de manera agigantada, 
permitiéndoles descifrar las va-
riables necesarias para poder dar 

el salto a las pro-
mociones inmo-
biliarias apenas 
tres años más tar-
de. Un objetivo 
logrado que se ha 
convertido en el 

foco de la empresa desde enton-
ces. 

Son los avances y los logros de 
una empresa que, en menos de 
una década, ha conseguido posi-
cionarse en lo más alto, lo que ha 
justificado que LA RAZÓN les 
otorgue el Premio a la Calidad e 
Innovación en Industrialización 
modular en hormigón el pasado 
23 de marzo. Joseba Jayo, CEO de 
Homm, representó a la empresa 
durante la entrega del galardón: 
«Estamos muy agradecidos por el 
premio porque valora todo el es-
fuerzo que hemos puesto para 
que el proyecto haya llegado has-
ta aquí y, al mismo tiempo, ilusio-
nados porque nos anima para 
seguir trabajando en esta línea 
para alcanzar nuevas metas», ha 
confesado tras recibir el recono-
cimiento.

No se puede hablar de vivien-
das de obra nueva sin hablar de 
sostenibilidad y digitalización. 
Homm tiene muy clara su impor-
tancia y, por ello, trabajan mano 
a mano con ello en su proceso 
industrial. Toda construcción ac-
tual conlleva pensar en el medio-
ambiente: reducir el consumo de 
energía, los desplazamientos y la 

ofrece a sus clientes marcan la 
diferencia entre su competencia. 
Su trabajo comienza desde lo más 
pequeño y fi naliza en los últimos 
detalles de una vivienda. Por ello, 
presumen de saber actuar «de 
extremo a extremo»: «Nuestro 
trabajo va desde el diseño preli-
minar o primer encaje, hasta la 
posventa, todo ello incluido en 
nuestra oferta». De esta manera, 
son capaces de ofrecer un pro-
ducto testado que se adapta a las 
necesidades y demandas que se 
van encontrando por el camino, 
incorporando todas las mejoras 
que se van detectando para me-
jorar continuamente el proceso 
de su sistema, y dotar a sus clien-
tes de todas sus necesidades  con 
un precio cerrado desde el primer 
momento.

Además, es un producto de ín-
tegramente de hormigón, lo que 
le aporta gran rigidez, durabili-
dad y la máxima calidad.

Joseba Jayo, CEO de Homm, fue el encargado de recoger el premio

«La digitalización es lo 
que nos ha permitido 

pasar de hablar en 
centímetros a hacerlo 

en milímetros»  

Homm Viviendas 
modulares de cero a cien

Premio a la Calidad e Innovación en Industrialización 
Modular en Hormigón. Seguridad, durabilidad y calidad

generación de residuos. Homm 
reduce hasta un 60% de las emi-
siones generadas durante el pro-
ceso de construcción y, adelan-
tándose a los acontecimientos, 
tienen en cuenta la huella de car-
bono que un edifi cio genera du-
rante su vida útil, llegando a al-
canzar también el 60%: «Además 
de optimizar los procesos de fa-
bricación en términos medioam-
bientales, nos hemos centrado en 
diseñar y fabricar edifi caciones 
energéticamente efi cientes desde 
el principio».

Así, todos sus diseños han ob-
tenido la certifi cación energética 
A. Un detalle que, según Jayo, su-
mado a la calidad de su ejecución 
y a la gran reducción de manteni-
miento y aumento de la durabili-
dad de la vivienda, «permite re-
ducir las emisiones en más de un 
30% en el uso del inmueble».

«La digitalización es lo que nos 
ha permitido pasar de hablar en 

centímetros a hacerlo en milíme-
tros», confi rma Joseba Jayo. Se-
guir los procesos innovadores y 
tecnológicos les ha permitido 
controlar de una forma más espe-
cífi ca los proyectos, costes, plazos 
y estándares de calidad de sus 
productos. Gracias a ellos pueden 
crear viviendas más personaliza-
das y sobre todo, más sostenibles: 
«permiten una fabricación más 
sostenible reduciendo las emisio-
nes, el consumo de materiales, de 
energía y agua, y disminuye los 
residuos», destaca el CEO de la 
compañía.

De esta manera, es importante 
no pararse en el camino y seguir 
evolucionando a medida que lo 
hace la digitalización: «Las nue-
vas herramientas nos permiten 
automatizar procesos repetitivos, 
asegurando que estos se cumplen 
bajo los estándares de calidad, e 
integrar flujos de información 
entre diferentes departamentos 

para conseguir ser más competi-
tivos en el desarrollo de nuevos 
productos y soluciones».

Pero, ¿qué pide el cliente a la 
hora de buscar un nuevo hogar? 
Jayo nombra a la seguridad como 
la principal demanda y preocu-
pación: «Nos piden seguridad en 
la inversión, certidumbre, espe-
cialmente en lo relativo a precios 
y plazos, pero también en calidad 
constructiva». Dos ingredientes 
que ofrecen y les ha permitido 
entregar 16.000m2 de vivienda 
industrializada, llave en mano, en 
su historia en la industria. 

La solución integral que Homm 

POR
M. R. N.

► Homm ha contado con 
el 3D en sus proyectos 
desde los inicios de la 
empresa. Un reto 
técnico que Joseba Jayo 
reconoce como su 
mayor desafío, pero 
también el ingrediente 
clave diferenciador con 
la competencia en 
tantos años de trabajo: 
«El mayor reto ha sido ir 
a por el 3D desde el 
inicio, puesto que 
supone actuar e indus-
trializar todas las 
familias que componen 
una vivienda», destaca 
el CEO de la empresa, a 
la vez que reconoce la 
complejidad que supone 
para el fabricante y para 
el cliente: «Es el sistema 
que implica mayor 
complejidad para el 
fabricante y, por ello, el 
que más certidumbre da 
a nuestros clientes». Un 
objetivo cumplido con 
creces que aumenta su 
cotización en este 
sector del mercado.

Incorporación 
del 3D desde 
sus orígenes
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D
iseñar, construir cada 
espacio de tu hogar 
es una opción que 
cada vez más y más 
personas tienen en 

mente para crear su futuro. Elegir 
las estancias y situarlas en la ubi-
cación perfecta puede hacerse 
realidad gracias al futuro 
de la vivienda: las casas 
modulares. 

Dicen que el lujo viene 
en frascos pequeños y 
Tini es el mejor ejemplo. 
Esta compañía fabrica 
casas modulares modernas, con-
fortables y en compromiso con el 
medioambiente: todo lo que la 
vida actual demanda para estar 
en paz y disfrutando del hogar. 
Todo lo que quieres en una casa, 
está dentro de lo que Tini puede 
ofrecer, y puedes comprobarlo en 
www.tinyhome.es. Una empresa 

ecológicos. La vivienda está aca-
bada con madera de OSB, obte-
nida sin la tala de árboles, solo 
con ramas, y se aísla con algodón 
reciclado. «En Tini tenemos un 
compromiso claro con la sosteni-
bilidad», asegura su consejero 
delegado. «La construcción tra-
dicional es una de las mayores 
contribuyentes a las emisiones de 
carbono y el calentamiento glo-
bal, por lo que nuestro objetivo es 
ser la respuesta a esta problemá-
tica», detalla. Una nueva forma de 
construcción que emplea mate-
riales reciclados y reciclables, sin 
necesidad de usar hormigón (un 
gran contribuyente de las emisio-
nes de carbono), integrándose 
con armonía en el entorno natu-
ral y urbano.

¿Qué ofrecen estas casas modu-
lares? Aislamiento, sostenibilidad 
y autosufi ciencia son tres de sus 
promesas. Ser innovadores no es 
sinónimo de perder la tradición de 
lo que una casa puede aportar. 
«Nuestro reto es concienciar al 
comprador español que nuestra 
solución de vivienda cumple y ex-
cede las prestaciones de la vivien-
da tradicional», afi rma Zulueta. El 
aislamiento de los módulos está 
garantizado y la calidad podría 
superar al de las viviendas tradi-
cionales, aun con un precio equi-
valente, pues sus paredes están 
compuestas con 14 centímetros de 
diferentes densidades y acabados 
en madera, garantizando la califi -
cación energética A en cualquier 

ubicación. Así, la instalación de 
paneles solares con batería, depó-
sitos de agua y fosa séptica dotan 
al hogar de autosufi ciencia.

La personalización de una tini 
es tan particular que el cliente 
puede crearla totalmente a medi-
da y desde cero. Además, hay cua-
tro modelos a elegir: tini xs (10 
m2), tini S (23,5 m2), tini M (34 m2) 
o a medida. 

El servicio que ofrece esta em-
presa de construcción destaca por 
su efi cacia. El cliente puede recibir 
su propia vivienda en solo 60 días, 
totalmente acabada y lista para 
vivir. Además, su equipo se encar-
ga desde el movimiento de tierras 
hasta la tramitación de licencia, 
facilitando el trabajo a sus deman-
dantes. Con Tini, el sueño de vivir 
en el campo, sin problemas de ve-
cinos y disfrutando de la naturale-
za, ya es una realidad.

Ricardo de Zulueta, fundador de la fi rma, junto a la consejera y el director de LA RAZÓN

«Nuestra solución de 
vivienda cumple e 
incluso excede las 

prestaciones de las 
tradicionales»  

Tini El refugio perfecto donde 
construir un hogar de ensueño

Premio al Compromiso con el Medioambiente en Creación de Casas 
Modulares. Una alternativa rápida y sostenible a la construcción tradicional

que trabaja mano a mano con sus 
clientes y les permite fabricar la 
casa de sus sueños, personalizada 
y con una entrega lista para su 
uso. Casas industrializadas y mo-
dulares, 100% nacionales y trans-
portadas, al gusto del cliente. 
Casas que combinan la sosteni-

bilidad con el aislamien-
to y que ya forman parte 
de muchas familias.

Tini promete incorpo-
rar en la vanguardia de la 
vivienda la construcción 
de casas modulares, y su 

garantía en el marco industrial 
más próximo ha hecho que LA 
RAZÓN premie a la empresa con 
el Premio al Compromiso con el 
Medioambiente en Construcción 
de Casas Modulares. Un galardón 
que recogió Ricardo de Zulueta, 
consejero delegado y cofundador 
de Tini, destacando el esfuerzo de 

POR
MIRIAM R. 

NOGAL

su equipo: «Nos produce muchí-
sima satisfacción ver que nuestros 
esfuerzos ya están empezando a 
dar sus frutos, algo que nos llena 
de energía de cara a todo el cami-
no que queda por delante». Creen 
que el futuro de la construcción es 

sostenible y por ello potencian los 
materiales reciclados, viviendas 
autosufi cientes y sin usar cemen-
to u hormigón.

Los componentes utilizados 
para la construcción de estas ca-
sas modulares son cien por cien 

Un futuro ambicioso y en crecimiento

► Tini tiene claro su objeti-
vo: ser el centro de la 
construcción. Y lo quiere 
cumplir de una manera rápi-
da, efi ciente, sostenible y 
con un diseño único. Según 
informa Ricardo de Zulueta, 
la empresa ha cerrado 
recientemente una amplia-
ción de capital para alcan-
zar sus metas como 
startup. Así, aun contando 

con un equipo internacional 
que potencia su impacto a 
todos los niveles, la compa-
ñía quiere mejorar su 
mercado nacional con el 
lanzamiento de nuevos 
productos y modelos de 
vivienda con el fi n de 
concienciar de la importan-
cia de ofrecer una alternati-
va rápida y sostenible a la 
construcción tradicional. 
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I
usfinder abogados es un 
despacho internacional con  
30 años de experiencia en el 
asesoramiento legal multi-
disciplinar e integral de em-

presas y personas teniendo como 
objetivo prioritario en todo mo-
mento la excelencia en el servicio 
y la satisfacción del cliente.

La expansión internacional de 
Iusfi nder es patente no solo a tra-
vés de su servicio legal sino me-

diante su presen-
cia junto con 35 
firmas asociadas 
en todo el mundo 
a través de Legal 
Network Interna-
tional (LNI Oasis), 

red a la que pertenece desde hace 
25 años.

La empresa, por su parte,  dis-
pone de un amplio abanico de 
especializaciones con el objetivo 
de prestar a sus clientes un servi-

que es el  especialista de las ramas 
del derecho civil, mercantil e hi-
potecario, entre otras materias», 
explica a LA RAZÓN, el propio 
Javier. 

Sin embargo tras estas tres ra-
mas hay todo un engranaje de un 
total de 14 abogados en Madrid 
además de una «extensa red de 
corresponsales en todo el mundo  
através de  LNI Oasis, desde el año 
1999. Por ello este premio, por 
ejemplo, nos da prestigio ante 
ellos al tener un prestigio impor-
tante», matiza Javier Barrilero a 
este periódico. 

Familias y empresas
Por otro lado, los clientes que sue-
len acudir a Iusfinder Abogados 
son «familias, que acuden sobre 
todo para solventar problemas en 
el terreno del derecho de sucesio-
nes. Empresas, muchas empresas 
que nos demandan servicios jurí-
dicos en el ámbito del derecho 
mercantil o de sociedades funda-
mentalmente. En estos casos ha-
cemos,  por ejemplo, asesoramien-
to para la compra-venta de 
sociedades, para inversores que 
quieren tomar posicionamiento 
en empresas españolas y también 
tenemos un departamento de de-
recho inmobiliario,  que está in-
cluido en el de derecho civil, a 
través del cual asesoramos sobre 
las inversiones extranjeras de los 
clientes, entre otras materias», ex-
plica Javier Barrilero en declaracio-

nes a este periódico.  Además de 
los servicios que propiamente 
ofrece la empresa, hay otros que 
destacan como elemento adicio-
nal para los clientes. 

Es el caso de Findercopr Center: 
se trata de un  centro negocios que 
ofrece la posibilidad de contar con 
una dirección estable para la do-
miciliación de cualquier  compa-
ñía con la ventaja de situarla en 
pleno corazón del barrio Sala-
manca, (Madrid), una de las zonas 
más representativas de la capital 
de España.  

Por otro lado, se encuentra el 
servicio adicional Gesfi nder Ma-
drid, que pone a su disposición 
un asesoramiento y gestión inte-
gral para cualquier compañía; 
asesoramiento y gestión conta-
ble, mercantil, fi scal y laboral, que 
suelen ser los servicios más de-
mandados. Francisco de Borja Barrilero, responsable institucional de la fi rma, representó a la fi rma en la gala

«Iusfi nder  tiene 
representación 

internacional a través 
de Legal Network 

International, Oasis»

Iusfi nder Abogados
30 años de experiencia

Premio a la Mejor especialización jurídica en derecho hipotecario. La fi rma cuenta 
además con un amplio abanico de especialistas para dar servicio en otras áeas

cio personalizado manteniendo 
un alto grado de calidad y profe-
sionalidad. Por ello, se encuentra 
integrado por diferentes áreas 
como son: Derecho Mercantil y 
Societario. Transacciones Inter-
nacionales. Fusiones y Adquisi-
ciones. Contratación Pública. 
Financiación de proyectos (Pro-

Prestigio y reconocimiento

► Este premio viene a 
revitalizar y llenar de ilusión  
una empresa que, además 
del mercado nacional, 
también se encuentra 
pisando fuerte en el área 
internacional. 
Para la fi rma, según afi rma 
Javier Barrilero, director, a 
este periódico, este galar-
dón supone «el reconoci-

miento a una trayectoria de 
casi 30 años de experiencia 
en el sector y también un 
reconocimiento que 
empleamos para nuestra 
propia divulgación porque 
el prestigio que nos da este 
premio de LA RAZÓN nos 
da, a la vez, categoría ante 
nuestros clientes», asegura 
Barrilero. 

ject Finance). Delitos Societarios, 
Laborales y Fiscales. Propiedad 
Intelectual e Industrial. Deporte 
y Espectáculos. Alianzas estraté-
gicas entre empresas (Joint Ven-
tures). Derecho Administrativo. 
Sectores Regulados. Fiscal y Tri-
butario. Derecho Comunitario y 
Derecho de la Competencia. In-

formática, Telecomunicaciones y 
Nuevas Tecnologías. Capital ries-
go y Mercados emergentes. Dere-
cho medioambiental. También 
Derecho Financiero y Bancario. 
Medios de Comunicación y Au-
diovisuales. Procesal y Arbitrajes. 
Mercado de Valores. Comercio 
Nacional e Internacional. Ofertas 
Públicas de Adquisición o Venta 
de acciones. Quiebras y Liquida-
ciones de empresariales. Privati-
zaciones y responsabilidad Civil. 
Es decir, la empresa cubre todos 
los ámbitos a excepción del dere-
cho laboral. 

«En la actualidad hay tres letra-
dos a cargo de todas las especia-
lizaciones: Patricia Cascallana, 
que es la especialista del área de 
lo contencioso administrativo y 
derecho tributarrio. Román Ruiz, 
especializado en el área penal, 
mercantil y sucesiones y Javier 
Barrilero -director del despacho- 

POR
BEATRIZ 
YUBERO 
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U
n mundo limpio, li-
bre de residuos y al 
cuidado del medio-
ambiente. Todo esto 
forma parte del no-

vedoso objetivo que muchas em-
presas están incluyendo en sus 
métodos de trabajo. El sector de la 
vivienda trata directamente con la 
naturaleza, construyen-
do en sus terrenos y mo-
difi cando estructuras y 
paisajes tierras. Es por 
ello necesaria la moder-
nización, la innovación 
y la adaptación del sec-
tor a la sociedad actual para que el 
impacto sobre el medioambiente 
se reduzca al máximo, y el mante-
nimiento de los inmuebles solo 
suponga un punto a su favor. GNE 
Finance es experto en el tema, en-
cargándose de reformar viviendas 
a través de esta demandada tran-
sición energética.

puede tener un impacto inmedia-
to, signifi cativo y duradero en la 
lucha contra el cambio climático», 
aseguran desde GNE. Y, ¿cómo lo 
consiguen? Con materiales eco-
sostenibles para poder conseguir 
una clasifi cación energética más 
alta (aumentando el valor del in-
mueble), un consumo menor de 
energía (bajando los gastos) y me-
jorar la salud de la vivienda y sus 
habitantes (aumentando la luz 
natural y el aire limpio).

GNE Finance lo tenía claro: de-
seaba dotar a España de un instru-
mento innovador. Y encontraron la 
respuesta en PACE, una herra-
mienta de fi nanciación para pro-
mover la renovación de casas y 
residencias de manera eficiente. 
Un instrumento no disponible en 
España y una revolución en EE UU. 
Por ello, viajaron hasta allí para es-
tudiar el programa y valorar su im-
plementación a los mercados eu-
ropeos, creando así EuroPACE.

GNE Finance tiene como mi-
sión impulsar y hacer accesible la 
reforma en Europa con edifi cios 
más sostenibles, innovadores y 
ecológicos, que se amolden a la 
estructura actual y se adecúen a 
las peticiones de la sociedad. Esta 
empresa es líder en soluciones 
innovadoras, de asesoramiento, 
fi nanciación y asistencia, siendo 
reconocida como una de las más 
importantes y la solución defi niti-
va para todos los que quieran vol-
verse 100% sostenibles.

Davide Cannarozzi, CEO de la compañía, tras recibir el galardón

GNE Finance La vivienda ideal
es moderna, digital y sostenible
Premio al Liderazgo en Soluciones Financieras para la Rehabilitación de 
Viviendas: Ecoreforma. Una apuesta por el bienestar social y la efi ciencia

GNE Finance se crea en Barce-
lona a fi nales de 2016, aunque su 
experiencia con la efi ciencia ener-
gética viene de atrás. Entre 2009 y 
2016 consolidaron sus conoci-
mientos en una empresa que dio 
el pistoletazo de salida para crear 
la compañía actual. Tras años de 
trabajo, LA RAZÓN ha reconocido 

la importancia de la la-
bor de GNE Finance 
con el galardón al Lide-
razgo en soluciones fi -
nancieras para rehabi-
litación de viviendas: la 
ecoreforma, un galar-

dón entregado a su CEO y funda-
dor, Davide Cannarozzi, que fue el 
encargado de recogerlo en nom-
bre de la compañía. Un premio 
para un equipo diverso con un 
mismo ideal: «Ser actores clave y 
catalizadores de la transición 
energética y mejora de la calidad 
de vida de las personas». 

En España, al menos 9,7 millones 
de viviendas necesitan ser rehabi-
litadas, pero solo se renuevan una 
media de 30.000 al año. «El futuro 
de la vivienda depende de noso-
tros y no tenemos excusas», decla-
ra tajante al respecto Davide Can-
narozzi.

 Los benefi cios de vivir en una 
casa sostenible son innumerables. 
Las personas pasamos un 90% de 
nuestro tiempo en espacios cerra-
dos, por lo que tener hogares 
adaptados a las últimas tecnolo-
gías y efi cientes son más conforta-
bles gracias a una mejor ilumina-
ción, temperatura y un aire más 
limpio. Así, los edifi cios generan 
un 40% de las emisiones mundia-
les de CO2, y qué mejor solución 
que usar energías renovables para 
que el impacto negativo sea míni-
mo. «La mejora de la eficiencia 
energética, las energías renova-
bles y la conservación del agua 

► GNE Finance cuenta 
con la marca DianaHo-
me, a través de la cual 
se realizan reformas de 
viviendas efi cientes y 
ecológicas, dotando a 
los hogares de la 
tecnología y la digitali-
zación necesaria para 
convertirse en casas de 
última generación. La 
remodelación de estos 
inmuebles supone para 
sus habitantes un 
aumento de la calidad 
de vida, una reducción 
del impacto medioam-
biental y la revaloriza-
ción en el mercado. 
DianaHome es el primer 
operador de ecorefor-
mas que convierte la 
vivienda en un objeto 
totalmente digital con 
el que «simular las 
medidas, los costes, el 
diseño y el interioris-
mo».

DianaHome, su 
marca registrada 
de ecoreforma

GNE Finance tiene 
como misión impulsar y 

hacer accesible la 
reforma de edifi cios en 

toda Europa 

«El futuro de la vivienda 
depende de nosotros y 
no tenemos excusas», 

declara Davide 
Cannarozzi

POR
M. R. N.
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