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LA RAZON, con las
empresas de referencia
en el sectorde la vivienda

La lll edicion de los Premios Construcciony Vivienda fue presidida
por Paloma Martin Martin, consejera madrilena de Medio Ambiente,

I valor de la vivienda
ha crecido de forma
exponencial durante
los dltimos afnos. El
b Objetivo de tener un
hogar confortable, donde ver el
presente y futuro de la vida, se ha
potenciado con la crisis pandémi-
cay lanecesidad de permanecer
en casa periodos largos de tiem-
pos. Hace ya dos anos de la irrup-
cién de la COVID, pero las conse-
cuencias siguen notdndose en la
actualidad. La importancia de la
viviendaesmayor, ylaindustriade
laconstruccion trabaja diariamen-
te por conseguir adaptarse a las
nuevasnecesidadesdelosespano-
les. Un crecimiento donde la sos-
tenibilidadyladigitalizacién delos
procesos son los principales pro-

Ordenacion de Territorio y Sostenibilidad

concretamente, el de la vivienda:
«En esta crisis ustedes sonlos que
han demostrado que Espana po-
dia avanzar». Asi, consecuencias
como la subida de laluz o del pe-
tréleo afectan directamente a la
industria de la construccién, pero
donde el Gobierno tiene la tiltima
palabra, tal y como manifiesta
Marhuenda: «Es exigible que el
Gobierno lo resuelva». Una idea
compartida con Paloma Martin,
consejera de Medio Ambiente,
Ordenacion del territorio y Soste-
nibilidad, que méstarde recuper6
durante su discurso.

Orgulloso de sus origenes cata-
lanes, el director no pudo evitar
aludiralanecesidad deun gobier-
no como el que goza la Comuni-
dad de Madrid: «<Me gustaria que

tagonistas. hubiera una Ayuso en

LARAZON festejdeste mi tierra, en Cataluna,
pasado miércoles, 23 de - independientemente
marzo, laterceraedicion POR desuideologiaosupar-
de los Premios Cons- M.R.N. tido».

trucciény Vivienda.Una

gala celebrada en el Ho-

tel Melia Avenida Americay con-
ducida por la presentadora Mari-
na Monzén que reunié a un
destacado elenco delas empresas
referentes en el sector.

Francisco Marhuenda, director
del periddico, y Andrés Navarro,
consejero delegado, representa-
ron a LA RAZON en el acto. Mar-
huenda fue el encargado de pro-
nunciarlaspalabrasdebienvenida,
recordando, antelasdoce compa-
fifas protagonistas y resto de invi-
tados, la importancia del fin de la
guerradeUcraniaenlaeconomia:
«Quisierahacer esta primerarefe-
rencia a lo que significa este con-
flicto, que ojalé acabe ya», desea-
ba. El director puso en manifiesto
como Espanahatenido que supe-
rar crisis y obstaculos durante los
dltimos afnos y destaco la buena
labor del sector industrial y, més

Los protagonistas

La construccién esunsector clave
paralaeconomiaespanola, que se
haadaptado alasnuevastecnolo-
gias y las enfoca hacia la sosteni-
bilidad y eficiencia energética,
cadavezmasdemandadas porlos
clientes.

Mengualabriélaentregadepre-
mios recibiendo el galardén a la
Distribucién B2B Habitat. El dise-
fo e innovacién de cocinas fue
reconocido en el ejemplo de AE-
DAS Homes, que estrend el pre-
mio «Cocinas con alma» al mejor
espacio de cocina disefiado en
una promocién de viviendas que
fue entregado por Cosentino. Asi,
elfuturo de Madrid estuvo presen-
te de la mano de Valdecarros, un
barrio que se ha convertido en el
Mejor Proyecto Urbanistico del
pais. Por su parte, Corporacion
Barea recogid el galard6n a la Re-

<=

La Comunidad de
Madrid apuesta por
generar mayores
espacios de libertad
para todos»

Paloma Martin
Consejera de Medioambiente

oo

En estas crisis
los empresarios
han demostrado
que Espana podia
avanzar»

Francisco Marhuenda
Director de LA RAZON

habilitaciénde Edificios Residen-
ciales e Instalaciones Hoteleras.
Elsiguiente premiado fueInbest
Real Estate, una empresa que fue
reconocida como Mejor Compa-
niaen Gestion de Activos Inmobi-
liarios. VipKel Consulting Services
también tuvo su lugar en los III
Premios Construcciény Vivienda.
Esta empresa gallega fue premia-
da como la Mejor Agencia Inmo-
biliaria de A Coruiia. Mientras
Pinearq destacaba por su lideraz-
go en arquitectura hospitalaria.
Laabogaciatuvosulugar duran-
telaceremonia: Taniras Law & Eco-
nomy fueron premiados como
Mejor Despacho Profesional lider
en Emprendimiento y Gestién de
Fondos «NextGeneration» UE.Yla
calidad de Homm fue reconocida
gracias a su innovacién en indus-
trializacién de hormigén. Po su
parte las casas modulares estuvie-
ron presentes con Tini y su com-
promiso con el medioamibiente.
Asf, Iusfinder Abogados se convir-
ti6 en la Mejor Especializacion Ju-
ridica en derecho hipotecario. Y,
paracerrar el evento, GNE Finance
era galardonado por su liderazgo
en soluciones financieras para la
rehabilitacién de viviendas con la
Ecoreforma. Doce empresas que
representan la gran labor de la
construccién en nuestro pais.
Para finalizar el evento, LA RA-
ZON tuvo el honor de contar con
las palabras de la consejera Palo-
maMartin, quecerrélagaladando
las gracias a cada uno de los asis-
tentes por su magnifico esfuerzo,
y por la capacidad de adaptacién
anteladigitalizacion, lasostenibi-
lidad y la necesidad de una cons-
truccioén eficiente y respetuosa
conelmedioambiente: «Esunho-
nor representar al 14% del PIB del
empleo», afirmaba.
PalomaMartin también destacé
las adversidades a las que se ha

tenido que enfrentar el sector en
cuanto al aumento de costes o los
problemas derivados del trans-
porte de mercancias, y desea que
la futura ley de la vivienda o la re-
forma laboral solo sean un punto
a favor del sector. Ademas, realzd
ala Comunidad de Madrid como
un ejemplo del buen trabajo: «La
comunidad deMadrid eslaregién
que mds estd apostando por aten-
der las demandas», definiéndolo
como un modelo de innovacién
con los mas altos estdndares de
urbanismo del S.XXI: «La Comu-
nidad de Madrid apuesta por ge-
nerar mayores espacios de liber-
tad paratodos», prometia. Asf, tras
laspalabras dela consejera, los I1I
Premios Construccién termina-
ron con una foto de familia que
reunié a todos los galardonados
hasta el préximo ano.
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LARAZON
celebré los |l
Premios
Construccion
y Vivienda en
el Hotel Melia
Avenida
América
(Madrid).
Arriba, todos
los premiados
enlafotode
familia

r

[}
Francisco Marhuenda, director de LA RAZON, pronuncié las palabras de Paloma Martin, consejera de Medioambiente, Ordenacion de Territorioy
bienvenida a los premiados y sus acompanantes Sostenibilidad de la Comunidad de Madrid, en el cierre del acto
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LARAZON
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Yolanda Bobis y Alberto de Pineda (Pinearq) Joseba Jayo y Roberto Beitia (Homm)
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La periodista Marina Monzon fue la presentadora de la gala Santiago Tarinas y Nuria Viladrich (Tarinas Law & Economy)

Patricia Platas, Saul Castellanos, Silvia Gomez Tortosa, José Luis Calleja, José Maria Pantoja, Estefania Bardinet de Hornay Carlos
Hugo Cano (AEDAS Homes y Cosentino) Manuel Angel Fernandez
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ESPECIAL 11l PREMIOS CONSTBUCCIﬁN Y
VIVIENDA DE LA RAZON

Desde 1954 al lado de los

Desde Murprotec queremos dar la .
profesionales

enhorabuena a los premiados

Gracias a vuestro esfuerzo 900 3 o 1 1 3 o

seguimos construyendo futuro WWW.ITIUI'pl'OtEC-eS
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Delegaciones Murprotec en: Espafia, Portugal, Tratamientos definitivos contra la humedad
Francia, Belgica, Holanda, Italia, Suiza y Luxemburgo
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ormar un modelo de

negocio innovador,

modernoyadaptado a

las necesidades de la

sociedad actualhasido
unodelosprincipales objetivosde
Mengual a lo largo de sus més de
50 afios de vida. Su poder de ade-
cuaciénysuconstante trabajohan
dado a esta empresa familiar un
papel relevante dentro del sector
de la carpinteria, la arquitecturay
el interiorismo, por lo que ha sido
una de las protagonistas de los
Premios Construccién celebrados
por LARAZON el pasado miérco-
les marzo, en los que se le otorgo
el galardén en Distribuciéon B2B
Habitat.

«Nuestra empresa no es un ne-
gocio, sino un proyecto de vida
para mi, y cuando algo que te im-
porta tanto te dicen que lo has
hecho bien, te llena de energia
para seguir perseverando», agra-
decio Carlos Mengual, CEO de la
compania, afirmando que es un
reconocimiento a todo el equipo
yunamotivacién. Esta compaiiia
ha sido capaz de
englobar en un
solo proveedor

POR
MIRIAMR. uno delos mayo-
res portafolios de

NOGAL

productos para
toda la cadena de
valor delinteriorismoy «contract»
delamadera. Todolo que busque
un cliente parasudisefo, posible-
mente puedaencontrarloen Men-
gual, y dispondré de ello en 24
horas, independientemente del
tamano de su pedido.

Mengual nace en 1971 como
una ferreteria de barrio. Unatien-
da a pie de calle que dos décadas
despuéssetransformé orientando
sufoco detrabajo alaindustriade
lamadera. Un proyecto que, a dia
dehoy, contintialiderando Carlos
Mengual, hijo de su fundador y
actual CEQ, y que progresa en
constante crecimiento empresa-
rial. Su nicho de mercado se en-
cuentra concentrado entre Cata-
lunia (75%)y Andalucia (15%), yla
expansion territorial entra dentro
de sus objetivos mas tempranos,
delmismomodo quelamejorade
sus procesos productivos, consi-
derado un deber que todo aquel
que forme parte de la empresa
debe cumplir.

Un servicio rapidoy eficiente

Accesorios para los muebles de
todas las zonas de la vivienda, de-
coracion, ferreteria, herramientas
y maquinaria, iluminacién, puer-
tas y ventanas... Completa y con
una excelente atencion al cliente,
Mengual cuenta con un amplio
servicio de venta online que ya es
laeleccién delos miles de clientes
que llevan décadas confiando en

Mengual Lideres en la
industria de la madera

Premio en Distribucion B2B Habitat, engloba toda la
cadena de valor del interiorismo en un solo proveedor

L&RAZGN

Carlos Mengual, CEO de la empresa, recoge el premio de manos de Paloma Martin y Francisco Marhuenda

su trabajo. Asi, esta reconocida
ecommerce ofrece envio gratuito
y una entrega entre 24 y 48 horas.
Un excelente servicio reconocido
por «aportar valor a la industria,
nosoloenventa, sinoenlagestién
total de sus cuentas de cliente»; asi
escomolodefine el CEO, que afia-
de que «en Mengual siempre he-
mos sido muy sensibles a la venta
online», yreconoce lardpida evo-
lucién que hatomado el comercio
electrénico debido a la pande-
mia.

Este hecho les obliga a ser mas
exigentes, asi como a aprender de
ddéndesacarunmayorrendimien-
to a través de las estrategias SEOy
SEM: «Hasta ahora, nuestras ven-
tas, que son un porcentaje impor-
tante de la facturacion, han sido
por posicionamiento SEO, ydesde
la pandemia hemos visto que po-
demosllegaranichosmdsamplios
parapublicos que buscanla espe-
cialidad, porlo que nosha obliga-

doatrabajarinternamente parael
uso de SEM, pero con niveles de
acierto acordes a la inversién»,
declaran desde la compania.

Elsalto alaprofesionalizaciéony
la inversién hacia una empresa
masdigital, innovadoray tecnold-
gicasupusounantesyundespués
enlahistoriadeestafirma. «<Elma-
yor reto al que nos hemos enfren-
tado fue en 2018, cuando adquiri
lacompaniaypasé deserunaem-
presa gestionada por los tres pro-
pietarios a dar un salto hacia la
profesionalizacién, donde ade-
mads se impulsé la inversion hacia
lainnovacién», recuerda su maxi-
mo responsable.

Uso de inteligencia artificial

Ladigitalizacién de Mengual mar-
ca la diferencia de una tienda co-
mun. Gracias a su innovacién,
transformacion digital y la alta
aportacion tecnolégica que ha
ofrecido al sector, LA RAZON ya

reconocid elgran trabajo del equi-
po con uno de sus premios de la
pasadaedicién. Ademds, trabajan
con inteligencia artificial desde
hace tres afios y llevan a cabo un
andlisis delosalgoritmos parages-
tionar el stock de una forma efi-
ciente, apesardelasadversidades
a las que pueda enfrentarse el
mercado. «Nuestraempresaapor-
ta valor facilitando los productos
sin que nuestros clientes sientan
los problemas que existen entre
medio», anade.

Para adaptarse a la actualidad
es necesario ser sostenible. Lo di-
cenlas centenas de empresas que

«Nuestro focoesel
cliente y nuestra
logistica esta
preparada para tener
gran calidad»

Planes para
un crecimiento
profesional

» Mengual apuesta por
el progreso. La compa-
nia acaba de aprobar un
plan estretegico para
acelerar su crecimiento
donde se contemplan
crecimiento organico e
inorganico, conla
ampliacion de su equipo
de gestion para avanzar
apasos acelerados.
«Buscaremos integrar-
nos en las zonas
estratégicas para tener
presencia propiay enel
resto, hay un proyecto
muy interesante para
acuerdos con partners
locales como distribui-
dores», promete Carlos
Mengual, recordando
que el tejido empresa-
rial por el que se mueve
el pais, a diferencia del
resto de Europa, al que
define como «atomiza-
do» precisa concentrar-
se para competir. Por
ello, tratarande llegara
acuerdos que permitan
maximizar capacidades
competitivas.

gestionan dia a dia sus recursos
para contribuir a favor del medio-
ambiente. Y Mengual lo hace po-
sible a través del reciclaje y la re-
duccidn del plastico en toda su
operativa. Entre sus proyectos méas
recientes se encuentra la implan-
tacion de una estructura fotovol-
taica en sus delegaciones, asi
como elaumento delos vehiculos
eléctricos para evitar la contami-
nacion en las carreteras. Ademas,
optan también por la reduccién
del desplazamiento de su equipo,
sustituyendo las reuniones pre-
senciales por otras telefénicas o a
través de videollamadas, como un
gesto mas en esta direccion.

«Nuestro foco es el cliente y
nuestra logistica estd preparada
paratener gran calidad en los pro-
cesos», aitade. Por eso, Mengual
confia en el crecimiento, y el clien-
teenseguir formando partedeuna
empresa en la que confiar el resto
de su trayectoria profesional.
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José Luis Calleja Expdsito, gerente de Cosentino Madrid, entregé el premio a Silvia Gémez Tortosa, directora de diseno e interiores de AEDAS

AEDAS Homes Hogares que
aportan nuevas sensaciones

Premio «Cocinas con Alma» al mejor espacio de cocina disenado en una
promocion de viviendas. Un galarddn entregado por Cosentino

a vivienda no
solo es un lugar
para vivir, sino
paraservivido»,

afirma David
Martinez, CEO de AEDAS Homes.
Las casas de obra nueva destacan
porsusolidezysusolvencia. Cada
vez mas familias desean

AEDAS Homes trabaja dia a dia
por el establecimiento de cuatro
pilares fundamentales: la indus-
trializacion, la sostenibilidad, la
digitalizaciény el gobierno corpo-
rativo. David Martinez ve esta
transformacién como un paso
«necesario» dentro de la lenta

adaptaciénalaqueelsec-

formar su futuro en su — tor inmobiliario estd ha-
propia vivienda, creando POR bituado, manteniéndose
lugares adaptados alas  MIRIAMR. «ajeno a la transforma-
necesidades que hacen NOGAL cién tecnolégica, desa-

delasresidencias el lugar
del que queremos dispo-
ner toda la vida. AEDAS Homes
cumple estos suenos y expectati-
vas desde su nacimiento en 2016.
Una promotora residencial de
nueva generacién marcada por el
rigor, la profesionalidad y la con-
fianza delos miles de clientes que
se han puesto en sus manos, con-
virtiéndola en un referente.

rrollando précticas arte-
sanales, analdgicasypoco
eficientes», lamenta.
Hablardeinnovaciénenlacrea-
cién de espacios es hablar de me-
jora, de progreso, y de incorporar
nuevas tendencias. Por ello, en
AEDAS Homes saben como ubi-
car cada espacio y dotar a las vi-
viendas de un interiorismo de di-
sefio y personalizado, sobre todo

enlascocinas, supunto fuerte. Un
gran trabajo que ha sido recono-
cido por LA RAZON en los galar-
dones Construccién y Vivienda,
otorgandoles el Premio «Cocinas
con alma» al mejor espacio de co-
cina disefiado en una promocién

deviviendas. Ungalardén que en-
tregd el gerente de Cosentino Ma-
drid, José Luis Calleja, unaimpor-
tante empresa del sector que
potencia la creacién de espacios
modernosy alavanguardia.

+En qué consiste su nuevo pro-

Cosentino: crean el espacio perfecto

» Crear diseno, modernidad
y aportar valor al hogar de
las personas es la base del
trabajo de Cosentino.
Encargados de otorgar el
premio LA RAZON a AEDAS
Homes, esta empresa
familiar inspira a los
clientes a través de espa-
cios innovadores y sosteni-
bles. «Como lideres mun-
diales en la producciony

distribucion de superficies
decorativas y constructivas,
el valorde Cosentino es
estar siempre a la vanguar-
dia», aseguran desde la
empresa. Es por ello que
buscan anticiparse a las
peticiones de los clientes,
incorporando las ultimas
tecnologiasy las tenden-
cias mas demandadasenla
actualidad.

yecto? Se llama LIVING y marca
unalineade futuroenlaconstruc-
cién de casas. AEDAS Homes
cuenta con un equipo interno de
disefo e interiores enfocado en la
personalizacion de viviendas a
medida de los clientes finales,
mostrando siempre la cocina
como el eje de una vivienda, po-
tenciado porsutendenciaaincor-
porarla al salén. Silvia Gémez
Tortosa, directora de diseno e in-
teriores de AEDAS Homes, esta a
favor de este pequefio cambio,
tratando asi de modificar la pers-
pectiva de un hogar comun, pero
sin restar importancia a que lo
sientan como una de las partes
mas importantes de su vida: «Es-
tamos muy comprometidos conel
disefio y el interiorismo, ese arte
quepermite cambiar por comple-
to la sensacion que percibimos al
entrar enunacasa». Untrabajo en
colaboracidén con la prestigiosa
marca Cosentino en el que se une
la cocina y el salén en un mismo
hilo conductor, con los mismos
acabadosyfabricados conlosmis-
mos materiales. Un plan que ya
promete ser pioneroy que el resto
de las compaiifas querran incor-
porar a sus proyectos.

Uso de lainteligencia artificial
Todo esto es posible gracias a la
adaptacion de la empresa a las
nuevas tecnologias. Un papel cru-
cial para AEDAS Homes para de-
sarrollar su actividad con eficien-
cia. Pero, ;como lo ha hecho

«EL 58% de los
espanoles esta
dispuesto a comprar
una casa sostenible,
aunque sea mas cara»

posible? Lainteligencia artificial y
larobotizacién son dos de sus so-
luciones, pues cuentan con dos
robots y mas de cien procesos ro-
botizados. Ademas, tienen a dis-
posicién del cliente herramientas
exclusivasparavenderdesde cual-
quier parte, como es el caso de la
plataforma «Live Virtual Tours»,
hoy ya una «spin-off».

Segun el ultimo Observatorio
AEDAS Homes, el 58% de los es-
panoles estd dispuesto a comprar
una casa sostenible, aunque sea
mas cara (un 2,3% maés que en ju-
nio de 2021). Segiin David Marti-
nez, este compromiso social justi-
fica la necesidad de la compaiiia
de formar parte de la sostenibili-
dad industrial. Actualmente, el
90% de sus proyectos ya son sos-
teniblesybuscan un doble objeti-
vo claro: eficiencia energética y
cuidar yrespetar el planeta.



10 PREMIOS CONSTRUCCION

Martes. 29 de marzo de 2022 * LA RAZON

Valdecarros Una ciudad de futuro
para 150.000 personas

Premio al Mejor Proyecto Urbanistico de Espana. 19 millones de metros cuadrados
albergaran 51.000 viviendas eficientes con zonas verdes y todos los servicios

aldecarros es un pro-

yecto con una visién

muy clara y concreta:
crearunaciudad den-

tro de Madrid. Una
oportunidad deinversiényalavez
unplan quetiene previsto facilitar
vivienda y servicios a méas de
150.000 personas entre sus calles,
casas y parques. Un barrio emi-
nentemente residencial que se
convierta en el fu-

— turo de la capital y

POR sirva de ejemplo

MIRIAMR. deinnovacion.
Valdecarrosesta

NOGAL

situado entre el
Ensanche de Va-
llecas y el Parque Lineal del Man-
zanares, y consta de 19 millones
de metros cuadrados, donde tie-
nen previsto construir mas de
51.000viviendas-mdasdelamitad,
protegidas-. Suamplia capacidad

deterrenolahaconvertidoenuna
de las ultimas grandes bolsas de
suelo de Madrid, lider en la oferta
residencial de los madrilefios en
los préximos 20 afios. Un comple-
jo urbanistico perfecto para for-
mar el futuro de los suefios de sus
vecinos. Entre su planteamiento

no solo estd crear hogares, sino
también dotarles de las activida-
des y servicios necesarios para
poder hacer vida en el barrio, sin
necesidad de desplazarse a otros:
el sector serd un 62% residencial y
un 38% de uso comun (infraes-
tructuras, area comercial, ofici-

Excelentes comunicaciones

» La buena comunicacion
que ofrece Valdecarros es
otro punto a favor de este
complejo urbanistico. La
linea 1de Metro de Madrid
cuenta con tres estaciones
que colindan con Valdeca-
rros, asi como una estacion
final denominada como el
propio barrio, un tren ligero
y varias lineas de autobuses

que lodirigen directamente
al centro de la capital en
pocos minutos. Ademas,
tiene accesorapidoy
directo a otros puntos
importantes como Atochao
el Aeropuerto Adolfo
Suarez Madrid-Barajas, y
conexiones directasy
accesibles por las carrete-
ras M-31, M-45y M-50.

nas...). Con ello «Valdecarros se
convertirden el ejevertebradordel
sureste», aseguran desde la Junta,
quelodescribe como «unamicro-
ciudad completa, autosuficientey
dinamica, conlaparticularidad de
ser, alavez, un distritomas de Ma-
drid capital».

LARAZON ha visto en este pro-
yecto un modelo de futuro y una
garantia paralosciudadanosdela
Comunidad de Madrid, y por ello
ha querido reconocer su trabajo
con el Premio al Mejor Proyecto
Urbanistico de Espaifia en estos I1I
Premios Construccion. Luis Roca
de Togores, presidente de Valde-
carros, tuvo el honor de subir al
escenario para recoger el galar-
doén, que reconocié como un or-
gullo y un premio a muchos anos
de trabajo, y al mismo tiempo ga-
rantia en su viabilidad. «Valdeca-
IT0S, por su tamano y por la parti-

Luis Roca de Togores, presidente de Valdecarros, posa junto a Paloma Martin y Francisco Marhuenda

cipacién de las Administraciones
Publicas en el mismo, va a ser la
pieza clave de cualquier politica
devivienda convocacién degene-
rar un verdadero impacto en Ma-
drid», prometen.

:Cémo se crea Valdecarros? El
proyecto esta dividido en ocho
etapas. Una forma de trabajo que
les permitira llevar a cabo una
construccién paulatinaydeacuer-
doconlasnecesidades delmerca-
do y de la sociedad. La primera
fase ya estd en camino, pero de
cara alos préximos meses, la Jun-
ta de Compensacion de Valdeca-
rros prevé comenzar con la ejecu-
cién de las dos siguientes etapas
entre el segundo semestre de 2023
yel primero de 2024, 1o que supo-
ne la construccion de 13.500 vi-
viendas -un sector equivalente a
MNN o Valdebebas cuyainversion
supone 180 millones de euros.

Para todas las edades

Larevolucién estd en la digitaliza-
cion de los hogares. El proyecto
promete ser capaz de crear casas
eficientes, sostenibles y seguras
que mejoren la calidad de vida de
sus ciudadanos. Ademads de estar
totalmente adaptadas tanto para
personas mayores como para
aquellas que tengan algin tipo de
discapacidad. No solo sera un ba-
rrio paragentejoven, en élpodran
vivir familias de cualquier edad, y
tendrén lasuerte de gozar detodo
lo que buscan junto a un hogar

«Elmedioambiente es
uno de los elementos
diferenciales que
garantizan nuestro
proyecto»

perfecto: zonas verdes, parques
urbanos y comercios.

«El medioambiente es uno de
los elementos diferenciales que
garantizan nuestro proyecto», ase-
guran desde Valdecarros. Por ello,
aporta a la capital un total de
6.867.600 metros cuadrados de
zonas verdes, equivalentes al
35,7% de la superficie total. Ade-
mas, han creado un plan de com-
promiso con la naturaleza con la
construccién del Bosque Metro-
politano, al que contribuiré el
Ayuntamiento de Madrid con un
10% del presupuesto de obraspara
iniciar su creacion.

Valdecarros es un proyecto que
ya estd en camino y que pretende
convertirse en el presente y futuro
de miles de familias madrilenas.
Una transformacién que desea
pasar deser elmejor proyectoaser
realidad en pocos afios.
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Miguel Barea, CEO de la compaiiia, tras recibir el galardén

Corporacion Barea Un modelo
de éxitoy desarrollo

Premio a la Excelencia en rehabilitacion de edificios residenciales e
instalaciones hoteleras. Soluciones integrales a precios competitivos

orporacién Barea es
un conglomerado de
empresasde éxito que
se dividen en cuatro

principales ramas:
Corporacién Barea: que
prinpalmente tiene como misién
la gestién del grupo o disefarc y
definir estrategias en colabora-
cién con cada empresa
que compone la corpo-

trading club o CorporaciénBarea,
que opera como Day-Trader y
Trader de Tendencias en el mer-
cado financiero de futuros de in-
dices, ejecutando comprayventa
de valores tanto a largo como a
corto plazo.

Por otro lado, la segunda delas
empresas es Barea Constructora,
que maneja los edifi-
cios o ejecutan obras

racion, definiendo don- POR denueva construccion
de estdn, a dénde quie- BEATRIZ para su promotora
ren llegar y cémo YUBERO -Corporacién Ba-

llevarlo a cabo. A suvez
estaramadelaempresa
también realiza la gestién de pa-
trimonio o promueve y gestiona
todo tipo de activos inmobilia-
rios; residenciales en régimen de
autopromocién y promocién
propia; no residenciales: vivien-
das unifamiliares aisladas; edifi-
cios de oficinas y del sector ter-
ciario. Y para finalizar estd el

rea- o para promotoras
externas que antepo-
nen la calidad y el buen hacer
sobre elinterés econémico. Tam-
bién se laciones hoteleras. De
hecho, en estos tltimos anos «Ba-
rea Constructora se ha especiali-
zado en la rehabilitacion de ins-
talaciones hoteleras, siendo el
cumplimiento exhaustivo de los
plazos de entrega nuestro mayor

diferenciador», explica a LA RA-
ZON Miguel Barea, CEO de la
compania.

Dentro de esta empresa tam-
bién se hayan las obras singula-
res, que ofrecen soluciones inte-
grales para aquellos proyectos
que, por su alto grado de detalle,
requieren de profesionales alta-
mente cualificados.

En tercer lugar, Barea Servicios
es una empresa dedicada alare-
habilitacién. Su estrategia se ha
centrado en facilitar al cliente los
instrumentos necesarios para
acometer cualquier tipo de pro-
yecto, precios competitivos, fi-
nanciacioén, gestiéon de subven-
ciones, etc. Y parafinalizar, Barea
Automocién, que se dedica a la
venta de vehiculos de ocasién -
conmenos de cuatro afios de an-
tigiiedad- importados, de alta
gama a precios muy competiti-
vos. Tambiénvenden alacarta, es

La Corporacion se
encuentradividida en
cuatro areas, todas
dirigidas a satisfacer al
consumidor final

La compania inicia su
crecimiento tras el
terremoto de Lorca del
11de mayo de 2011,
junto a Ferrovial

Unasumade
empresas con
entidad propia

»Corporacion Barea se
constituye como una
suma de empresas con
entidad propiay gran
autonomia, buscando
conseguir una estructu-
ra corporativa muy
reducida, disminuyendo
al maximo los tramites
de gestion dentro del
grupoy lasrelaciones
horizontales entre las
empresas del mismo. De
hecho, con 12 ainos de
experienciayenla
actualidad esta forma-
da por un equipo de
ocho personas que han
promovido hasta 317
viviendas propias en
cuatro principales dreas
del territorio nacional.
Cuentan. Este galardén
supone para laempresa
«unainyeccion de
energia para todo el
equipo», taly como
asegurael CEOdela
compaiiia.

decir queel cliente solicitamarca
ymodelo deunvehiculo, ylaem-
presa da un importe méximo de
compra, se encarga de buscérse-
lo en Europa, transportarlo y ges-
tionar sumatriculacién. Ademas,
esta empresa gestiona una com-
pra facily cdmoa, ya que facilitan
al clientela adquisicién deunve-
hiculo por cuotas. Sin intereses,
ni comisiones, ni entidad finan-
ciera con la que negociar.

Desarrollo de la compaiiia

«El punto de inflexién en el que
la compaiiia inicia su crecimien-
to es el originado por el terremo-
to de Lorca del 11 de mayo de
2011 donde Barea Constructora
-junto con Ferrovial- demolié y
construy6 un barrio formado por
15 edificiosy232viviendas. Barea
Servicios rehabilité mas de 40
edificios.

En estos momentos, estamos es-
tudiandorehabilitacionesdeins-
talaciones hoteleras por importe
superior a 9millones de euros y
ejecutando rehabilitaciones de
edificiosresidenciales portodoel
territorio nacional que superan
los seismillones de euros», expli-
ca a este periddico Barea.

Estas lineas de construccion,
como asegura el CEO de la com-
paiiia, serfan practicas y eficien-
tesyaunque demomentonohan
iniciado suandadurainternacio-
nal, no es algo que descarten.
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nbestReal Estate fue funda-
da en el afno 2008 por Javier
Basagoisiti, que hoy en dia
ostenta el cargo de presi-
denteysociofundadordela
firma. Es decir, hace mas de una
década este proyecto se materia-
liz6 con el danimo de aportar «valor
tanto alosedificios singulares que
gestionamos como alas ciudades
dondeinvertimos, yde hacerlode
forma sostenible», tal y como ex-
plica Basagoiti a LARAZON.

En la actualidad, después de
acumular estos mds de 14 afos
de experiencia, lafirma estainte-
gradaporunequipodemésde 15
profesionales, con dos socieda-
des gestoras con 16 vehiculos -la
mayoria de ellos cotizados en
BME Growth, mas de mil millo-
nes de euros de activos bajo ges-
tién desde el origeny el apoyo de
mas de 300 inversores que con-
fian en la empresa. Para lograr
este respaldo ha sido fundamen-
tal definir exactamente y saber
reflejar cual es el criterio de inver-
sién, y en este caso siempre ha
sido la adquisicion y gestion de
activos en ubicaciones «prime» a
los que aportarvalorafadido me-
diante una gestién activa.

«Nuestra primera operacién en
2008 fuelaadquisicién deun edi-
ficio en la Calle Coldn en Valen-
cia, al que cambiamos el uso y
alquilamos a Apple para cons-

-

Inbest Real
Estate

Una estrategia
de valor anadido

Premio Mejor Compania en Gestionde
Activos Inmobiliarios. Ubicaciones
«prime» en grandes ciudades de Espana

El significado del galardén para la compaiia

» Segun explica Javier
Basagoiti, presidente de la
firma, aLARAZON, este
premio supone «el recono-
cimiento a un equipo
profesional que lleva mas
de una década dedicado a
aportar valor de forma
rigurosay sostenible no
soloalosactivosyalas
ciudades donde invierte,

4 ;!
T

sino también a sus stake-
holders». En la actualidad
puede definirse como una
gestora independiente,
especializada en operacio-
nes «value add» en el
segmento Retail High
Street y activos en ubica-
ciones prime, en Espana
especial, donde es una
empresa consolidada.

et

Javier Basagoiti, presidente de la firma, junto a la consejera y Francisco Marhuenda

-

truir su primer flagship urbano en
Espana. A partir de ahi, fuimos
constituyendo nuevos vehiculos
con foco en inversiones de valor
anadido en ubicaciones “prime”
Retail High Street, principalmen-
tey, parques de medianas» expli-
ca Basagoiti a este periédico.
Enlaactualidad el grupo gestio-
naasuvez tres grupos de vehicu-
los: el primero, Inbest Socimi,
formado por nueve socimis; el se-
gundo, Corpfin Capital Prime Re-
tail Socimis, formado por
cuatro socimis; y el terce-
ro, Inbest Retail Parks, un

jetivo de inversién también a
Portugal. Al mismo tiempo, uno
de los principales proyectos que
se encuentra desarrollando la
companiaenlaactualidadsonlos
15.000 m2 de superficie comercial
del Edificio Espana, ubicado en
Gran Via, 84 (Madrid). «Estamos
transformandolo en un espacio
sostenible graciasalatramitacién
de la certificaciéon BREEAM, en
curso. Ademads de haber contri-
buido con la rehabilitacién del
entornoydelaPlazame-
diante un convenio de
colaboracién publico-

. . L POR .
vehiculo de inversién no privada con el Ayunta-
- BEATRIZ . ;
cotizado. YUBERO miento de Madrid, he-

A diferencia de otras
empresas que se encuen-
tran en el mismo sector, en el caso
de Inbest Real Estate, «<nuestra
especializacién sectorial en re-
tail, nuestra experiencia en apor-
tar valor alos activos mediante la
gestidn activa, nuestra excelencia
y sofisticacién en nuestros servi-
cios, unido a nuestra agilidad y
flexibilidad enlatoma de decisio-
nes, nuestra sélida reputacion y,
por supuesto, anuestros criterios
de ESG, principalmente», comen-
ta Basagoiti a LARAZON.

Aunquelaempresaainno ten-
ga una presencia internacional
reconocida, tras el éxito de track-
record, esta estructurando nue-
vos vehiculos que amplian el ob-

e

mos firmado
recientemente dos con-
tratos de arrendamiento con el
Grupo Inditexparalaapertura -el
proximo 8 de abril- de sus prime-
ros flagships post-covid en nues-
trasuperficie comercial. Algunas
delas marcas que se encontraran
son Stradivarius, por ejemplo -
conmadsde 1.200m2-yelquesera
el mayor Zara del mundo, con
masde8.000m2. Ambos pioneros
en materia de sostenibilidad, lo-
gistica e innovacién», anade Ba-
sagoiti a LARAZON.

La empresa, ademas, se rodea
de asesores de primer nivel en
todoslos &mbitos que sean nece-
sarios para garantizar la excelen-
ciayelrigor ensusservicios. Ade-

«Hemos firmado dos
contratos con el Grupo
Inditex para la apertura

de sus primeros
flagships post-covid»

masdeloslegalmente necesarios
enla condicién de socimiy com-
paiia cotizada -asesor registra-
do, auditor, valorador, etc.-, cuen-
tanconunasesoramientointegral
queformanlosdepartamentosde
legal, mercantil, fiscal, inmobilia-
rio, urbanistico, técnico, etc., tan-
to para adquisiciones y financia-
ciones como paralaoperativa del
dia a dia.

Como principal nicho de mer-
cado, Inbest Real Estate se dirige
principalmente ala adquisiciény
gestion de activos singulares en
ubicaciones «prime» con un ele-
vado componente de gestion con
el que aportan valor afadido y
para ello, la empresa emplea una
estrategiabasadaenlacreaciénde
valordelosactivos conlossiguien-
tes criterios deinversiény gestién:
estructuracion. Por ejemplo, club
deals, socimis y vehiculos de in-
version o generacion de rentabili-
dad para sus inversores.
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José Lourido Figueira y Alberto Fernandez tras recibir el premio junto a Marhuenda y Paloma Martin

etratadeunaempre-

sa joven, dindmica,

basada en la ética 'y

profesionalidad, taly

como afirman en su
carta de presentacion. Pero su ju-
ventud no fue impedimento para
estar entre los galardonados con
losPremiosalaExcelenciaen2021
y estos Premios Construccion y
Vivienda 2022. En la actualidad,
lideran elmercado en compraven-
ta de inmuebles en su ciudad y se
encuentran en plena expansién
por toda la Peninsula Ibérica. El
proyecto querealizan dasusfrutos
gracias a una metodologia de tra-
bajo diaria, centrada en la cons-
tante formacién y un modelo de
venta positivo. De hecho, recha-
zan que les definan como una
agencia inmobiliaria.

«Las cualidad que nos hace
destacary, es palpable nada mas
ver los comentarios de los clien-
tes, es que no somos vendedores
como tal. Tenemos una forma-
cioén propia en conductas y ges-
tion emocional que nos hacen
destacar porque hacemos quelos
clientes pasen buenas experien-
cias durante cualquier compra-
venta. Nos diferenciamos del
resto de agencias porque somos
latnica que preparaasus comer-
ciales paraimpulsos emocionales
y neuronales, convirtiendo cual-
quierventa enbuenas précticasy
enunaexperiencia», explicaa LA
RAZON José Lourido, CEO de la
compaiia.

Entre los éxitos que ya acumula

Vipkel
Consulting
Services
Una nueva era

Premio Mejor Agencia Inmobiliaria en
A Coruna. Servicio personalizadoy
adaptado a cadacliente

la empresa en su corta vida, des-
tacan que han sido premiados
como mejor agencia del Norte de
Espafia por volumen de ventas y
buenas practicas. De hecho, cabe
destacar que cuentan con
el equipo més grande de la

ciudad de A Corufia'y que POR
BEATRIZ
YUBERO

sonlatnicaagenciagallega
que crecid sin financiacién
exterior graciasaunmode-
lo de expansi6n tnico.
«Somos la mejor agencia valo-
rada en Google por los clientes,
sumando que en solo tres anos
tenemos cuatro puntos de venta
en territorio nacional y préximos
lanzamiento en Latinoamericay

Europa», matiza Luorido a este
periddico.

Sinembargo, aestarevoluciones
importante sumarlelasinnovacio-
nes tecnoldgicas conlas que cuen-
ta la compaiia, las cuales
empleaespecialmentepara
el marketing, innovador y
disruptivo. Durante los ul-
timostresafiossuinversion
enmarketinghasido deun
altisimovolumen yconello
han conseguido, gracias alos algo-
ritmos, ser lideres en posiciona-
miento en portales inmobiliariosy
SEO de su web propia. Para ello,
emplean la tecnologia neuronal y
marketing disruptivo.

Situadosenlaera
digital y marcando
la diferencia

» Vipkel Consulting
Services se encuentra
sumergidaenlaera
digital y el desarrollo de
las nuevas tecnologias.
De hecho, como explica
la empresa, su presen-
ciaenlared, enredes
socialesyenlos
principales portales
inmobiliarios, junto con
sumetodologia de venta
basadaenla

formacion constantey
el refuerzo positivo hace
que, adia de hoy, sean
lideres enel sectorenel
que se desenvuelven.
Una parte importante
de suconstrucciéonenel
entorno digital es la web
de laempresa, que se
basa en una pagina
optimizada con pala-
bras clave del sector
(tags) y con publicidad
programatica. De hecho,
como comentan desde
la empresa, «conoce-
mos a la perfeccion las
exigencias del mercado,
lo que no nos frena para
estar en constante
formaciényasidara
nuestros clientes el
mejor servicio del
mercado».

La propagacién dela COVID-19
y, como consecuencia, el confina-
mientoylapardlisisdelaeconomia
durante meses, ha supuesto unso-
cavon para una empresa que tan
solocomenzabaadarsus primeros
pasos. Sinembargo, en Vipkel Con-
sulting han sabido superar ese ba-
che que a tantas startups y pymes
se hallevado por delante.

La pandemia: un bache

«Para nosotros la pandemia solo
fue un bache donde sumar recur-
SOS y conseguir sumar a nuestras
ventas -las visitas en tiempo real-
a través de nuestras visitas online
con un agente real, ademds de
ayudar durante lamisma a buscar
espaciosmdsagradables einmue-
bles mas amplios para familias
connifios con autismo totalmen-
te gratis y de forma voluntaria. La
pandemia nos obligo a crecer en
equipo y las oportunidades que
surgieron fueron gracias a la ca-
pacidad de analizar varios proble-
mas del sector», explica a este
periédico Lourido.

En la actualidad, en una fase
mads leve de la pandemia, la em-
presa esta preparando una plata-
formaparalanzarlasformaciones
ylas franquicias de forma global y
convertirse asi en unamultinacio-
nal con su propia formacién. De
hecho, segtin los CEOs, «creamos
una mezcla perfecta entre la for-

«Somos la tnica
agencia que preparaa
sus comerciales para
impulsos emocionalesy
neuronales»

macién en ventasy el nuevo mar-
keting digital, con la formacién
paralela en valores y gestion de
emociones propias yaterceros, lo
que provoca dinamismo y nos
hacedisponerdeun equipo capaz
de empatizar con cualquier caso
que pueda llegar a nuestras ofici-
nas».

Con éste, la empresa suma un
nuevo galardén a su vitrina. No
obstante, el premio concedido por
La RAZON tiene una simbologia
particular. «Paranosotros significa
mucho, ademds de una gran ayu-
da para nuestra expansion. Este
reconocimiento ptblico nos re-
fuerza, ademads, la parte personal
que es la mas importante. Lleva-
mostresanos conunsolo objetivo:
ser los mejores, y para nosotros
recibir un premio amejor agencia
de la ciudad solo nos llena de ga-
nas de mejorar y llevar A Coruia
ynuestramarcaatodoelmundo»,
explica Lourido.
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Alberto de Pineda, fundador y director de la firma, recibe la felicitaciéon de Francisco Marhuenda

Pinearq La arquitectura
del siglo X XI

Premio al Liderazgo en Arquitectura Hospitalaria.
Especialista en el desarrollo de equipamientos para el sector

e trata de una firma

internacional de ar-

quitectura, especialis-

ta en el desarrollo de

equipamientos com-
plejos para el sector sanitario. La
companiacuentacontresdécadas
a sus espaldas de experiencia y
tiene una presencia y desarrollo
de proyectos internacionales en
masde 15 paisesdelmundo, enlos
continentes de Europa, Africa,
Américay Asia.

«Nuestro trabajo internacional
estdenfocado, principalmente, en
nuestra experiencia mas docu-
mentada: el disefio y la construc-
cién de hospitales, laboratorios y
universidades. Nuestro esfuerzo
enladocenciayenlainvestigacién
en estos temas nos ha permitido
avanzar con constancia», explica
a LA RAZON Alberto de Pineda,
fundador y director de Pinearq.

Dehecho,la compaiiia siempre
ha mostrado un especial interés
en el mercado internacional,
adoptandounavision holisticade
la proyeccién arquitectdnica.
«Desde el ano 1995, en el que ga-
namos el concurso para disefary

construir un hospital en Berlin,
estamos trabajando en el exterior.
Incluso en los afos de crisis eco-
nomica, nos permitié mantenerla
plantilla y empezar la expansién
delaempresa, al consolidary crear
sucursales en Chile, Italia, Alema-
nia, Panama y Perti», comenta a
este periddico Pineda.

La pandemia, un gran cambio

La firma, que se dedica a equipa-
mientos complejos, desarrollé un
rol imprescindible du-
rante el inicio y siguien-

necesario contar conlatecnologia
y procesos de digitalizacion ade-
cuados para cada proyecto.
Porello, De Pineda explicaa LA
RAZON, da digitalizacién es un
elemento clave en el desarrollode
nuestraempresa. Laintroduccién
de la metodologfa BIM (Building
Information Modeling), hace ya
diezafnos, noshapermitidoel cre-
cimiento y la coordinacién de
equipos, tanto en proyectos en
Barcelona -nuestra sede princi-
pal- como en otras ciu-
dades del mundo. Ade-

tes oleadas de la CO- POR mas, nos ha permitido
VID-19. Colaboré conel EEQERRIS la colaboracién multi-
HospitaldelMar de Bar- R disciplinar con otros
celonaenloquefueuna equiposinternacionales

transformacion, en solo 15 dias,
para pasar de 40 camas de criticos
a200 de estas camas.

Este cambio se llevé a cabo con
la mutacién de las funciones del
hospital. Ademas, una pista poli-
deportiva adyacente se convirtié
enunaunidad de semicriticos con
196 camas. Todo un ejemplo de
eficaciay solidaridad.

Sinembargo, enelentornoenel
que nos movemos hoy en dia es

y con las diferentes asociaciones
quehemosrealizado coningenie-
rosy arquitectos».

En la actualidad la empresa
cuenta con un total de 50 emplea-
dosdelosque el 80% son arquitec-
tos y arquitectos técnicos. A este
grupo se suman otros profesiona-
lescomodisenadoresindustriales,
economistas, matemadticosy dise-
nadores textiles. ;El objetivo?
Ofrecer al cliente una respuesta

transdisciplinar a cada actividad
delosproyectos querealizalaem-
presa.

Por otro lado, los clientes que
suele atender la compaiia son
«principalmente, los servicios téc-
nicos de consejerias de las comu-
nidades auténomas, los ministe-
rios de Sanidad y Educacién de
lospaises donde estamos implan-
tados, grupos hospitalarios priva-
dos, universidades y empresas de
laboratorios», explicaa LARAZON
Pineda.

La sostenibilidad, factor clave
Lasostenibilidad, talycomopone
de manifiesto en este periédico
Pineda, «es transversal en todos
nuestros proyectos. Al trabajar en
eldisefio de edificios paralasalud,
investigamos en materiales salu-
dablesyenla calidad de los espa-
cios especificamente disefiados
para la salud de los usuarios per-
manentes del edificio y de los pa-
cientes.»

De hecho, la empresa cuenta
con las acreditaciones de los se-
1losISO 9001 de calidad, ISO 14001
de gestién ambiental e ISO 45001
de seguridad y salud.

La direccion de la compania se
hacentradodesdehaceafosenel
desarrollo de un trabajo colabora-
tivo de arquitectura. Ademas, la
sostenibilidad econémica de los
proyectos es esencial para la em-
presaporello, ofrecenserviciosde
consultoria especializada para
defininir estrategias en el mundo
de la salud que hoy en dia es el
motor esencial de nuestra socie-
dad y el musculo que hace frente
ala COVID-19.

Tres vertientes
enunamisma
direccion

» El galardén que ha
recibidido de LARAZON
ha supuesto para los
responsables de
Pinearq «un estimulo
para continuar por el
camino que hemos
trazado en el desarrollo
de nuestra compaiiia.
Nos impulsa a seguir
trabajando en las tres
vertientes que nos
identificanenel
desarrollo de arquitec-
tura para la salud: la
elaboracion de proyec-
tos de diseiio y cons-
truccion; lainvestiga-
cion de materialesy
formas de construccion
prefabricada para
edificios singulares; y la
docencia que nos
permite transmitir
nuestro conocimiento

y expertise», afirmaa
este periddico Alberto
de Pineda, fundadory
director de Pinearq.

El trabajo de la compa-
iia ha sido premiado en
otras diversas ocasio-
nes a nivel internacional
como, por ejemplo, el
premio The Plan,
otorgado por unarevista
italiana por un proyecto
realizado en Lisboa
(Portugal).
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. I3 COSENTINO cosentino.com

Inspirando a las )
personas a través de S0

espacios innovadores
-~y sostenibles.

Premios
Nacionales
de Innovacién
y de Disefio
Descubre la

El Ministerio de Ciencia e Innovacion ha otorgado a Cosentino ;
este prestigioso galardén por apostar por un modelo estratégico tecnologia
de gestion de la 1+D+i y por el desarrollo de soluciones HybriQ.

disruptivas como la tecnologia HybriQ para Silestone.

[=]arif[s]
iy

silestone DEKTON SENSA
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Tarinas Law & Economy Una
empresa familiar con futuro

Premio al Despacho profesional lider en Emprendimiento y Gestion de fondos
Next Generation. Sus soluciones informaticas agilizan y optimizan los procesos

urgi6é durantela Gue-

rra Civil como un

proyectoquetansolo

realizaba seguros,

especialmente con

compainias de Zuarich y Suiza. Pos-

teriormente, con los anos, lo que

comenzo6 en la mesa del salon de

una casa, se convertiria en una fir-
ma de referencia con.

«Actualmente tenemos en el te-

rritorio nacional un total de 9 ofici-

nas.lasede central

se encuentra en

Calella, en la pro-

POR vincia de Barcelo-
BEATRIZ na, comarca del

YUBERO

Maresme; otras
tresenlacapitaldel
Maresme, Mataro; una oficina en
Premia de Mar, otraen Castellén, y
también disponemos de oficinas
para atender a los clientes en Vic,
Barcelona y Madrid. Ademads,
préoximamente vamos a integrar
otra oficina en Vilassar de Dalt.
Nuestra principal ubicacién geo-

grafica es enla provincia de Barce-
lona, no obstante atendemos a
clientes de todo el territorio nacio-
nal; desde Tenerife y Gan Canaria,
hasta Galicia», explica a LA RA-
ZON, Santiago Tarinas, presidente
ejecutivo de la compaiiia.

La empresa comenzé su anda-
dura en el afio 1937y, desde en-

Una mirada al futuro

» Segun Tarinas resume en
su carta de presentacion de
la empresa, «siempre
miramos al futuro, cons-
cientes de que la tecnologia
y las formas de relacionar-
nosy de trabajar estan
cambiandoy, por consi-
guiente, nuestro despacho
estd abiertoy preparado
para evolucionary afrontar
nuevos retos».

Tienen muy claro que

-
Ll‘f i

=

Santiago Tarinas y Nuria Viladrich, junto a Marhuenda y Paloma Martin

tonces, se han sucedido en la di-
reccién y ejercicio profesional de
la misma hijos, nietos y bisnietos.
Se trata por ende de una empresa
con un fuerte caracter familiar.
Enlaactualidad, en ladireccion
se encuentran dos nietos del fun-
dador -ambos hermanos- y la es-
posa deuno de ellos, y trabajando

«queremos ser diferentes,
proactivos, creativos e
innovadoresyy, por este
motivo, contamos con
grandes profesionales muy
cualificados e implicados
profesional y personalmen-
te, que estan perfectamen-
te adaptados alaculturay
valores de nuestra empre-
sa. El éxito de nuestro
proyecto de futuro reside en
la fuerza del equipon».

en la misma, dos biznietos aboga-
dos, laesposa de un biznieto (tam-
bién abogada), y la esposa de un
hermano de los directivos, social.

La plantilla en estos momentos
sobrepasa en su conjunto las 80
personas. Sin embargo, a pesar de
esta dimension, se trata todavia de
una empresa familiar, porque per-
tenece mayoritariamente a una
familia que participa en su direc-
cién y que, ademds, mantiene la
voluntad de transmitirla ala gene-
racién siguiente, que yaempiezaa
despuntar.

Noobstante, elmundo empresa-
rial, como cualquier otro, vaevolu-
cionando y uno de los cambios a
los que hay que hacer frente es la
adaptacion de los procesos de de-
sarrollo de una empresa alas nue-
vas tecnologias y a un proceso de
digitalizacién. Segtn explicaa este
periédico Tarinas, «ladigitalizacion
es parte fundamental del trabajo.
Todo lo que puede hacer un siste-
mainforméticonolodebe ejecutar

una persona. A estos efectos todo
el personal dispone de dos panta-
llas, yde programas de gestién uni-
ficados, con bases de datos unifi-
cadas. Hemosdisefiadosoluciones
informaticas propiasparaautoma-
titzar procesos y para prestar un
mejor servicio al cliente. Tiene un
coste importante mantener esta
infraestructurainformatica, yaque
se hace preciso disponer de tecno-
logiaactualitzadaentodomomen-
to, con licencias renovadas, y con
personal técnico que cuide espe-
cialmente de que todo funcione
bien y el cliente esté informado y
formadoensuuso. Estonoshaper-
mitido optimitzarlos procesosyser
mucho maseficaces. Entodo caso,
es fundamental adoptar medidas
de seguridad, politicas de confi-
dencialidady control para garanti-
zar el éxito.»

Oficinaen Andorra

Es por ello que la empresa, a dia
de hoy, presta sus servicios en Es-
pana principalmente. A nivel in-
ternacional disponen de una ofi-
cina en Andorra, desde la cual
ofrecen servicios fiscales, conta-
bles y de consultoria a clientes
espanoles, andorranos y a cual-
quier otro inversor en Andorra.
Ademads, enelcasodeoperaciones
de clientes dela empresa en otros
paises, existe unared de colabora-
dores profesionales que pueden
aportar soluciones adecuadas a
cada caso en concreto. También
disponen de un departamento de
comerciointernacional especiali-

La empresa comenzé su
andaduraen1937y,
desde entonces, se han
sucedido en ladireccion
hijos, nietos y bisnietos

«Nuestra forma de ser
esta definida por ser
fieles al cliente, por

esforzarnos en cumplir

los compromisos»

zado en buscar contactos y aseso-
rar en el transporte de los bienes,
especialmente en el ambito asia-
tico. «Nuestra forma de ser estd
definida por ser fieles o ttiles al
cliente, por esforzarnos de forma
constante en cumplir nuestros
compromisos, en implicarnos en
elinterés del cliente, yen disfrutar
de nuestro trabajo. Seguramente
el hecho de trabajar mucho pero
disfrutando eslo quelassucesivas
generaciones hemos valorado»,
concluye Tarinas.
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os edificios y casas

modulares forman

parte del presente y

futuro de la construc-

cién y las viviendas.
Homm ssabe alaperfeccién sobre
este tipo de casas, pues sus afnos
y experiencia en el sector les ha
permitido marcar la diferenciay
convertirse en una de las empre-
sasdereferenciaenindustrializa-
cién de edificacién modular sos-
tenible. Homm disena, produce,
monta y entrega promociones
residenciales desde el disefo del
primer encaje hasta su postventa.
Como ellos mismos aseguran:
«buscanserelaliadoindustrial de
sus clientes». Y parece haber sa-
bido tomar el mejor camino para
conseguirlo.

Homm nace en 2015 gracias a
un proyecto de innovacién den-
trodel grupo Ormazabal. Suprin-
cipal propuestafuelacreaciénde
una vivienda unifamiliar aislada,
utilizando el hormigén como el
material central de sus construc-
ciones. Susprimeros afiosdevida
fueron sin6nimo de experimen-
tacién, incubaciény estudio. Pe-
quenos pasos con los que avan-
zaron de manera agigantada,
permitiéndoles descifrar las va-
riablesnecesarias parapoder dar
el salto a las pro-
mociones inmo-
biliarias apenas
tres anos mds tar-
de. Un objetivo
logrado que se ha
convertido en el
foco de la empresa desde enton-
ces.

Son los avances y los logros de
una empresa que, en menos de
una década, ha conseguido posi-
cionarse enlo mas alto, lo que ha
justificado que LA RAZON les
otorgue el Premio a la Calidad e
Innovacién en Industrializacién
modular en hormigén el pasado
23 demarzo. Joseba Jayo, CEO de
Homm, representd a la empresa
durante la entrega del galardén:
«Estamos muyagradecidos porel
premio porque valora todo el es-
fuerzo que hemos puesto para
que el proyecto hayallegado has-
taaquiy, almismo tiempo, ilusio-
nados porque nos anima para
seguir trabajando en esta linea
para alcanzar nuevas metas», ha
confesado tras recibir el recono-
cimiento.

No se puede hablar de vivien-
das de obra nueva sin hablar de
sostenibilidad y digitalizacién.
Homm tiene muy clara suimpor-
tancia y, por ello, trabajan mano
a mano con ello en su proceso
industrial. Toda construccién ac-
tual conlleva pensar en el medio-
ambiente: reducirel consumode
energia, los desplazamientosyla

Homm Viviendas
modulares de cero acien

Premio a la Calidad e Innovacidon en Industrializacion
Modular en Hormigoén. Seguridad, durabilidad y calidad

Joseba Jayo, CEO de Homm, fue el encargado de recoger el premio

generacion de residuos. Homm
reduce hasta un 60% de las emi-
siones generadas durante el pro-
ceso de construccién y, adelan-
tandose a los acontecimientos,
tienen en cuenta la huella de car-
bono que un edificio genera du-
rante su vida util, llegando a al-
canzar también el 60%: «Ademas
de optimizar los procesos de fa-
bricacién en términos medioam-
bientales, noshemos centrado en
disefar y fabricar edificaciones
energéticamente eficientesdesde
el principio».

Asi, todos sus disefnnos han ob-
tenido la certificacidon energética
A.Undetalle que, segtn Jayo, su-
madoalacalidad de suejecucion
yalagranreduccién de manteni-
miento yaumento de la durabili-
dad de la vivienda, «permite re-
ducirlas emisiones en mas de un
30% en el uso del inmueble».

«Ladigitalizacién eslo que nos
ha permitido pasar de hablar en

centimetros ahacerlo en milime-
tros», confirma Joseba Jayo. Se-
guir los procesos innovadores y
tecnoldgicos les ha permitido
controlar de unaformamadsespe-
cificalos proyectos, costes, plazos
y estandares de calidad de sus
productos. Graciasaellospueden
crear viviendas mas personaliza-
dasysobretodo, méssostenibles:
«permiten una fabricaciéon mas
sosteniblereduciendolas emisio-
nes, el consumo de materiales, de
energia y agua, y disminuye los
residuos», destaca el CEO de la
compania.

De esta manera, es importante
no pararse en el camino y seguir
evolucionando a medida que lo
hace la digitalizacién: «Las nue-
vas herramientas nos permiten
automatizar procesosrepetitivos,
asegurando que estos se cumplen
bajo los estdndares de calidad, e
integrar flujos de informacién
entre diferentes departamentos

para conseguir ser mas competi-
tivos en el desarrollo de nuevos
productos y soluciones».

Pero, ;qué pide el cliente a la
hora de buscar un nuevo hogar?
Jayonombraalaseguridad como
la principal demanda y preocu-
pacién: «Nos piden seguridad en
la inversidn, certidumbre, espe-
cialmente en lo relativo a precios
yplazos, perotambién en calidad
constructiva». Dos ingredientes
que ofrecen y les ha permitido
entregar 16.000m2 de vivienda
industrializada, llave enmano, en
su historia en la industria.

Lasoluciénintegralque Homm

«Ladigitalizaciones lo
que nos ha permitido
pasar de hablaren
centimetros a hacerlo
en milimetros»

Incorporacion
del 3D desde
sus origenes

» Homm ha contado con
el 3D en sus proyectos
desde losinicios de la
empresa. Unreto
técnico que Joseba Jayo
reconoce como su
mayor desafio, pero
también el ingrediente
clave diferenciador con
la competenciaen
tantos anos de trabajo:
«El mayor reto ha sido ir
aporel3Ddesdeel
inicio, puesto que
supone actuar e indus-
trializar todas las
familias que componen
una vivienda», destaca
el CEOde laempresa, a
lavez que reconoce la
complejidad que supone
para el fabricante y para
el cliente: «Es el sistema
que implica mayor
complejidad para el
fabricantey, porello, el
que mas certidumbre da
anuestros clientes». Un
objetivo cumplido con
creces que aumenta su
cotizacidon eneste
sector del mercado.

ofrece a sus clientes marcan la
diferencia entre su competencia.
Sutrabajo comienzadesdelomas
pequeno yfinaliza en los dltimos
detalles de unavivienda. Porello,
presumen de saber actuar «de
extremo a extremo»: «Nuestro
trabajo va desde el diseno preli-
minar o primer encaje, hasta la
posventa, todo ello incluido en
nuestra oferta». De esta manera,
son capaces de ofrecer un pro-
ducto testado que se adapta a las
necesidades y demandas que se
van encontrando por el camino,
incorporando todas las mejoras
que se van detectando para me-
jorar continuamente el proceso
de su sistema, y dotar a sus clien-
tes de todas sus necesidades con
unprecio cerrado desde el primer
momento.

Ademas, es un producto de in-
tegramente de hormigon, lo que
le aporta gran rigidez, durabili-
dad yla méxima calidad.
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Ricardo de Zulueta, fundador de la firma, junto a la consejera y el director de LA RAZON

Tini El refugio perfecto donde
construir un hogar de ensueno

Premio al Compromiso con el Medioambiente en Creacion de Casas
Modulares. Una alternativa rapida y sostenible a la construccion tradicional

isefnar, construircada
espacio de tu hogar
es una opcion que
cada vez més y més
personas tienen en
mente para crear su futuro. Elegir
las estancias y situarlas en la ubi-
cacion perfecta puede hacerse
realidad gracias al futuro

que trabajamano amano consus
clientes y les permite fabricar la
casadesussuefios, personalizada
y con una entrega lista para su
uso. Casasindustrializadas ymo-
dulares, 100% nacionalesytrans-
portadas, al gusto del cliente.
Casas que combinan la sosteni-

bilidad con el aislamien-

de la vivienda: las casas — toy que ya forman parte

modulares. POR de muchas familias.
Dicenqueellujoviene ~ MIRIAMR. Tini promete incorpo-

en frascos pequefios y NOGAL rar en la vanguardia de la

Tini es el mejor ejemplo.
Esta compaiia fabrica
casasmodulares modernas, con-
fortablesy en compromiso con el
medioambiente: todo lo que la
vida actual demanda para estar
en paz y disfrutando del hogar.
Todo lo que quieres en una casa,
estd dentro de lo que Tini puede
ofrecer, ypuedes comprobarlo en
www.tinyhome.es. Una empresa

vivienda la construccién
de casas modulares, y su
garantia en el marco industrial
mads proximo ha hecho que LA
RAZON premie a la empresa con
el Premio al Compromiso con el
Medioambiente en Construccién
de Casas Modulares. Un galard6n
que recogid Ricardo de Zulueta,
consejero delegadoy cofundador
de Tini, destacando el esfuerzo de

su equipo: «Nos produce muchi-
sima satisfaccién ver que nuestros
esfuerzos ya estdn empezando a
dar sus frutos, algo que nos llena
de energia de cara a todo el cami-
no que queda por delante». Creen
queelfuturo dela construccién es

sostenible ypor ello potencianlos
materiales reciclados, viviendas
autosuficientes y sin usar cemen-
to u hormigén.

Los componentes utilizados
para la construccidn de estas ca-
sas modulares son cien por cien

Un futuro ambicioso y en crecimiento

» Tini tiene claro su objeti-
vo: serel centrode la
construccion. Y lo quiere
cumplir de una manera rapi-
da, eficiente, sostenible y
con un diseno Unico. Segun
informa Ricardo de Zulueta,
la empresa ha cerrado
recientemente una amplia-
cion de capital para alcan-
zar sus metas como
startup. Asi, aun contando

con un equipo internacional
que potencia suimpactoa
todos los niveles, la compa-
fia quiere mejorar su
mercado nacional con el
lanzamiento de nuevos
productos y modelos de
vivienda conel finde
concienciar de laimportan-
cia de ofrecer una alternati-
varapiday sostenible ala
construccion tradicional.

ecolégicos. La vivienda estd aca-
bada con madera de OSB, obte-
nida sin la tala de arboles, solo
conramas, y se aisla con algodén
reciclado. «En Tini tenemos un
compromiso claro conlasosteni-
bilidad», asegura su consejero
delegado. «La construccion tra-
dicional es una de las mayores
contribuyentes alas emisionesde
carbono y el calentamiento glo-
bal, porlo que nuestro objetivo es
ser la respuesta a esta problema-
tica», detalla. Unanuevaformade
construccién que emplea mate-
riales reciclados yreciclables, sin
necesidad de usar hormigé6n (un
gran contribuyente delas emisio-
nes de carbono), integrdndose
con armonia en el entorno natu-
ral yurbano.

;Qué ofrecen estas casasmodu-
lares? Aislamiento, sostenibilidad
y autosuficiencia son tres de sus
promesas. Ser innovadores no es
sinénimode perderlatradiciéonde
lo que una casa puede aportar.
«Nuestro reto es concienciar al
comprador espanol que nuestra
solucién devivienda cumpley ex-
cedelasprestaciones delavivien-
datradicional», afirmaZulueta. El
aislamiento de los médulos esta
garantizado y la calidad podria
superar al de las viviendas tradi-
cionales, aun con un precio equi-
valente, pues sus paredes estan
compuestascon 14 centimetrosde
diferentes densidadesyacabados
enmadera, garantizando la califi-
cacién energética A en cualquier

«Nuestra solucionde
vivienda cumple e
incluso excede las

prestacionesde las
tradicionales»

ubicacion. Asi, la instalacién de
panelessolares conbateria, dep6-
sitos de agua y fosa séptica dotan
al hogar de autosuficiencia.

La personalizacién de una tini
es tan particular que el cliente
puede crearla totalmente a medi-
daydesde cero. Ademas, hay cua-
tro modelos a elegir: tini xs (10
m2),tiniS (23,5m?2), tiniM (34 m2)
oamedida.

El servicio que ofrece esta em-
presade construccién destaca por
sueficacia. El cliente puederecibir
supropiavivienda en solo 60 dias,
totalmente acabada y lista para
vivir. Ademas, su equipo se encar-
ga desde el movimiento de tierras
hasta la tramitacion de licencia,
facilitando el trabajo a susdeman-
dantes. Con Tini, el suefio de vivir
enel campo, sin problemas de ve-
cinosydisfrutando delanaturale-
za, ya es una realidad.
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lusfinder Abogados
30 anos de experiencia

Premio a la Mejor especializacion juridica en derecho hipotecario. La firma cuenta
ademas con un amplio abanico de especialistas para dar servicio en otras aeas

usfinder abogados es un
despachointernacional con
30 anos de experienciaen el
asesoramiento legal multi-
disciplinar eintegral de em-
presasy personas teniendo como
objetivo prioritario en todo mo-
mento la excelencia en el servicio
ylasatisfaccién del cliente.

La expansion internacional de
Iusfinder es patente no solo a tra-
vés de su servicio legal sino me-
diante su presen-
cia junto con 35
firmas asociadas

POR

BEATRIZ en todo el mundo

YUBERO a través de Legal

_ Network Interna-
tional (LNI Oasis),

redalaquepertenecedesdehace
25 anos.

La empresa, por su parte, dis-
pone de un amplio abanico de
especializaciones con el objetivo
de prestar a sus clientes un servi-

A

cio personalizado manteniendo
un alto grado de calidad y profe-
sionalidad. Por ello, se encuentra
integrado por diferentes areas
como son: Derecho Mercantil y
Societario. Transacciones Inter-
nacionales. Fusiones y Adquisi-
ciones. Contrataciéon Publica.
Financiacién de proyectos (Pro-

jectFinance). Delitos Societarios,
Laborales y Fiscales. Propiedad
Intelectual e Industrial. Deporte
y Espectdculos. Alianzas estraté-
gicas entre empresas (Joint Ven-
tures). Derecho Administrativo.
Sectores Regulados. Fiscal y Tri-
butario. Derecho Comunitario y
Derecho de la Competencia. In-

Prestigio y reconocimiento

» Este premiovienea
revitalizary llenar de ilusion
una empresa que, ademas
del mercado nacional,
también se encuentra
pisando fuerte en el drea
internacional.

Para la firma, segun afirma
Javier Barrilero, director, a
este periddico, este galar-
don supone «el reconoci-

miento a una trayectoria de
casi 30 anos de experiencia
enel sectory tambiénun
reconocimiento que
empleamos para nuestra
propia divulgacion porque
el prestigio que nos da este
premio de LA RAZON nos
da, a la vez, categoria ante
nuestros clientes», asegura
Barrilero.

Francisco de Borja Barrilero, responsable institucional de la firma, representé a la firma en la gala

formadtica, Telecomunicacionesy
Nuevas Tecnologias. Capitalries-
goyMercados emergentes. Dere-
cho medioambiental. También
Derecho Financiero y Bancario.
Medios de Comunicacién y Au-
diovisuales. Procesaly Arbitrajes.
Mercado de Valores. Comercio
Nacional e Internacional. Ofertas
Publicas de Adquisicién o Venta
de acciones. Quiebras y Liquida-
ciones de empresariales. Privati-
zaciones y responsabilidad Civil.
Es decir, la empresa cubre todos
los ambitos a excepcién del dere-
cho laboral.

«Enlaactualidad hay tresletra-
dos a cargo de todas las especia-
lizaciones: Patricia Cascallana,
que es la especialista del rea de
lo contencioso administrativo y
derecho tributarrio. Romén Ruiz,
especializado en el area penal,
mercantil y sucesiones y Javier
Barrilero -director del despacho-

queesel especialistadelasramas
del derecho civil, mercantil e hi-
potecario, entre otras materias»,
explica a LA RAZON, el propio
Javier.

Sin embargo tras estas tres ra-
mas hay todo un engranaje de un
total de 14 abogados en Madrid
ademas de una «extensa red de
corresponsales entodo elmundo
através de LNI Oasis, desde el anio
1999. Por ello este premio, por
ejemplo, nos da prestigio ante
ellos al tener un prestigio impor-
tante», matiza Javier Barrilero a
este periédico.

Familiasy empresas

Por otro lado, los clientes que sue-
len acudir a Iusfinder Abogados
son «familias, que acuden sobre
todo para solventar problemas en
el terreno del derecho de sucesio-
nes. Empresas, muchas empresas
que nos demandan servicios juri-
dicos en el ambito del derecho
mercantil o de sociedades funda-
mentalmente. En estos casos ha-
cemos, por ejemplo, asesoramien-
to para la compra-venta de
sociedades, para inversores que
quieren tomar posicionamiento
en empresas espafnolas y también
tenemos un departamento de de-
recho inmobiliario, que estd in-
cluido en el de derecho civil, a
través del cual asesoramos sobre
las inversiones extranjeras de los
clientes, entre otras materias», ex-
plicaJavier Barrilero en declaracio-

«lusfinder tiene
representacion
internacional a través
de Legal Network
International, Oasis»

nes a este periodico. Ademas de
los servicios que propiamente
ofrece la empresa, hay otros que
destacan como elemento adicio-
nal paralos clientes.

Esel casodeFindercopr Center:
setratadeun centronegocios que
ofrecelaposibilidad de contar con
una direccién estable para la do-
miciliacién de cualquier compa-
fifa con la ventaja de situarla en
pleno corazén del barrio Sala-
manca, (Madrid), unadelaszonas
mads representativas de la capital
de Espana.

Por otro lado, se encuentra el
servicio adicional Gesfinder Ma-
drid, que pone a su disposicién
un asesoramientoy gestion inte-
gral para cualquier compaiiia;
asesoramiento y gestién conta-
ble, mercantil, fiscal ylaboral, que
suelen ser los servicios mas de-
mandados.
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GNE Finance La vivienda ideal
es moderna, digital y sostenible

Premio al Liderazgo en Soluciones Financieras para la Rehabilitacion de
Viviendas: Ecoreforma. Una apuesta por el bienestar social y la eficiencia

n mundo limpio, li-
bre de residuos y al
cuidado del medio-
ambiente. Todo esto
forma parte del no-
vedoso objetivo que muchas em-
presas estan incluyendo en sus
métodos de trabajo. Elsector dela
vivienda trata directamente conla

GNE Finance se crea en Barce-
lona a finales de 2016, aunque su
experienciaconlaeficienciaener-
gética viene de atrés. Entre 2009y
2016 consolidaron sus conoci-
mientos en una empresa que dio
el pistoletazo de salida para crear
la compania actual. Tras afios de
trabajo, LARAZON hareconocido

naturaleza, construyen- la importancia de la la-
doensusterrenosymo- - bor de GNE Finance
dificando estructuras y POR con el galardén al Lide-
paisajes tierras. Es por M.R.N. razgo en soluciones fi-

ello necesariala moder-
nizacion, la innovacion
y la adaptacién del sec-
toralasociedad actual paraqueel
impacto sobre el medioambiente
sereduzca al méximo, y el mante-
nimiento de los inmuebles solo
suponga un punto a su favor. GNE
Finance es experto en el tema, en-
cargandose dereformarviviendas
através de esta demandada tran-
sicién energética.

nancieras para rehabi-
litacién de viviendas: la
ecoreforma, un galar-
dén entregado a su CEO y funda-
dor, Davide Cannarozzi, que fue el
encargado de recogerlo en nom-
bre de la compania. Un premio
para un equipo diverso con un
mismo ideal: «Ser actores clave y
catalizadores de la transicion
energética y mejora de la calidad
de vida de las personas».

Davide Cannarozzi, CEO de la compaiia, tras recibir el galardén

«El futuro de la vivienda
depende de nosotrosy
no tenemos excusas»,
declara Davide
Cannarozzi

GNE Finance tiene
como mision impulsary
hacer accesible la
reforma de edificios en
toda Europa

En Espana, al menos 9,7 millones
deviviendasnecesitan serrehabi-
litadas, pero solo se renuevan una
media de 30.000 al afio. «El futuro
de la vivienda depende de noso-
trosyno tenemos excusas», decla-
ra tajante al respecto Davide Can-
narozzi.

Los beneficios de vivir en una
casasosteniblesoninnumerables.
Las personas pasamos un 90% de
nuestro tiempo en espacios cerra-
dos, por lo que tener hogares
adaptados a las dltimas tecnolo-
glasyeficientes son mas conforta-
bles gracias a una mejor ilumina-
cién, temperatura y un aire mas
limpio. Asi, los edificios generan
un 40% de las emisiones mundia-
les de COz2, y qué mejor solucién
queusar energiasrenovables para
que el impacto negativo sea mini-
mo. «La mejora de la eficiencia
energética, las energias renova-
bles y la conservacién del agua

puedetenerunimpactoinmedia-
to, significativo y duradero en la
lucha contra el cambio climatico»,
aseguran desde GNE. Y, ;cdmo lo
consiguen? Con materiales eco-
sostenibles para poder conseguir
una clasificacién energética mas
alta (aumentando el valor del in-
mueble), un consumo menor de
energfa (bajandolos gastos)yme-
jorar la salud de la vivienda y sus
habitantes (aumentando la luz
natural y el aire limpio).

GNE Finance lo tenia claro: de-
seaba dotar a Espana de un instru-
mentoinnovador. Y encontraronla
respuesta en PACE, una herra-
mienta de financiacién para pro-
mover la renovacién de casas y
residencias de manera eficiente.
Un instrumento no disponible en
Espanayunarevoluciénen EEUU.
Por ello, viajaron hasta alli para es-
tudiar el programay valorar suim-
plementacién a los mercados eu-
ropeos, creando asi EuroPACE.

GNE Finance tiene como mi-
sién impulsar y hacer accesible la
reforma en Europa con edificios
mas sostenibles, innovadores y
ecoldgicos, que se amolden a la
estructura actual y se adectien a
las peticiones dela sociedad. Esta
empresa es lider en soluciones
innovadoras, de asesoramiento,
financiacion y asistencia, siendo
reconocida como una de las més
importantesylasolucion definiti-
va para todos los que quieran vol-
verse 100% sostenibles.

DianaHome, su
marcaregistrada
de ecoreforma

» GNE Finance cuenta
con la marca DianaHo-
me, a través de la cual
serealizan reformasde
viviendas eficientes y
ecoldgicas, dotando a
los hogares de la
tecnologia y ladigitali-
zacion necesaria para
convertirse en casas de
ultima generacion. La
remodelacion de estos
inmuebles supone para
sus habitantes un
aumento de la calidad
de vida, una reduccion
del impacto medioam-
biental y la revaloriza-
cion en el mercado.
DianaHome es el primer
operador de ecorefor-
mas que convierte la
vivienda en un objeto
totalmente digital con
el que «simular las
medidas, los costes, el
diseinoy el interioris-
mon.



	ESP_29-03-2022
	ESP
	PVD
	Pag.: 1
	Pag.: 2
	Pag.: 3
	Pag.: 4
	Pag.: 5
	Pag.: 6
	Pag.: 7
	Pag.: 8
	Pag.: 9
	Pag.: 10
	Pag.: 11
	Pag.: 12
	Pag.: 13
	Pag.: 14
	Pag.: 15
	Pag.: 16
	Pag.: 17
	Pag.: 18
	Pag.: 19
	Pag.: 20




